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 لاستفادةل التعليمية المؤسسات مساعدة على للتعليم مل الخطة الاستراتيجيةتع

 ويوجه الضعف جوانب من والحد وتنميتها وتطويرها القوة نواحي من

 ةالمستقبلي الملامح تحدد قرارات اتخاذ نحو المؤسسة في القرار أصحاب

 التعليمية  للمؤسسة

 ةالمؤسس ادارة يقود لذيا والاتجاه الاطار الاستراتيجي طالتخطي يوضح

 وتعمل ، ويدعمها

 وياتالاول فيها تحدد استراتيجية خطة اطار في الناجحة الحديثة المؤسسات

 دعم يروتوف الخدمات تحسين يكفل بما فيها المتاحة والموارد الامكانات ضمن

 وبما يةالخارج المخاطر مع التعامل على القدرة زيادة مع وتطويرها الملاكات

  .الازمات ادارة في يسهم

 2009/  2008تم تأسيس كلية الطب / جامعة المثنى في العام الدراسي  * 

( والامر 26/5/2008في  4189/  3م )ت محسب الأمر الوزاري ذي الرق

ام وتم قبول الطلبة فيها في الع( 2/6/2008في  3376الجامعي ذي العدد )

 نفسه.

في  الفرات وهو موقع متميز مطلة على نهرموقع مميز * تقع كلية الطب في 

 محافظة المثنى قرب دائرة الصحة في المحافظة.

* تمنح الكلية طلبتها درجة البكالوريوس بالطب والجراحة العامة 

M.B.Ch.B.   سنوات  6بعد الانتهاء من سنوات الدراسة البالغة 

  2014* اقيم اول حفل تخرج في الكلية في عام 

 ف الاختصاصات والالقاببمختل التدريسيينتحتوي الكلية على عدد من * 

 العلمية.

* تعمل كلية الطب على دعم المجتمع بشريحة من الاطباء المؤهلين في 

ية التشخيص والعلاج لكافة المشاكل الصحية والذين يحملون اخلاقيات مهن

 طبية عالية وواعية .

في  اعدالطبية البحوث التي تس التخصصاتالكلية الى اثراء مختلف  ى* تسع

 حل اغلب المشاكل الصحية في مجتمعنا.

ات دراسات العليا في اختصاص* تسعى الكلية في السنوات القادمة لفتح ال

 لغرض تطوير الكوادر الطبية. معينة

 لجنة التخطيط الاستراتيجي
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 البيانات الوصفية للكلية : 

  : كلية الطب / جامعة المثنىاسم الكلية 

  تم تأسيس كلية الطب / جامعة المثنى في العام الدراسي: سنة التأسيس  

في  4189/  3م )ت محسب الأمر الوزاري ذي الرق 2009/  2008

 ( .2/6/2008في  3376( والامر الجامعي ذي العدد )26/5/2008

  فروع  10: عدد الاقسام / الافرع  

 التوصيف العنوان الوظيفي الاســـــــم

 رئيسا دويةرئيس فرع الا أ.د. أسعد عادل منعثر -1

 عضوا    مقرر فرع الاحياء المجهرية .د. اسامة فيصل كوكزأ -2

 ا  عضو  عميد الكلية أ.م.د. زيد علي مجيد -3

أ.م.د. عبير محمد علي  -4

 جاسم

 عضوا مسؤول شعبة ضمان الجودة

 عضوا معاون العميد للشؤون الادارية م.د. حسين ثائر عبد -5

 عضوا مسؤول وحدة التسجيل م.م. حسين عباس ثامر -6

 عضوا مسؤول وحدة الحسابات  غازي مسلم حسن -7
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  وحدة42,                شعبة4  :عدد الشعب والوحدات 

 : وطالبة طالب  682عدد الطلاب  

  : سنوات 6مدة الدراسة في الكلية  

  : عامةبكالوريوس طب وجراحة الشهادة التي تمنحها الكلية 

 70 :الموظفين  -2            63:التدريسيين   -1:   عدد المنتسبين 

 : ئرة قرب دا –محافظة المثنى / السماوة / الصوب الصغير  الموقع الجغرافي

 الصحة 

  : قاعات دراسية9  عدد القاعات 

  رمختب11: عدد المختبرات 

  : الموقع الالكترونيmedical@mu.edu.iq 
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 المؤسسي  لاداءامحور اولا": 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

لتنفيذ بعض الانشطة  الامكانيات قلة .1

 .بالخطة الاستراتيجية التي تتعلق

 

 

 رسالة و ادورية لرؤي مراجعة .1

ومشاركة اصحاب المصلحة الكلية 

   .في ذلك

كلية بما هداف الدوري لاتحديث  .2

يتلائم مع اهداف الجامعة 

 ومتطلبات سوق العمل .

 الفرص التحديات

 في الأخرى الكليات مع التنافس .1

 القطاع سواء في الاختصاص نفس

 عام او الخاص.ال

قلة الكوادر والامكانيات للحصول  .2

على الاعتمادية لكليات المجموعة 

 الطبية.  

 

 لمتطلبات اتالقرار متابعة و دعم  .1

 الاستراتيجية لخطةا تنفيذ

تسعى الكلية للحصول على  .2

الاعتمادية لكليات المجموعة 

 الطبية. 

 البعثات و اشتراك جامعات خارجية .3

 

 . محور التدريسيين والموظفين ثانيا":

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

قلة الوقت اللازم لأجراء البحوث  .1

بسبب وتطوير المعلومات العلمية 

لة عدد كثرة المهام التدريسية وق

 كافة توفير وعدم التدريسيين

 .البحثية المتطلبات

طوير التدريب والت رامجضعف ب .2

وقلة الكوادر الادارية والوظيفية في 

أعتماد اغلب التدريسيين اسلوب  .1

التدريس الحديث )التعليم 

وملائمة اختصاصاتهم  )نيالإلكترو

المواد التي العلمية مع بعض 

 يقومون بتدريسها.

وجود قواعد بيانات خاصة  .2

بمؤهلات وخبرات اعضاء هيئة 
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 الكلية .

عدم ملائمة بعض الوظائف  .3

الادارية مع الوصف الوظيفي 

 للكوادر التي تشغلها. 

 .التدريس

مشاركة اغلب التدريسيين في  .3

الدورات والمؤتمرات وورش 

وعلى  العمل حسب اختصاصاتهم

 النفقة الخاصة.

عمل الوحدات الادارية في الكلية  .4

 نين والانظمة الاداريةضمن القوا

   .جود هيكلية تنظيمية كلية وو

وقاعدة توصيف وظيفي  وجود .5

 ة لملاك الكلية .موثقبيانات 

 الفرص التحديات

قلة توافر فرص لتعيين التدريسيين  .1

ت من الحاصلين على شهادا

 .جامعات عالمية ومحلية رصينة

كات المحالة الى لاعدم تعويض الم .2

 .التقاعد

 المالي للمحاضرينقلة التخصيص  .3

 كفاءة ذو وسطي كادر ريتوفعدم  .4

 . إدارية

عدم وجود برامج الالكترونية  .5

متخصصة مثل الصادر ادارية 

.......الخ من والوارد، الارشفة

 العمليات الادارية .

 قلة الكوادر الخدمية . .6

فتح ابواب نقل الاطباء من وزارة  .1

الصحة الى وزارة التعليم العالي 

 والبحث العلمي .

تعين الطلبة الاوائل على ملاك  .2

وزارة التعليم العالي والبحث 

 العلمي.

نقل بعض الكوادر التدريسية من  .3

الكليات التي تحوي عدد كبير من 

نفس الاختصاصات العلمية الى 

 كلية الطب .

 

قدرات الكوادر  بناء وتطوير .4

لتحسين الوظيفية والهيكل التنظيمي 

 .الاداء الاداريجودة 

 جراءج الالكترونية لاتنوع البرام .5

ية بطريقة اسرع ارالادالتعاملات 

 .وادق واسهل 
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 الموارد المالية محور 

 نقاط القوة   

توفر المصادر المالية المختلفة  .4

  .والمتنوعة لسد احتياجات الكلية 

وجود ابواب صرف تتلائم مع .5

 احتياجات الكلية .

صلاحيات الصرف الخاصة  توفر .6

 مختبرات.بتوسعة البنايات وال

تدقيق والرقابة المالية اليوجد نظام  .1

 . والخارجية  الداخلية

الأنظمة الحديثة الإلكترونية  تطبيق .2

لتعاملات المالية، مثل الكي في ا

 ضمن القطاع المالي. كارد

التقليل من مصروفات الكلية  .3

واستغلال جزء من ايرادات التعليم 

 الموازي لسد حاجة الكلية. 

 الفرص التحديات

 خلال من ةيالكل على الضغط زيادة .1

 بما فيها المقبولين الطلبة عدد زيادة

 ةيالاستيعاب وقدراتها خططها يفوق

 عدد في زيادة يتطلب مما ةليالفع

 المختبرات وعدد الدراسية القاعات

 في زيادة يتطلب وهذا العلمية

  . المالية التخصيصات

 الاستفادة تجيز تعليمات الى الحاجة .2

 .الخارجي تمويلال مصادر من

 لموظفي الالكترونية الكفاءة قلة .3

 . الحسابية الوحدات

امكانية تعزيز الموارد المالية من  .1

خلال زيادة ايرادات صندوق التعليم 

العالي بالاضافة الى ايجاد مصادر 

وزيادة ابواب  تمويل خارجي

 . الصرف وتنويعها 

اعدة بيانات التخطيط الى تهيئة ق .2

المالية الكترونية بالموارد 

 واحتياجاتها وسهولة الوصول اليها.

من تعليمات  الاستفادةتحاول الكلية  .3

الوزارة بتخصيص مبلغ من 

واردات التعليم العالي لغرض 

ة توفير معدات السلامة والصح

 المهنية المتقدمة في المختبرات

 مختلف مرافق الكلية.و

  والخريجون لبةالطمحور 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 
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تم حل مشكلة ارتفاع عدد لا ي .1

الطلاب. على العكس من ذلك ، فإن 

الأرقام تتزايد كل عام بدون وجود 

تخطيط مسبق مما يؤثر سلبا على 

 .الطبي  مستوى التعليم

 

نظام التعيين المركزي لكافة  .1

وجود  الخريجين من كلية الطب

التربوي النفسي و الارشاد وحدة

من قبل اساتذة عليها ويتم الاشراف 

 .مختلف الاختصاصات  في

تدريب الطلبة كافة في المستشفيات  .2

 التعليمية الحكومية. 

 الفرص التحديات

المستوى العلمي  انخفاض جودة .1

نتيجةَ  كليةالمقبولين في ال ةللطلب

 المشكلات التي يعاني منها قطاع

التقييم ة أساليب يالتربية وتقليد

 الدراسةو

 المنافسة القوية من الكليات الأهلية .2

وتأثيره على سوق العمل، قبول 

الطلبة على النفقة الخاصة والقنوات 

الأخرى وتأثيره على المخرجات 

 التعليمية بشكل عام.

عدم وجود امتحان لاختبار قابلية  .3

الطلبة العلمية والشخصية لدخول 

 .كلية الطب

تزويد الطلبة بفرص لتطوير  .1

 -)خارجية مهاراتهم وقدراتهم

 توأمة(.

 و محليا الطلبة فعاليات على الانفتاح .2

 المشاركة من خلال عالميا

 .الطلابية والنشاطات بالمؤتمرات

 

 

 

 المناهج الدراسية محور 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

ي يصل الذ الطلاب عدد ارتفاع .1

 وطالبة طالب 400 إلى عددهم

اضافة مناهج جديدة تتلاءم وسوق  .1

 العمل .
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 صعوبات يسبب واكثر سنويا مما

 امتحان لأداء زمنية طويلة ومدة

OSCE  تالامتحانا في وخاصة 

 .النهائية

 

التقييم السنوي للمناهج الدراسية  .2

يعطي الفرصة لزيادة المعلومات 

وجعلها تلائم سوق ج في المناه

 .العمل

 الفرص التحديات

المنافسة مع كليات الطب الأخرى  .1

 .محليا ، اقليميا و عالميا

 الخاص القطاع مشاركة ضعف .2

 .العمل قوسو

الاستفادة من الكفاءات العلمية في  .1

 تطوير المناهج

 في الإلكتروني التعليم استخدام .2

 الأكاديمي البرنامج

 

 والنشاطات العلمية البحث العلميمحور 
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 لقوة نقاط ا نقاط الضعف 

 واضحة ميزانية مخصصة لا توجد .1

او النشاطات  لدعم البحوث العلمية

 العلمية .

لا يوجد دعم مالي او تخصيصات  .2

لمشاركة التدريسين في الدورات 

والمؤتمرات وورش العمل خارج 

العراق ويتحمل التدريسي كافة 

النفقات مما يسبب ضعف في 

تواصل التدريسين مع العالم 

المستجدات في والاطلاع على أهم 

 المجال الطبي والأكاديمي.

عدم وجود مذكرات تفاهم واتفاقيات  .3

الشراكة والتعاون البحثي مع 

 مراكز الأبحاث المحلية والعالمية.

 

وجود اللجنة العلمية لتحديد   .1

 ستلالالااخلاقيات البحوث ولجنة 

اغلب تدريسيي الكلية منسبين الى  .2

 مستشفيات و دوائر الصحة

ية في الكلية لتطبيق توجد خطة علم .3

النشاطات العلمية من ندوات وورش 

  عمل ودورات 

خطة بحثية يتم تحديثها دوريا  توجد .4

لجنة اخلاقيات في الكلية وتوجد 

البحث العلمي لمتابعة والموافقة على 

المدرجة ضمن  أجراء البحوث

 الخطة البحثية 

يتم رفع خطة بحثية في بداية كل  .5

اجرائها عام تتضمن البحوث المزمع 

 .من قبل التدريسيين

 ندوات وورش عملمن  تعقد العديد .6

 بين مشتركة سنوية علمية

 .الطب وكلية ةالتعليمييات مستشفال

زيادة عدد البحوث العلمية المنشورة  .7

في المستوعبات العالمية سكوبس 

 وكلارفيت.

زيادة عدد النشاطات من دورات  .8

 وورش عمل وندوات.

 الفرص التحديات
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دود الاقتصادي من ضعف المر .1

    نتائج البحوث العلمية والابتكار. 

عدم وجود آلية للاستفادة من نتائج  .2

 البحوث

 النشاطات في التدريسيين مشاركة .1

 البلد خارج العلمية

توفر رغبة قوية لدعم الابتكار  .2

والأبداع والتمييز في المجال 

البحثي سواء على مستوى الوزارة 

ه نحو أو الجامعة أو الكلية. التوج

استخدام المواقع الإلكترونية 

والمنصات العلمية الحديثة في 

 .الميدان البحثي

تحاول الكلية الأستفادة من تعليمات  .3

الوزارة بتخصيص مبلغ من 

واردات التعليم العالي لغرض 

توفير معدات السلامة والصحة 

المهنية المتقدمة في المختبرات 

 ومختلف مرافق الكلية.

 على الكلية تدريسي أغلب يشرف .4

العليا طلبة الدراسات  بحوث

الاولية مما يزيد من والدراسات 

نشر البحوث وازدياد رصيد   فرص

 .الكلية من البحوث المنشورة

التشجيع على البحوث الانتاجية  .5

 .التي توفر ايرادات للكلية

   

 الخدمة المجتمعيةمحور 
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 نقاط القوة  نقاط الضعف 

 عالمية تدريب برامج توفر عدم .1

عدم وجود تخصيصات مالية لدعم  .2

 الأنشطة الخاصة بخدمة المجتمع 

ضعف اليات التنسيق بين الكلية  .3

والجهات المعنية بخدمة المجتمع 

 .المحلية والدولية

وجود فعاليات لاصفية للطلبة  .1

 للتثقيف الصحي

تمرات والندوات تنظم الكلية المؤ .2

وورش العمل والحلقات الدراسية 

بمشاركة العديد من قطاعات 

المجتمع ويتم الاعلان عنها في 
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 موقع الكلية والجامعة . 

يقدم التدريسيين في الكلية على  .3

عمل دراسات مجتمعية تخدم 

 .المجتمع وتعم الفائدة لكل الاطراف

انشاء عيادة استشارية مشتركة مع  .4

 تعليمي .مستشفى الحسين ال

 الفرص التحديات

عدم توفر تخصيصات مادية لدعم  .1

 برامج خدمة المجتمع

 و العمل سوق متطلبات متغيرات .2

 العمل. سوق مع العلاقة ضعف

الدعم المستمر من قبل العمادة  .1

للتدريسين والطلبة المتميزين في 

مجال خدمة المجتمع عن طريق 

متابعة أنشطتهم وإعلانها على 

 لكليةل الالكتروني موقع

 المجتمع مؤسسات مع التواصل .2

 .بمختلف اختصاصاتها المدني

 

 محور البنى التحتية
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 نقاط القوة  نقاط الضعف 

قلة عدد القاعات الدراسية  .1

والانسانية )  المختبرات العلميةو

مختبرات الحاسوب ( والبنايات 

لخدمية بما يلائم الزيادة الحاصلة ا

  في اعداد الطلبة سنويا.

غياب الرؤيا المعاصرة في تصميم  .2

 ابنية الكلية.

ضم بعض الابنية المحيطة بالكلية  .1

 الى بناية الكلية.

 

 

 الفرص التحديات

القوانين وابواب الصرف المحددة  .1

تقيد عملية تطوير وزيادة القاعات 

ية بما الدراسية والمختبرات العلم

يلائم الزيادة المستمرة في اعداد 

 الطلبة.

الزيادة المستمرة في اعداد الطلبة  .2

 المقبولة والمنقولة الى الكلية . 

 محدودية مساحة الكلية . .3

زيادة عدد القاعات الدراسية  .1

 والمختبرات العلمية .

زيادة المساحات الخضراء في  .2

 الكلية .

تطوير البنى التحتية للانشطة  .3

 اللاصفية.
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 رؤية الكلية

ي فلصحي اكلية الطب معلم علمي بارز يعمل على تطوير الواقع  تتلخص في أنّ تكون رؤية الكلية

على  وقادرين  عالي،مستوى علمي ب أكفاء  المحافظة من خلال رفد المؤسسات الصحية بخريجين

دريسية ر التلى حث الكوادوالتعامل مع المريض بإنسانية وعلمية عالية، والعمل ع، تحمل المسؤولية

لصحي اقع ابحوث علمية وعملية رصينة تتضمن مشاكل الو ءطلبة المرحلة المنتهية لإجرا فضلا  عن

محلية ية الكاديمي للكلية ليتلائم مع المتطلبات العلم، وذلك لرفع المستوى العلمي والأوالطبي

 والعالمية.
 

 رسالة الكلية

كامل مي متالكلية )عمادتها وكادرها( منذ تاسسيها جاهده الى ان يكون لها دور تعلي تسعى

ى ين عللرفع المستوى العلمي للخريجيين وجعلهم قادر ةمبني على احدث الطرق العلمية الحديث

بيب والتعاون ما بين الخريجين ليتمكن ط ةالى زرع روح الاخو تسعىالتشخيص السليم، كما 

لافضل اقديم تلعمل بروح الفريق الواحد واحترام الكوادر الصحية الاخرى ليتمكن من المستقبل من ا

عزيز الى ت الكلية تطمحعلى التفاعل في محيطه الطبي والاجتماعي، وايضا    روالاحسن وليكون قاد

حقيق غرض تبرامج التعليم الطبي المستمر الذي يشمل كل الاطباء العاملين في الموسسات الصحة ل

 .اية الاهم الا وهي تحسين الواقع الصحيالغ

 

:هداف الكليةا  

م يز مفهووتعز على زيادة الكادر التدريسي ليكون قادر على مواكبة اعداد الطلبة تعمل الكلية -1

 تعليم المجموعات الصغيرة.

هنة مارسة العمل على تخريج اطباء اكفاء ذوات مهارات علمية سريرية عالية لتمكنهم من مم -2

 الطب .

لامس تروح البحث العلمي لدى الكادر التدريسي والحث على ان تكون بحوث  الكلية يتغذ -3

 الواقع الصحي لتقويمه وتشخيص نقاط الضعف فيه.

 ةكمن خلال اجراء بحوث مشتر ةزرع روح التعاون فيمل بين الكادر التدريسي والطلب -4

 وتحت اشراف الكادر التدريسي.

ية ض وبقوالخريجين في تعاملهم مع المري ةى الطلبالعمل على تغذية الجانب الانساني لد -5

 الكادر الطبي والصحي.

 ؤية والرسالة والاهدافالر
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هم تمكينللمؤسسات الصحية والاجتماعية ل ةتشجيع الطلبة والخريجين لعمل زيارات ميداني -6

 .من تقديم الخدمات الطبيه بشكل مباشر

 لميةسواء الع ةالتركيز على مبادئ رفع الجودة والعمل على تقويتها لدى كوادر الكلي -7

 والإدارية لرفع المستوى الاكاديمي للكلية.

ريري بتحديث الخطط الدراسية والمناهج واساليب التدريب الس ةتشكيل لجان علمية خاص -8

 لمواكبة الجامعات العالمية.

 تكثيف برامج التوعية الصحية لغرض رفع مستوى الوعي الصحي في المجتمع. -9

لي الصحية المتقدمة على المستوى المحالاسهام في تطوير التعليم الطبي والرعاية  -10

 والاقليمي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 والجدول الاتي يبين المحاور والخطة التي تتبعها الكلية خلال السنوات الخمسة القادمة

  

 كتابة الخطة الاستراتيجية
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 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف المحور
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

ن
جي

ري
خ

ال
و
ة 

لب
ط

 ال
ن

و
شؤ

ر 
و
ح

م
  

 

اعدددددداد طبيدددددب ذات 

كفدداءة عاليددة مؤهددل 

مهنيددددددددا واخلاقيدددددددددا 

للتعامددل الفاعددل مدددع 

 المرضى.

الارتقددداء بالعمليدددة  -

التعليميددددة ومواكبددددة 

 التطورات العلمية .

 

 

ندوات او ورش  ( 5) اقامة

 ,Endnoteعمل استخدام 

Mendely  لترتيب مصادر

 البحوث العلمية .

ون العميدددددددددد معدددددددددا -

 للشؤون العلمية 

رؤسددددددداء الفددددددددروع  -

 العلمية

1 1 1 1 1 
اقامة ندوة او ورشة 

 سنويا"  عمل واحدة 

 

حددددددول ( دورات  5)   اقامددددددة

الدددذكاء  AI toolsاسدددتخدام 

 الاصطناعي .

معدددددددداون العميددددددددد  - 

 للشؤون العلمية 

رؤسددددددداء الفددددددددروع  -

 العلمية

1 1 1 1 1 
 واحددددة اقامدددة  دورة

 "  تدريبية سنويا

 

( دورات خاصدددددددة 5اقامدددددددة )

بددددالتعليم الالكترونددددي للطلبددددة 

 والتدريسيين .

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون العلمية

وحددددددددددة الحاسدددددددددبة  -

 والتعليم الالكتروني  

 

1 1 1 1 1 
( دورة كل 1اقامة ) 

 سنة 

 

الكليدددددددة مختبدددددددرات تجهيدددددددز 

 بالأجهزة الطبية الحديثة

 مجلس الكلية -

 الحساباتوحدة  -
40% 60% 70% 90% 100%   

 

 

استحداث وحددة الددعم النفسدي  

 للطلبة

 عميد الكلية -

  %100 %80 %40 %20 - مجلس الكلية-
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 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف المحور
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

وا
ي 

لم
لع

 ا
ث

ح
لب

 ا
ور

ح
م

ة 
مي

عل
 ال

ت
طا

شا
لن

 

تطددددددددددددددددددددددوير 

المختبددددددددددددرات 

التعليميددددددددددددة و 

تجهيزهددددددددددددددددددا 

بددددددددددددددددالأجهزة 

الحديثة لإنجداز 

البحوث العلمية 

 الرصينة

دولدي ( مؤتمر علمي 2اقامة )

خدددددددلال الخمدددددددس السدددددددنوات 

 القادمة. 

 عميد الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون العلمية 

 وحدة الحسابات -

- - 1 - 1 

( 2يتم تنفيذ واقامة )

ي مددددددددددؤتمر علمدددددددددد

تخصصددددددي دولددددددي 

 خلال خمس سنوات 

 

نشددددددر النتاجددددددات والبحددددددوث 

العلميدددددة ضدددددمن مسدددددتوعبات 

 100سكوبس وكلارفيت عدد 

خلال الخمدس سدنوات القادمدة 

. 

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون العلمية 

وحدة الشؤون  -

 العلمية 

اعضاء هيئة  -

 التدريس

20 20 20 20 20 

يكددون عدددد البحددوث 

المنشددددددورة ضددددددمن 

بس مستوعبات سكو

وكلارفيدددددت لاتقدددددل 

( بحددددددث 20عددددددن )

 سنويا.

 

( مددددذكرة تفدددداهم مددددع 2عقددددد )

او الاقليميدة الجامعات المحلية 

 خلال الخمس سنوات القادمة.

 عميد الكلية -

 مجلس الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون العلمية 

- - 1 - 1 

يدددتم تنفيدددذ مدددذكرات 

( خددددددلال 2تفدددددداهم )

 خمس سنوات

 

 ( ورش عمدددل حدددول4اقامدددة )

اخلاقيددددددات البحددددددث العلمددددددي 

وحقوق الملكية الفكريدة خدلال 

 الخمس سنوات القادمة .

 عميد الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون العلمية
- 1 1 1 1 

( ورشدددددة 1)اقامدددددة 

 عمل سنويا"

 

 

 

ت انضددددددمام اكمددددددال متطلبددددددا 

المجلة العلميدة ) الطبيدة ( الدى 

 عميد الكلية  -

رئددددددددديس تحريددددددددددر  -
- 90% 100%   

يتم اكملها نهاية عام  

2027 
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 صمسددددددددددددتوعبات سددددددددددددكوب

والاستفادة من المردود المدالي 

 نشر البحوث ضمن المجلة .ل

  المجلة 

 وحدة الحسابات -

 

 

 

 المحور

خدمة 

 المجتمع

 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

 

تعزيز مبادرات 

خدمة المجتمع 

وتقديم الخدمة 

الطبية لأبناء 

المحافظة 

وتشجيع العمل 

التطوعي 

 الجماعي.

( نشددددددداط يخددددددددم 20اقامددددددة )

المجتمع خلال الخمس سنوات 

 القادمة .   

 عميد الكلية  -

معاون العميد  -

 للشؤون العلمية 
4 4 4 4 4 

( نشداط 4يتم اقامدة )

يخددددددددددم المجتمدددددددددع  

 سنويا .

 

( دراسدددددددددددات 10اجدددددددددددراء )

مجتمعيدددددة تتضدددددمن تطددددددوير 

الخدمدددددة الصدددددحية للمرضدددددى  

والواقددددددددع الصددددددددحي يقددددددددوم 

بأعدددادها اسدداتذة الكليددة خددلال 

 الخمس سنوات القادمة . 

 عميد الكلية  -

اعضدددددددددداء هيئددددددددددة  -

 التدريس

2 2 2 2 2 

( 2يدددددددددتم اقامدددددددددة )

دراسددددددة مجتمعيددددددة 

 سنويا 
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 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف المحور
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

  
ي

مع
جا

 ال
ء
دا

لا
وا

ة 
ود

ج
ال
ن 

ما
ض

ر 
و
ح

م
 

ضدددددددددمان الجدددددددددودة 

والاداء الجدددددددددددامعي 

وفق معايير التندافس 

العدددددالمي وتحسددددددين 

مسدددددددددددددددددتوى الاداء 

ونوعيددددددة البددددددرامج 

الاكاديميددددددددة التددددددددي 

 تعتمدها الكلية.  

( نددددددددوات او ورش 5)عقدددددددد 

عمددل خاصددة بوحدددات شددعبة 

ضدددددددددددمان الجدددددددددددودة والاداء 

 الجامعي 

شعبة ضمان الجدودة  -

 والاداء الجامعي

مسدددددؤولي وحددددددات  -

ضمان الجدودة والاداء 

 الجامعي في الكلية.  

1 1 1 1 1 

(  ندددوة 1يددتم عقددد )

او ورشدددددددة عمددددددددل 

 سنويا". 

 

التنسددديق مدددع الجهدددة المانحدددة 

يدددددات للاعتمددددداد الاردندددددي لكل

 الطب

 عميد الكلية -

رؤساء الفروع  -

 العلمية 

لجنة كتابة تقرير  -

 التقييم الذاتي

تم 

الحصول 

على 

الاعتماد 

 الاردني

     

 

التنسددديق مدددع الجهدددة المانحدددة 

للاعتمدددددداد الددددددوطني لكليددددددات 

 الطب العراقية .

 عميد الكلية  -

رؤساء الفروع  -

 العلمية 

لجنة كتابة تقرير  -

 ي .التقييم الذات

كتابة 

النسخة 

الثانية 

لتقرير 

التقييم 

مع  الذاتي

استحداث 

استعداد 

الكلية 

لزيارة 

فريق 

المقيمين 

الوطني 

لاعتماد 

كليات 

الحصول 

على 

الاعتمادية 

من 

المجلس 

الوطني 

ماد لاعت

كليات 

   

نحن بصدد 

تحقيق وانجاز 

المحاور 

التسعة 

لاعتماد كليات 

الطب في 

العراق تحت 

اشراف 
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لجنة 

الاعتمادية 

و التقييم 

  الذاتي 

الطب في 

العراق 

لغرض 

الوقوف 

على مدى 

جاهزية 

كليتنا لمنح 

 الاعتماد

المجلس  الطب

الوطني 

لاعتماد كليات 

الطب في 

العراق من 

خلال تشكيل 

لجنة 

الاعتمادية في 

كليتنا اضافة 

الى لجنة 

التقييم الذاتي 

واللجان 

الفرعية 

المشرفة على 

تحقيق تلك 

 المحاور 

( نددددددددوات او ورش 5عقدددددددد )

بتعريدددف كدددادر  عمدددل خاصدددة

وطلبددة الكليدددة برسدددالة ورؤيدددا 

 واهداف الكلية

اعضدددددددددددداء لجددددددددددددان 

  الاعتمادية
1 1 1 1 1 

(  ندددوة 1يددتم عقددد )

او ورشدددددددة عمددددددددل 

 سنويا".

 

( مدددؤتمرات تقويميدددة 2عقدددد ) 

 خلال الخمس سنوات القادمة 

 عميد الكلية  -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون العلمية 

عددددددددداون العميدددددددددد م -

 للشؤون الادارية

رؤسددددددداء الفددددددددروع  -

 العلمية 

شعبة ضمان الجدودة  -

 والاداء الجامعي

- - 1 - 1 

يدددتم عقدددد مدددؤتمرين 

خلال خمس سنوات 

 القادمة .
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 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف المحور
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

ية
ال
لم

وا
ة 

ري
دا

لا
 ا
ن 

و
ؤ
ش

ال
ر 

و
ح

م
 

تطدددددددوير الكدددددددوادر 

الاداريدة والتدريسدية 

والانتقددددددددددال الددددددددددى 

الادارة  الالكترونيدددة 

وحسددددددن اسددددددتغلال 

الطاقددددات والمددددوارد 

 البشرية

ربددط فددروع الكليددة والوحدددات 

والشددددددعب الاداريددددددة بشددددددبكة 

 الانترانيت مع رئاسة الجامعة

 عميد الكلية  -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 ون الادارية للشؤ

 

40% 40% 100%   
يتم اكملها نهاية عام  

2027 

 

تنظدددديم ورش عمدددددل لتطبيدددددق 

الادارة الالكترونيددة )الحوكمددة 

بواقدددددع خمدددددس الالكترونيدددددة( 

 دورات لكوادر الكلية 

 عميد الكلية  -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون الادارية 

 

 كل سنة دورة( 1) 1 1 1 1 1

 

) انشدداء عيددادة طبيددة عددن بعددد 

Telemedicine المقدمددددددددددة )

 من الكلية للمجتمع

 عميد الكلية  -

معاون العميد  -

 للشؤون الادارية
- 20% 20% 30% 30%  

 

 

 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف المحور
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

ة 
تي

ح
لت

 ا
ى

بن
ال
ر 

و
ح

م
 

كافددددددددددددة ز تعزيدددددددددددد

امكانيدددددددات الكليدددددددة 

   واستدامتها

توسددعة القاعددات الدراسددية بمددا 

يدددددتلائم مددددددع اعدددددداد الطلبددددددة 

 المتزايد.

 

 مجلس الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون الادارية 

 وحدة الحسابات -

قسدددددددددددم الشدددددددددددؤون  -

الهندسدددية فدددي رئاسدددة 

 الجامعة

- 10% 40% 40% 10% 

توسعة قاعة دراسية 

واحددددة علدددى الاقدددل  

خمس سنوات خلال 

ويددتم اكمالهددا بنهايددة 

2029 
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زيادة عددد المختبدرات العلميدة 

( مختبددددر خددددلال الخمددددس  2)

 سنوات .

 

 مجلس الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون الادارية 

 وحدة الحسابات -

قسدددددددددددم الشدددددددددددؤون  -

الهندسدددية فدددي رئاسدددة 

 الجامعة

- 30% 30% 20% 20% 

 مدددددددددددن 2اكمدددددددددددال 

بنهايددددة المختبددددرات 

2029 

 

ادة المسدددداحات الخضددددراء زيدددد

 داخل الكلية 

 مجلس الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون الادارية 

 وحدة الحسابات -

قسدددددددددددم الشدددددددددددؤون  -

الهندسدددية فدددي رئاسدددة 

 الجامعة

70% 80% 90% 100%  

نسددددددددددددبة انجدددددددددددداز 

% 100المشددددددروع 

 2028بنهاية 

 

انشددداء بنايدددة خاصدددة للفدددروع   

 السريرية 

 مجلس الكلية -

معددددددددداون العميدددددددددد  -

 للشؤون الادارية 

 وحدة الحسابات -

قسدددددددددددم الشدددددددددددؤون  -

الهندسدددية فدددي رئاسدددة 

 الجامعة

40% 40% 100%    

 

 

 

 

 الجهات المسؤولة الانشطة والبرامج الهدف المحور
مؤشرات الاداء  المدة الزمنية 

KPI 
 الملاحظات

2025 2026 2027 2028 2029 

م ح و ر ال س لا م ة  ال م خ تب ر ي ة  ال و تن م ي ة  ال م س ت دا م  ة
 

 يتم اكمالها نهاية  1 - 1 - - ادة الكليةعمتأسدددديس منظومددددة   
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تطدددددددددوير البندددددددددى 

التحتية لكلية الطب 

بشدددددددددكل خددددددددداص 

والمختبددددددددددددددددددرات 

التعليميددددددة بشددددددكل 

عدددام علدددى حسدددب 

اهدددددددداف التنميدددددددة 

المسددددددددددددددددددددددددتدامة 

والمشدددددددددددددددددددددداريع 

المسددتقبلية لجامعدددة 

 المثنى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تجهيزات 

الامدددددددددددن 

والسددلامة 

 في الكلية 

الاطفدددداء الرطددددب 

الهوزريدددل بمبندددى 

 الاقسام العلمية 

 2029عام 

ورش ( 10عقدددددد )

و دورات تدريبيدددة 

فددددددددددي الصددددددددددحة 

 والسلامة المهنية

المعاون العلمي 

 ومسؤولي المختبرات
2 2 2 2 2 

(  دورة 1يتم عقد )

( ورشة عمل 1و )

 سنويا".

 

تدددددددوفير معددددددددات 

السدددلامة والوقايدددة 

الفرديددددددة للعمددددددال 

المعرضددددددددددددددددددددين 

ر المهنيدددة للمخددداط

مثددددل الكمامددددات   

واقيددددددات الددددددراس 

والوجه   القفازات 

الواقية   النظارات 

الواقيدة و صددندوق 

 الاسعافات الاولية 

المعاون العلمي 

 ومسؤولي المختبرات

 مستمر مستمر مستمر مستمر مستمر

المختبرات مجهزة 

بالمعدات بشكل 

 مستمر

 

 

مشددددداريع 

الكلية فدي 

التنميدددددددددة 

 المستدامة 

 وتأهيددددددلصدددددديانة 

حديقدة كليددة الطددب 

وزرعهددا بشددتلات 

وتددددددوفير  دائميدددددده

 المصاطب

المعاون الاداري و 

 وحدة الصيانة

 مستمر مستمر مستمر مستمر مستمر

يددتم صدديانة الحدددائق 

بشدددددددددددددددددددكل دوري 

وانشدددددداء مصددددددطبة 

 واحدة سنويا
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تخصدددددددددددددددددددددديص    

للنفايدددات  حاويدددات

 البلاستيكية 

 المعاون الاداري و

وحدة الارشاد النفسي 

 جيه التربوي والتو

 10 10 10 10 

 ديددددددتم تددددددوفير عددددددد

( حاويدددددددددددددددات 10)

 بلاستيكية سنويا

 

اسددددددددتغلال يددددددددوم 

تأسدددديس الجامعددددة 

لعمددددددل معددددددرض 

 صديق للبيئة 

 و علميالمعاون ال

وحدة الارشاد النفسي 

 والتوجيه التربوي
  1 1 1 

يددتم المشدداركة بيددوم 

احتفددددددددال تأسدددددددديس 

الجامعددددددددة بإقامددددددددة 

معدددددرض يتضدددددمن 

نشدددددداطات صددددددديقة 

 بيئةلل

 

اسدددتبدال مصدددابيح 

الانددارة الاعتياديددة 

فددددددددددددي الكليددددددددددددة 

بمصددددددددددددددددددددددددابيح 

اقتصددادية و عمددل 

صددددديانة لبدددددرادات 

المدددددددداء وتددددددددوفير 

الفلاتددددر الخاصدددددة 

 بتنقية المياه

المعاون الاداري و 

 وحدة الصيانة 

 مستمر مستمر مستمر مستمر 
يددتم الصدديانة بشدددكل 

 دوري

 

اقامددددددددة ندددددددددوات 

ومحاضدددددددددددددددرات 

 10عددددد  توعويدددة

 المعاون العلمي

و وحدة الارشاد 

النفسي والتوجيه 

2 2 2 2 2 

( 1اقامة ندوة عددد )

حدددددددددددول الطاقدددددددددددة 

المتجددددددددددددددددددددددددددددددددة 
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الطاقدددددددددة حدددددددددول 

المتجددددة والتنميددة 

المسدددتدامة وتقليدددل 

الانبعدداث وترشدديد 

 الاستهلاك

ومحاضدددددددددددددددددددرات  التربوي

( 1توعويددددة عدددددد )

حول تقليل الانبعاث 

وترشدديد الاسددتهلاك 

 سنويا 

معرض سنوي    

م المراة بيو

 العالمي

 وحدة تمكين المرأة

- - 1 1 1 
عدد  اقامة معرض

 ( سنويا 1)

 

ندوة بيوم المراة    

 العالمي

 وحدة تمكين المرأة
- - 1 1 1 

( 1ندوة عدد )

 سنويا
 

ندوة توعوية حول    

 سرطان الثدي 

 وحدة تمكين المرأة
1 1 1 1 1 

( 1ندوة عدد )

 سنويا
 

ندوة بمناسبة عيد    

 الام 

 وحدة تمكين المرأة
- - 1 1 1 

( 1ندوة عدد )

 سنويا
 

انشطة طلابية    

لاصفية تخص 

 المراة فقط

 وحدة تمكين المرأة

2 2 2 2 2 
( 2عدد الانشطة )

 سنويا

 

    خدمة مجتمعية   

) زيارة احد   

المدارس ) ثانوية 

  متوسطة   

ابتدائية ( لغرض 

تقديم خدمات 

توعوية للطالبات 

ايا وتقديم الهد

 للطالبات

 المجتهدات 

 وحدة تمكين المرأة

1 1 1 1 1 
خدمة مجتمعية عدد 

 ( سنويا 1)
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