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 المقدمة
الل كانت وطالما العراقية الحكومة من الصادرة والتعليمات وزارةتشريعات

ًمالياًوادارياًوعلالعراقيةالجامعاتعملمظ نَت ثالعلميحالتعليمالعاليوالب ،وهذاميا

التعليمسبدورهعلىنعكايممداريةالملاكاتالتدريسيةوالايسهمفيتطوير جودة

خدماتالمقدمةالىالطلبةوالمجتمع.وال

الجامعاتول عمل في الاساسية والتعليمات القوانين جميع توفير الىغرض

دميدالكليةالسيوبتوجيهاتمنعتنا،باشرتكليءالهيئةالتدريسيةنواعضاموظفيال

لازمةوترتيبهافيكتيبواحدعلىجمعكافةالقوانينوالتعليماتالأ.م.زيدعليمجيد

تسييراعمالومهامالكلية.والاستنادعليهافيلكييسهلمراجعتهاومطبوعشامل

القوانينتخ العادة في والوزاراتوالتعليماتضع الحكومة من الىالصادرة

مدهذا،لذااعتخرىآهابموادوتعليماتءموادوابدالذفوالغاتعديلمنحعمليات

ايضاحالموادمعتيتطرأعلىالقوانينالاساسيةاليلاتتعددراجكافةالأيبعلىالكت

يلات.تعليماتوالتعدنواليلقوانباوتحديثهسنوياًجةمدراوالذوفةالمح

الكت هذا علىيباعتمد اساسي للتمبشكل موثوقة والتعليماتراجع شريعات

الصادرةعنمجلسالقضاءالاعلىالالكترونيةقاعدةالتشريعاتالعراقيةمتمثلةفي

وزارةالعدل.عالعراقيةالصادرةعنجريدةالوقائو

ًخت والسيدثنىملايسعناإلاأننتقدمبالشكروالتقديرللسيدرئيسجامعةالاما

.الطبعةالتيشجعتناعلىإنجازهذه لتوجيهاتهومتابعتهالمستمرةعميدكليةالطب
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(40قانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم) -1

1988لسنة

(٢٧٥قررمجلسقيادةالثورةبموجبقرارهالمرقم)والاربعينمنالدستورالمادةالثانيةاستناداالىاحكامالفقرة)أ(من

.٢٢/٣/١٩٨٨بتاريخ



-اصدارالقانونالاتي:



البابالأول

السريانوالأهداف

1المادة

الاداريةوالمؤسساتالتعليميةيسريهذاالقانونعلىوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميالتيفيمابعدبالوزارةوتشكيلاتها

والبحثيةالمرتبطةبها.

2المادة

يهدفهذاالقانونالى:

ـاحداثتغييراتكميةونوعيةفيالحركةالعلميةوالتقنيةوالثقافيةوتوجيهالمؤسساتالتعليميةوالبحثيةبمايحققالتفاعل١

صانةالعلميةوالتفاعلمعالتجاربوالخبراتالأنسانيةواعتمادالمستمربينالفكروالممارسةبأتجاهتحقيقالأصالةوالر

معاييرالجودةالعلميةالدوليةومستوياتاعلىمنالتطورالتعليميوصولاالىبناءأجيالجديدةتحمللواءالعلموالمعرفة

لتكونقوةفاعلةومؤثرةفيالمجتمع.

ومتطلباتتطويرالمجتمع.ـتلبيةاحتياجاتخططالتنميةفيفروعالمعرفة٢

ـتطويرالعلاقاتالعلميةوالثقافيةوالفنيةمعدولالعالملتحقيقالأنسجاموالتكاملفيمجالاتالعلموالمعرفةوصولاالى٣

تحقيقالتقدمالعلمي.

(١لعالم.)ـتوسيعوتوثيقأواصرالتعاونللمساهمةفيتهيئةالبيئةالتعليميةمعالمؤسساتالعلميةفيا٤



3المادة

تكونمهمةمركزالوزارةالتخطيطوالمتابعةللتعليمالعاليوالبحثالعلميوتنسيقواقرارالخططبعدوضعهامنالجامعات

وهيئةالمعاهدالفنيةوتوحيدهافيخطةواحدةعلىمستوىالدولةوالاشرافعلىحسنتنفيذهاوعقدالمؤتمراتالعامةوادارة

 المبعوثينوالعلاقاتالثقافيةالدولية.شؤون

4المادة

ــتكونمركزالوزارةمن:١

اـوزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلميويعبرعنهفيمابعدبالوزير.

(٣بـثلاثةوكلاءللوزارةواربعةمستشارين.)

جـجهازالاشرافوالتقويمالعلمي
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.دـدائرةالدراساتوالتخطيطوالمتابعة

هــدائرةالبعثاتوالعلاقاتالثقافية.

وـالدائرةالقانونيةوالادارية.

(٥زـدائرةالبحثوالتطوير.)

(٤حـدائرةالاعماروالمشاريع)

ــيتولىمركزالوزارةالاختصاصاتالاتية:٢

اـالاختصاصاتالعلمية

ةتنفيذها.اولاـاقرارخططالقبولللدراساتالاوليةوالعلياومتابع

ثانياـاقرارالخططالعلميةوالتربويةوالثقافيةوالتقنيةللجامعاتوهيئةالمعاهدالفنية.

ثالثاـتنظيمالتعاونالعلميوالفنيوالتقنيمعالدولوالمنظماتوالمؤسساتالعربيةوالاجنبيةمنخلالعقدالاتفاقيات.

تحجامعة.رابعاـاقرارفتحكليةاومعهدوالتوصيةبف

خامساـاقرارالمناهجالدراسية.

سادساـوضعاسسالتقويمللشهاداتوالدرجاتالعلميةالعربيةوالاجنبيةالتيتليمرحلةالدراسةالثانويةوالاعتراف

بالمؤسساتالجامعيةالعلميةالعربيةوالاجنبيةوتحديدالالقابوالشهاداتالعلميةوالفخريةوشروطمنحها.

اـاقرارالإجازاتالدراسيةوالبعثاتوالزمالاتوالايفاداتواعارةالخدماتعندالضرورةلاعضاءالهيأةالتدريسيةالىسابع

(٢الجامعاتوالكلياتالأهليةالعراقيةوالأجنبيةداخلالعراقوخارجه.)

ثامناـعقدالمؤتمراتالتعليميةالتقويمية.

ةبـالاختصاصاتالاداريةوالمالي

اولاـاقرارمشاريعالموازنةالسنويةوالحساباتالختاميةوالخطةالاستيراديةلمركزالوزارة.

ثانياـتنفيذمناهجالبعثاتوالزمالات.

ثالثاـتعيينالتدريسيينمنحملةشهادةالدكتوراهاومايعادلهابمايحققسدالاحتياجاتالفعليةللجامعاتوهيئةالمعاهدالفنية

ابعاـنقلالتدريسيينبينالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةوفقالضوابطالمعمولبها.ر

خامساـاقتراحمشاريعالقوانينوالقراراتوالانظمةواصدارالتعليمات.

سادساـتعيينموظفيالدوائرالثقافية.

5المادة

استهاتصدرعنهوتنفذباشرافهجميعالقراراتوالاوامرــالوزيرهوالمسؤولالاولفيالوزارةعناعمالهاوتوجيهسي١

والتعليماتفيكلمالهعلاقةبمهامالوزارةوتشكيلاتهاوصلاحيتهاوسائرشؤونهاالفنيةوالماليةوالاداريةوالتنظيميةضمن

احكامالقوانينوالانظمةوالتعليمات.

ــيخولالوزيرالصلاحياتالاتية:٢

روالمخصصاتوالتعويضاتوالمكافاتلمنتسبيمركزالوزارةوالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةوفقاللقوانيناـمنحالاجو

والانظمةوالتعليمات.

ستةايام.٦بـايقافالدراسةفيالجامعاتاوالكلياتاوالمعاهدجزئياكليالمدةلاتزيدعلى

جامعاتورؤساءالهيئاتوالمديرينالعامينفيمركزالوزارةوفقالقانونجــتخويلبعضصلاحياتهالىوكلائهورؤساءال

(.٦)



6المادة

يشكلالوزيرمجلساستشارييتمتحديداعضائهبقرارمنهلتقديمالرايوالمشورةفيالامورالتربويةوالعلميةويجتمععند

الضرورةبدعوةمنهوتصدرالقراراتباسمالوزيرشخصيا.

7المادة
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اولاًــيتكونمركزالوزارةمنالتشكيلاتالآتية:

ـجهازالاشرافوالتقويمالعلمي:يرأسهموظفبدرجةخاصةمنحملةشهادةالدكتوراهوبعنواناستاذمساعدفيالاقل١

تحددشروط(عشرسنواتويعاونهعددمنالمشرفينالمتخصصين١٠ولهخدمةفيالامورالعلميةوالاداريةلاتقلعن)

تعيينهموواجباتهمبتعليمات.

(١٠ـدائرةالدراساتوالتخطيطوالمتابعة:يديرهاموظفبدرجةمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهولهخدمةلاتقلعن)٢

عشرسنوات.

(١٠هخدمةلاتقلعن)ـدائرةالبعثاتوالعلاقاتالثقافية:يديرهاموظفبدرجةمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهول٣

عشرسنوات.

(١٠ـالدائرةالقانونيةوالادارية:يديرهاموظفبعنوانمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهفيالاقلولهخدمةلاتقلعن)٤

عشرسنوات.

(عشرسنوات.١٠ـالدائرةالمالية:يديرهاموظفبعنوانمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهولهخدمةلاتقلعن)٥

(عشر١٠ـدائرةالبحثوالتطوير:يديرهاموظفبدرجةمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهولهخدمةلاتقلعن)٦

سنوات.

(عشر١٠ـدائرةالاعماروالمشاريع:يديرهاموظفبدرجةمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهولهخدمةلاتقلعن)٧

سنوات.

(٧هامتشكيلاتمركزالوزارةبنظامتقترحهالوزارة.)ثانياًــتحددم



البابالثاني

الجامعات

8المادة

ــترتبطبمركزالوزارةالتشكيلاتالآتية:١

أـالجامعات:

اوًلاـجامعةبغداد

ثانياـجامعةالموصل

ثالثاـجامعةالبصرة

رابعاـجامعةتلعفر

خامساـالجامعةالمستنصرية

ـالجامعةالتكنولوجيةسادسا

سابعاـجامعةتكريت

ثامناـجامعةالقادسية

تاسعاـجامعةالانبار

عاشراـجامعةالكوفة

حاديعشرـجامعةبابل

ثانيعشرـجامعةديالى

ثالثعشرـجامعةكربلاء

رابععشرـجامعةميسان

خامسعشرـجامعةذيقار

سادسعشرـجامعةالمثنى

ـجامعةالنهرينسابععشر

ثامنعشرـجامعةواسط

تاسععشرـجامعةالحمدانية

عشرونـالجامعةالعراقية

حاديوعشرونـجامعةالفلوجة

ثانيوعشرونـجامعةجابربنحيانللعلومالطبيةوالصيدلانية
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ثالثوعشرونـجامعةالبصرةللنفطوالغاز

رابعوعشرونـجامعةالقاسمالخضراء

سوعشرونـجامعةابنسيناللعلومالطبيةوالصيدلانيةخام

سادسوعشرونَـجامعةكركوك

سابعوعشرونـجامعةسامراء

ثامنوعشرونَـجامعةنينوى

تاسعوعشرونـجامعةسومر

جامعةديالى-الثلاثون

بـالهيئات:

اولاـهيأةالتعليمالتقني

المعلوماتيةثانياـالهيأةالعراقيةللحاسباتو

جــالمجلسالعراقيللاختصاصاتالطبية

(٨ــلمجلسالوزراءاستحداثجامعةاوهيأةبناءعلىاقتراحمنوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي)٢

9المادة

ةالإبداعالجامعةحرمامنومركزإشعاعحضاريوفكريوعلميوتقنيفيالمجتمعيزدهرفيرحابهاالعقلوتعلوفيهقدر

والابتكارلصياغةالحياة،وتقععليهاالمسؤوليةالمباشرةفيتحقيقأهدافهاوتقومبالدراساتوالبحوثالمستمرةفيشتى

جوانبالمعرفةالإنسانيةوالدراساتالمتصلةبالحالةالعلميةوواقعالاحتياجاتالجديدةالتيتضمنمستوياترصينةورفيعة

(٩اتهوبمايؤديالىالوصولالىمستوياتعلميةوتقنيةتضعالعراقفيمصافالدولالمتقدمة.)لتناسبالعصرومتطلب

10المادة

للجامعةوالكليةومركزالبحثالعلميوالمعاهدالعلياالمرتبطةبالجامعة،الشخصيةالمعنويةوالاستقلالالاداريوالمالي-١

ها،ويديرشؤونهاكلمنهامجلس.والاهليةالقانونيةاللازمةلتحقيقاهداف

صندوقاــينشافيكلمنمركزالوزارةوالجامعةوالهيئةوالكليةوالمعهدومراكزالبحوثالعلمية،صندوقيسمى-٢

(١١ياتي.)يتمتعبالشخصيةالمعنويةوالاستقلالالاداريوالمالي،تتكونمواردهمننصيبكلمنهامماالتعليمالعالي

اولاـالاجورالدراسية.

ثانياـاجورالدراساتالمسائية.

(١٠ملغاة)ثالثاـ

رابعاـالنسبةالمئويةالمخصصةلصندوقمركزالوزارةمنالرسومالمستوفاةمنالجامعاتوالكلياتالاهلية.

خامساـايراداتمكاتبالخدماتالعلميةوالاستشارية.

راداتالناجمةعنخدماتهاونشاطاتها.سادساـالاي

سابعاـالارباحالمتحققةمناستثماراموالهاالمنقولةوغيرالمنقولة.

ثامناـالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابوفقالتشريعاتالنافذة.

رفبالايراداتالمذكورةفيالفقرةاوفقالقواعدوالاجراءاتالخاصةبالتصصندوقالتعليمالعاليبــيجريالصرفمن

اعلاهوبالنسبوالاغراضالمحددةفيالقوانينوالقراراتالمنظمةلهاوالتعليماتالخاصةبها.

11المادة

(١٢ملغاة)

12المادة

لمعرفةتتالفالجامعةمنكلياتومعاهدعليامراكزللبحوثوايةتشكيلاتاخرىحسبماتدعوالحاجةاليهفينواحيا-١

النظريةوالتطبيقية.
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تتكونالجامعةالتكنولوجيةمناقسامعلميةيكونكلمنهابمستوىكليةفيالجامعاتالعراقية.-ا-٢

يكونرئيسالقسمالعلميفيالجامعةالتكنولوجيةبمستوىعميدالكليةويتمتعبجميعصلاحياتوحقوقوامتيازاتالعميد-ب

(.١٣)

13المادة

مجلسالجامعة:هوالهيأةالعلميةوالاداريةالعليافيالجامعةوتتألفمن:ـ١

أـرئيسالجامعة

بـمساعديرئيسالجامعة

جــالعمداء

دـعضوينمنالهيأةالتدريسيةينتخبهمارئيسواعضاءمجلسالجامعةالمنصوصعليهمفيالفقرات)أ(و)ب(و)جـ(

ةسنتينقابلةللتجديدلمرةواحدة.منهذهالمادةلمد

هــممثلعننقابةالمعلمينمناعضاءالهيأةالتدريسيةفيالجامعةترشحهالنقابةاوأيجهةتحلمحلهافيتمثيلالهيأة

التدريسيةلمدةسنةواحدةقابلةللتجديد.

يرلمدةسنةقابلةللتجديدفيالمسائلالخاصةبالطلبة.وـممثلعنالطلبةفـيالجامعةيتماختيارهوفقتعليماتيصدرهاالوز

ـلمجلسالجامعةانيختارعضوانمنخارجالجامعةمنذويالخبرةوالاختصاصلمدةسنتينقابلةللتجديدلمرة٢

(١٤واحدة)

14المادة

الجامعةانيدعوالىاجتماعاستثنائيعندينعقدمجلسالجامعةفياجتماعدوريمرةواحدةفيالاقلفيكلشهرولرئيس

الضرورةاوبناءعلىطلبخطيمنثلثعدداعضائه،ويتمنصابالمجلسبحضوراغلبيةاعضائهوتتخذالقرارات

والاقتراحاتوالتوصياتباغلبيةعددالحاضرينوعندتساويالاصواتيرجحالجانبالذيصوتمعهرئيسالمجلس.

15المادة

عالجامعةصورةمنتوصياتمجلسهاالتيتقعخارجصلاحياتهالىالوزيرخلالخمسةعشريومامنتاريخـترف١

صدورها،وللوزيرالمصادقةعلىالتوصياتحالدراستهااواعادتهاالمجلسالجامعةالذياصدرهاخلالخمسةعشريوما

ااصرالمجلسالمذكورعلىالتوصياتفللوزيرالبتفيهاويكونمنتاريختسجيلهافيسجلالواردةلاعادةالنظرفيها،فاذ

قرارهقطعيا.

ـتبلغالجامعةصورةمنقراراتمجلسهاالتيتقعضمنصلاحياتهالىالوزيروالجامعاتالاخرىلغرضالاطلاععليها.٢

16المادة

يمارسمجلسالجامعةالاختصاصاتالاتية:

ــالاختصاصاتالعلمية١

التوصيةبخططالقبولللدراساتالاوليةوالعليافيالكلياتوالمعاهدالعالية.اـ

بـاقرارخططالبحثالعلميللكلياتوالمعاهدالعالية.

جــاقرارخطةالتعريبللعلوموالتاليفوالترجمة،

دـاقرارخطةلتوفيرمستلزماتالتعليم.

روعوالمراكزالعلمية.هــاقرارخطةلفتحالاقسامالعلميةوالف

وـاقرارالمواضيعالدراسيةوتوزيعهاعلىالسنواتالدراسيةللكلياتوالمعاهدالعالية.

زـاقراخطةلتوفيراعضاءالهيئةالتدريسية.

حـمنحمرتبةالاستاذيةلاعضاءالهيئةالتدريسية.

طـتنفيذخطةالقبولفيالدراساتالعليا.

تقويمعضوالهيئةالتدريسية.يـمتابعةنتائج
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كـاقتراحالمناهجالدراسيةواحداثالتغييرفيهابهدفالترصينالمستمرللحالةالعلمية.

لـالترشيحللجوائزالعلميةوالثقافية.

ــالاختصاصاتالادارية٢

لالاخرىوتنفيذهابعداقرارهامنقبلاـاقتراحخطةالعلاقاتالثقافيةالثنائةمعالجامعاتوالمؤسساتالعلميةفيالدو

الوزارة.

بـالتعاقدمعاعضاءالهيئةالتدريسيةوالفنيينمنغيرالعراقيين.

جـتعيينالتدريسيينمنحملةشهادةالماجستيراومايعادلها.

دـالتوصيةبالايفاداتوالاعاراتوالاجازاتالدراسيةخارجالقطر.

لتاهيلوتدريبالكوادرالعلميةوالادارية.هــاقراروتنفيذخطة

وـاقراروتنفيذالتدريبالصيفيللطلبةوالممارسةالميدانيةللتدريسيين.

زـالموافقةعلىمنحالاجازاتالدراسيةداخلالقطربعداقرارهامنالوزارة.

حـاقراروتنفيذالملاكالعلميوالاداريللكلياتوالمعاهدوالمراكز.

ــالاختصاصاتالمالية٣

اـاقراروتنفيذخطةالموازنةالسنويةوالمنهاجالاستيراديوالخطةالاستثماريةمباشرةبالتنسيقمعالجهاتالمختصة.

بـاقرارالحساباتالختامية.

ــللمجلستخويلبعضصلاحياتهالىرئيسالجامعة.٤



17المادة

وبمرسومجمهوري.ـيعينرئيسالجامعةبدرجةخاصة١

ـيشترطفيمنيعينرئيساللجامعةانيكونعراقيامنابوينعراقيينبالولادةومناصولغيراجنبيةومنحملةشهادة٢

الدكتوراهاومايعادلهاوبمرتبةاستاذ.

مرةواحدة،ويجوزتكليفهخمسسنواتقابلةللتجديد٥ـيرتبطرئيسالجامعةبالوزيروتحددمدةاشغالهلهذاالموقعبـ٣

(١٥باشغالموقعمماثلفيجامعةاوهيئةاخرىلمدةمماثلة.)



18المادة

يمارسرئيسالجامعةالصلاحياتالاتية:

ــاـرئاسةمجلسالجامعةودعوتهالىالاجتماعاتالعاديةوالاستثنائيةوتنفيذقراراتهولهتمثيلالجامعةامامالجهاتكافة١

ـادارةشؤونالجامعةالعلميةوالاداريةوالماليةوفقاحكامالقانونوالنظاموقراراتمجلسالجامعة.ب

جـاهداءالاموالالمنقولةوغيرالمنقولةوفقاللقوانينوالانظمةوالتعليماتالنافذة.

صندوقخاصوتصرففيتطوير%منهاللجامعةتوضعفي٢٠دـتوزيعارباحالمكاتبوالعياداتالاستشاريةتخصيص

المادةالعاشرةمنقانونالمكاتب%منهاعلىالعاملينفيهااستثناءمن٨٠انشطتهاالعلميةوالخدميةوكذلكتوزيعنسبة

.١٩٧٩لسنة٦٤رقمالاستشاريةالهندسية

ــلرئيسالجامعةانيعهدببعضصلاحياتهللعمداءولمساعدهاولمنيراهمناسبا.٢



19المادة

ــمجلسالكلية:هوالهيئةالعلميةوالاداريةالعليافيالكليةويتالفمن:١

اـعميدالكليةرئيسا

بـرؤساءالاقسامالعلميةاورؤساءالفروعالعلميةفيالكلياتالتيلاتوجدفيهااقسامعلميةاعضاء

جـمعاونالعميدعضوا

أيجهةتحلمحلهابتمثيلالتدريسيينمناعضاءالهيأةالتدريسيةفيالجامعةترشحهالنقابةاودـممثلعننقابةالمعلميناو
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الجهةالتيتحلمحلها.

هــرئيسعنالطلبةفيالكليةيتماختيارهوفقتعليماتيصدرهاالوزيرفيالمسائلالتيتخصالطلبة.

وـمديريمراكزالبحوثالمرتبطةبالكليةاعضاء

(١٦ــلمجلسالكليةاختياراثنينمنذويالخبرةوالاختصاصمنخارجالكليةلمدةسنتينقابلةللتجديد.)٢



20المادة

يمارسمجلسالكليةالاختصاصاتالاتية:

ــالاختصاصاتالعلمية١

صةبهاومتابعةتنفيذها.اـوضعخطةالقبولللدراساتالاوليةوالعلياحسبالقسماوالفرعالعلميوالشروطالخا

بـوضعالخططالخاصةبالبحثالعلميوالتاليفوالترجمةوتوفيرمستلزماتالتعليموتوفيراعضاءالهيئةالتدريسيةوخدمة

المجمتع.

توزيعجـوضعالخططلفتحالاقساموالفروعالعلميةوالمراكزواقتراحاستحداثادمجاوالغاءالاقساماوالفروعالعلميةو

المناهجعلىالسنواتالدراسية.

دـاقرارخططالاقسامالعلميةبشاندعوةالاساتذةالزائرين.

هــاقرارعناوينالرسائلالجامعيةوتسميةلجانالامتحانالشاملوالمشرفوالمشرفالمشاركونتائجالمناقشةواضافةاو

حذفمواضيعدراسيةللدراساتالعليا.

استحداثالدراساتالعلياومناهجهاوخططهاالسنويةوالخمسيةوغيرهامنالامورالتيلميردذكرهافيالفقرةوـالتوصيةب

هـمنهذهالمادة.

ــالاختصاصاتالادارية:٢

سيقبيناـالموافقةعلىنقلوتنسيبالافرادالعاملينمنالتدريسيينوالفنيينوالاداريينضمنكلياتودوائرالجامعةبالتن

طرفيالمناقلة.

بـالاشرافعلىشؤونالكليةوالاهتمامبمختلفاوجهنشاطاتهاالعلميةوالثقافيةوالتربويةوالرياضية.

جـاعدادملاكالكليةقبلنهايةالسنةالدراسيةللسنةاللاحقةفيضوءمايقدمهالعميدومجالسالاقسام.

لقطرلمنتسبيالكليةبناءعلىاقتراحالقسماوالفرعالعلميالمختص.دـاقتراحالاجازاتالدراسيةداخلا

هــاقتراحاعارةخدماتالتدريسييناومنحهمالاجازاتوالزمالاتالدراسيةخارجالقطربناءعلىاقتراحالقسماوالفرع

العلميالمختص.

(١٧فقالضوابط.)وـالموافقةعلىتفرغعضوالهيئةالتدريسيةداخلوخارجالقطرو

زـالموافقةعلىتغييرعناوينالفنيينوالاداريينضمنملاكالكليةالمصدقذاتهاوطبقالاحكامالقوانينوالانظمةوالتعليمات

حـللمجلستشكيللجانتساعدهعلىاداءمهامهالعلميةوالاداريةوالماليةوالتربوية.

حسبالانظمةالمرعية.طـفرضالعقوباتالانضباطيةعلىالطلبة

يـالنظرفيجميعالشؤونالاخرىفيالكليةالتييحيلهااليهالعميد.

كـالاشرافعلىتنفيذالانظمةوالتعليماتفيمايتعلقبالامورالعلميةوالاداريةوالانشطةالطلابيةفيالكلية.

اتالعلياحسبالمددوالحاجةالتيتحددهااوالفروع.لـالتوصيةبانتداباعضاءالهيئةالتدريسيةوالمحاضرينللدراس

مـابداالتوصيةبشانالامورالمحالةمنالوزيراورئيسالجامعة.

نـاقتراحخطةلتاهيلالكوادرالعلميةوالادارية.

سـاقتراحخطةللعلاقاتالثقافيةالثنائية.

ــالاختصاصاتالمالية٣

لسنويةوالمنهاجالاستيراديالسنويوالخطةالاستثماريةالسنوية.اـاقتراحخطةالموازنةا

بـالتوصيةباقرارالحساباتالختاميةللكلية.

%منصلاحيةرئيسالجامعةحسبالقوانينوالتعليمات٥٠جـالموافقةعلىاهداءالاموالالمنقولةوغيرالمنقولةبحدود

النافذة.

نالخاصةبالشطبوالتثمينوالايجارالبيعلاموالالدولةالمنقولةوغيرالمنقولةوفقادـالمصادقةعلىقراراتاللجا

.١٩٨٦لسنة٣٢القانونرقملاحكام

هــالموافقةعلىاعدادالتصاميموالخرائطوجداولالكمياتللاعمالوالمشاريعالخاصةبهاوالواردةفيالموازنةالاعتيادية
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الاستثماريةواحالتهاوالتعاقدعلىتنفيذهاوفقالاحكامالقانونوالنظاموالشروطالخاصةبها.او

ــللمجلستخويلبعضصلاحياتهالىعمدالكلية.٤



21المادة

ينعقدمجلسالكليةمرةواحدةفيالشهرفيالاقلبدعوةمنرئيسهويكتملالنصابفيهبحضوراغلبيةالاعضاءوتتخذ

قراراتوالاقتراحاتوالتوصياتباغلبيةعددالحاضرينوعندتساويالاصواتيرجحالجانبالذيصوتمعهرئيسال

المجلس.



22المادة

يراسكلكليةاومعهدعالفيالجامعةعميديشترطفيهانيكونعراقيامنابوينعراقيينبالولادةومناصولغيراجنبية

خمس٥قلويكونبدرجةمديرعاميرتبطبرئيسالجامعة،وتحددمدةاشغالهلهذاالموقعبـوبمرتبةاستاذمساعدفيالا

سنواتقابلةللتجديدمرةواحدة،ويجوزتكليفهباشغالموقعمماثلفيكليةاومعهدعالاخرلمدةمماثلة،ويتولى

الاختصاصاتالاتية:

ــالاختصاصاتالعلمية١

الاوليةوالعليالتحقيقالاهدافالواردةفيهذاالقانونوالترصينالمستمرللحالةالفكريةوالتربويةاـمتابعةسيرالدراسات

والعلمية.

بـالمصادقةعلىتوصياتمجالسالاقساموالفروع.

مناقشةجـالموافقةعلىتوزيعالموادالدراسيةوالوحداتالفصليةعلىاعضاءهيئةالتدريسوالمحاضرينوتشكيللجان

الرسائلوتحديدمواعيدها.

دـتطبيقجميعالتعليماتوالانظمةالصادرةبشانتنظيمالشؤونالعلميةوالتربويةوالقراراتالصادرةمنمجلسالكلية.

ــالاختصاصاتالاداريةوالمالية٢

.اـتطبيقالتعليماتوالانظمةوالقوانينالمتعلقةبجميعالشؤونالاداريةوالمالية

بـالموافقةعلىتوصياتاللجانالمشكلةفيالكلية.

جـالموافقةعلىتسجيلالطلبةللدراسات.

دـالموافقةعلىشراءواستيرادالوسائلالمختبريةوالمستلزماتالاخرىوالمجلاتوالكتبحسبالتشريعاتالمعمولبها.

نالتدريبوالتدريسداخلالكليةوالاشرافعلىالرسائلهــالموافقةعلىصرفمكافاتلمنهممنخارجالجامعةع

(١٨والاشتراكفيلجانالامتحانالشاملولجانالمناقشةحسبالتشريعاتالنافذة.)



23المادة

القسمالعلمي:هوالوحدةالعلميةالاساسفيالتعليمالعاليويديرهمجلسالقسمورئيسهالذييعينبقرارمنرئيسالجامعة

اءعلىتوصيةمنعميدالكلية،وتحددصلاحياتهبموجبالنظام،ويتولىمجلسالقسمالاختصاصاتالاتية:بن

ـمناقشةمناهجالدراسةومفرداتهاوالكتبالدراسيةواقتراحتعديلهااوتبديلهافيضوءتوصياتاعضاءالهيئةالتدريسية.١

دريسيةوالفنيينوالتوصيةبدعوالاساتذةالزائرين.ـاقتراححاجاتالقسممناعضاءالهيئةالت٢

ـاقرارمشاريعالبحوثالعلميةالمقدمةمناعضاءالقسمواقتراحالسبلالكفيلةالمؤلفةلانجازهاوالتوصيةبتعضيدالبحوث٣

العلميةوالكتبالمؤلفةوالمترجمةوالاهتمامببحوثالطلبةوتوفيرمستلزماتتنفيذها.

قراراتمجلسالكلية.ـتنفيذ٤

ـتاليفاللجانالتربويةوالعلميةوفقالحاجاتالقسم.٥

ـالاشرافعلىسيرالتدريساتواساليبالتدريوتطويرهاوعلىقياماعضاءالهيئةالتدريسيةومنتسبيالقسمالاخرين٦

شرافالعلميوالعمليالمستمرعليهم.بواجباتهم،وعلىالشؤونالعلميةللطلبةفيمختلفمراحلالدراسةعنطريقالا

ـمتابعةالتطوراتالعلميةوالتقدمالمتسارعللمعرفةوالعلوموتوجيهاعضاءالهيئةالتدريسيةلتحديثالمناهجوالمواد٧
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الدراسيةبمايجعلهامنسجمةمعهذهالتطوراتالعلميةوالتكنولوجية.

ـتخويلبعضصلاحياتهالىرئيسالقسم.٨

24ادةالم

تتالفالهيئةالتدريسيةفيالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةمن:

ـالاساتذة.١

ـالاساتذةالمساعدين.٢

ـالمدرسين.٣

ـالمدرسينالمساعدين.٤



25المادة

ـيشترطفيمنيعيناويمنحلقبمدرسمساعدانيكونحائزاعلىشهادةالماجستيراومايعادلها.١

ميرقالمدرسالمساعدالىمرتبةاعلىخلالستسنواتمنتاريختعيينهينقلالىخارجالوزارة.ـاذال٢

(.٢٠()١٩ـملغاة)٣



26المادة

يشترطفيمنيعيناويمنحمرتبةمدرستوافراحدالشرطينالاتيين:

يكونحائزاعلىاعلىشهادةعلميةاوفنيةاوـانيكونحائراعلىشهادةدكتوراهمعترفبهااومايعادلهاعلميااوان١

تقنيةاومهنيةفيالاختصاصاتالتيلاتمنحفيهاشهادةدكتوراهولاشهادةمعادلةلهاعلمياشريطةالاتقلمدةالدراسة

للحصولعلىهذهالشهادةعنثلاثسنواتبعدالشهادةالجامعيةالاولية.

جامعاتالقطراوهيئةالمعاهدالفنيةلمدةلاتقلعنثلاثسنواتونشرخلالهابحثينـانيكونمدرسامساعدافياحدى٢

.قيمينفيالاقلوقامبجهودتدريسيةجيدة



27المادة

منهذاالقانونوانيكون٢٦يشترطفيمنيعينانيمنحمرتبةاستاذمساعدانيتوافرفيهاحدالشرطينالمحددينفيالمادة

تبةمدرسفياحدىجامعاتالقطراوهيئةالمعاهدالفنيةمدةاربعسنواتفيالاقلوكانخلالهامبرزافيقدشغلمر

التدريسونشرثلاثةبحوثعلميةقيمةفيالاقل.



28المادة

مرتبةوانيكونقدامضىستسنواتفيالاقلب٢٦يشترطفيمنيعيناويمنحمرتبةاستاذانتتوافرفيهشروطالمادة

استاذمساعدوقامخلالهابجهودمتميزةفيالتدريسونشرثلاثةبحوثاصيلةفيالاقل.

29المادة

استثناءمناحكامالموادالسابقةيجوزانيعينحاملالدكتوراهالمعترفبهااومايعادلهاعلميافيالجامعةبمرتبةاستاذ

وبتوصيةمنمجلسالجامعة:مساعدفياحدىالحالاتالاتية،

ـاذاكانقدمارسالتدريمددامماثلةفيجامعاتعربيةاواجنبيةمعترفبهاوكانمشهودالهبالتفوقفيالتدريس١
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وصدرتلهبحوثعلميةقيمةومبتكرة.

منهذاالقانون٢٦دةـاذاكانقدمارساختصاصهمددامماثلةبعدحصولهعلىاحدىالشهادتينالمذكورتينفيالما٢

وصدرتلهبحوثعلميةقيمةومبتكرة.

ـاذاكانمناصحابالمواهبالعلميةالفريدةالفذة.٣

30المادة

منهذاالقانوناعضاءالهيئةالتدريسيةفيكليةالفنونالجميلةويطبق٢٨و٢٧و٢٦و٢٥يستثنىمناحكامالمواد

والتعليماتالصادرةبموجبه.٢٢/٣/١٩٨١والمؤرخفي٣٤٠مرقمقرارمجلسقيادةالثورةالعليهم

مكررة30

ـالهيئةالعراقيةللاختصاصاتالطبية،مؤسسةتعليميةبمستوىجامعةترتبطبمركزالوزارة،ولهاشخصيةمعنوية١

واستقلالماليواداري.

الجامعة،ورئيسالمجلسالعلميبمستوىعميدـيكونرئيسالهيئةبمستوىرئيسالجامعة،ومجلسهابمستوىمجلس٢

الكليةوالمجلسالتعليميبمستوىمجلسالكلية،فيمايتعلقبجميعالصلاحياتوالاختصاصاتوالحقوقوالامتيازاتالواردة

بالتشريعاتالنافذة.

املهاقدمالمدةسنتينلاغراضـتمنحالهيئةخريجيهاشهادةزميلوتعداعلىشهادةمهنيةفيحقلالاختصاص،ويمنحح٣

العلاوةوالترفيع،ويتمتعبجميعحقوقهاوامتيازاتهامنتاريخالحصولعليها.

(٢١ـتحددتشكيلاتالهيئةواختصاصاتهاوطريقةاجتماعاتهاوكلمايتعلقبتصريفشؤونهابتعليماتيصدرهاالوزير.)٤

البابالثالث

هيئةالتعليمالتقني

31المادة

تتكونالهيئةمنكلياتومعاهدذاتاختصاصفيمجالاتالتعليمالتقنيبعدالدراسةالثانويةاومايعادلها،ولهاولكلياتها

ومعاهدهاالشخصيةالمعنويةوالاستقلالالماليوالاداري،ولهاالتوصيةباستحداثاوالغاءاودمجالكلياتالتقنيةوالمعاهد

(٢٢ة،ويكونمقرهامدينةبغداد.)حسبماتدعواليهالحاج

32المادة

ـيتولىادارةالهيئةمجلسبرئاسةرئيسالهيئةوعددمنعمداءالكلياتالتقنيةوالمعاهدوممثلنقابةالمعلمينمناعضاء١

ىفياختيارهمالهيئةالتدريسيةترشحهنقابةالمعلمينوممثليالوزاراتوالدوائرالاخرىممنهمبدرجةمديرعاميراع

الخبرةوالاختصاصويتمتعيينهمبقرارمنالوزيرلمدةسنتينقابلةللتجديد،عداممثلالاتحادالوطنيلطلبةالعراقحيث

تكونالمدةسنةواحدةقابلةللتجديد.

ةولهمنحرئيسـيمارسمجلسالهيئةالاختصاصاتوالصلاحياتالمناطةبمجالسالجامعاتبمايتلاءممعاوضاعالهيئ٢

الهيئةبعضالصلاحيات.

(٢٣منهذاالقانون.)١٥و١٤ـتكوناجتماعاتهواتخاذقراراتهكماوردفيالمادتين٣

33المادة

ـيعينرئيسالهيئةبدرجةخاصةوبمرسومجمهوري.١

اصولغيراجنبيةومنحملةشهادةـيشترطفيمنيعينرئيساللهيئةانيكونعراقياومنابوينعراقيينبالولادةومن٢

خمس٥الدكتوراهاومايعادلهاوبمرتبةاستاذومنذويالخبرةوالاختصاصيرتبطبالوزيروتكونمدةاشغالهلهذاالموقع

سنواتقابلةللتجديدمرةواحدة،ويجوزتكليفهباشغالموقعمماثلفيجامعةاوهيئةاخرىلمدةمماثلة.
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لهيئةصلاحياترئيسالجامعةبماينسجممعاوضاعالهيئةولهتخويلبعضصلاحياتهالىالعمداءومنـيتولىرئيسا٣

(٢٤يراهمناسبا.)

34المادة

يتولىادارةالكليةالتقنيةاوالمعهدمجلسالكليةالتقنيةاومجلسالمعهدوهوالسلطةالعليافيهماويتالفمنعميدالكليةالتقنية

عهدورؤساءالاقساموالفروعوممثلعننقابةالمعلمينوممثلعنالاتحادالوطنيلطلبةالعراقفيالكليةالتقنيةاواوعميدالم

فيالمعهدويتولىاختصاصاتوصلاحياتمجلسالكليةفيالجامعاتوبماتلاءممعاوضاعالكليةالتقنيةاوالمعهدولهمنح

(٢٥منهذاالقانون.)٢١عاتهواتخاذقراراتهكماوردفيالمادةبعضصلاحياتهالىالعميدوتكوناجتما

35المادة

ـيراسكلكليةتقنيةاومعهدفيالهيئةعميدويشترطانيكونعراقياومنابوينعراقيينبالولادةومنبينذويالخبرة١

خمسسنواتقابلةللتجديدمرةواحدة،ويجوز٥والاختصاصوبمرتبةاستاذمساعدفيالاقل،وتكونمدةاشغالهلهذاالموقع

تكليفهباشغالموقعمماثلفيجامعةاوهيئةاخرىلمدةمماثلة.

ـيتولىكلمنعميدالكليةالتقنيةوالمعهدصلاحياتواختصاصاتعميدالكليةفيالجامعةبمايتماشىواهدافالكلية٢

(٢٦والمعهد.)

البابالرابع

العراقيةللحاسباتوالمعلوماتيةالهيئة

مكررة35

تستحدثهيئةتسمىالهيئةالعراقيةللحاسباتوالمعلوماتيةبمستوىجامعة،ترتبطبمركزالوزارة،وتتمتعبالشخصية-١

المعنويةوالاستقلالالماليوالاداري،ويديرهاموظفبدرجةخاصة.

تتولىالهيئةماياتي:-٢

اتوالخططواعدادالدراساتوتقديمالمشورةفيمجالالمعلوماتيةواجهزةوبرمجياتالحاسباتوتوظيفها.اقتراحالسياس-ا

المساهمةفيوضعالمعاييروالمقاييسواساليبالتقويمللنشاطاتالمعلوماتيةالوطنية.-ب

اجراءالبحوثوالدراساتالنظريةوالتطبيقيةفيمجالالمعلوماتية.-ج

الشهاداتالعلميةفيمجالالحاسوبوالمعلوماتية.منح-د

تنفيذوادارةبنكوطنيللمعلوماتالعلميةوالتكنولوجيةباحدثالوسائلالمتطورة.-هـ

المساهمةفيوضعوتطويرالمناهجلاقسامهندسةعلومالحاسباتوالبرمجياتفيالجامعاتوالمعاهد.-و

خصصيةفيمجالالمعلوماتيةواجهزةوبرمجياتالحاسبات.تنظيمدوراتتدريبيةمهنيةوت-ز

(٢٧متابعةالتطوراتالحديثةفيمجالالمعلوماتيةواعدادالدراساتوتقديمالمقترحاتبشانها.)-ح

تتكونالهيئةمنالتشكيلاتالاتية:-٣

معهدالمعلوماتيةللدراساتالعليا:-ا

ةفيمجالالدراساتالعلياوعلىمستوىالدبلومالعاليوالماجستيروالدكتوراه،بتركيزويختصبالدراساتالنظريةوالتطبيقي

خاصعلىالموضوعاتوالمجالاتالمتطورةوالمستقبلية.

مركزتكنولوجياالمعلومات:-ب

تراحالمشاريعويختصبالبحثوالتطويروتقديمالمشورةفيمجالاتالحواسيبوشبكاتالاتصالاتوصناعةالبرمجياتواق

الوطنيةذاتالصلةوتنفيذهاذاتيااوبالتعاونمعالمراكزوالمؤسساتالبحثيةوالصناعيةفيالعراق.

مركزالمعلوماتالعلميةوالتكنولوجية:-ج

،والعملويختصبانشاءشبكةوطنيةللمعلوماتالعلميةوالتكنولوجية،وتامينارتباطواسهامالجهاتالوطنيةالمختلفةفيها

علىارتباطهابالشبكاتالعالميةوالمساهمةفينشرالمعرفةالعلميةفيمختلفجوانبها.

يتولىادارةالهيئةمجلسبرئاسةرئيسالهيئةوعضويةعميدالمعهدومديريالمركزينواربعةمختصينبالحاسوب-ا-٤

نتينقابلةللتجديد.والمعلوماتيةمنالجهاتذاتالعلاقةيختارهمالوزيرلمدةس

يمارسمجلسالهيئةالاختصاصاتوالصلاحياتالمنوطةبمجالسالجامعاتبمايتلاءممعاوضاعالهيئةولهمنحرئيس-ب
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الهيئةبعضالصلاحيات.

منهذاالقانون.١٥و١٤يعقدالمجلساجتماعاتهويتخذقراراتهعلىالنحوالمنصوصعليهفيالمادتين-ج

يشترطفيمنيعينرئيساللهيئةانيكونعراقيامنابوينعراقيينبالولادةومناصلغيراجنبيومنحملةشهادة-ا-٥

الدكتوراهولاتقلمرتبتهالعلميةعناستاذومنذويالخبرةوالاختصاصفيمجالالحاسوبوالمعلوماتية.

اوضاعالهيئةولهتخويلبعضصلاحياتهالىالعميداومديريتولىرئيسالهيئةصلاحياترئيسالجامعةبماينسجممع-ب

المركزاومنيراهمناسبا.

منهذاالقانونويمارس١٩يتولىادارةمعهدالمعلوماتيةللدراساتالعليا،مجلسالمعهدويتالفوفقالمادة-ا-٦

عهدولهمنحبعضصلاحياتهالىالعميدوتكوناختصاصاتوصلاحياتمجلسالكليةفيالجامعاتبمايتلاءممعاوضاعالم

منهذاالقانون.٢١اجتماعاتهواتخاذقراراتهعلىالنحوالمنصوصعليهفيالمادة

يتولىمجلسالمركزادارةالمركز،ويتالفعلىالنحوالاتي:-ب

رئيسا.–المديرالعامللمركز-اولا

اعضاء.–مدراءالاقسامالعلمية-ثانيا

اعضاء.–اربعةمختصينفيالحاسوبوالمعلوماتيةيختارهمرئيسالهيئة-الثاث

يعينعميدالمعهدبدرجةمديرعامويشترطفيه،وفيمديرعامالمركز،انيكونكلمنهماعراقيامنابوينعراقيين-ا-٧

لعلميةلكلمنهماعناستاذمساعد.بالولادةومناصلغيراجنبيومنذويالخبرةوالاختصاصولاتقلالمرتبةا

يتولىعميدالمعهدومديرعامالمركزصلاحياتواختصاصاتعميدالكليةالمنصوصعليهافيالقانونبمايتماشىمع-ب

اهدافالمعهداوالمركز.

للوزير،استحداثمراكزترتبطبهذهالهيئة،بناءعلىاقتراحهاوموافقةهيئةالراي.-٨



الخامسالباب

أحكامعامةوختامية

36المادة

يحتفظاعضاءالهيئةالتدريسيةبمراتبهمالعلميةوسائرالحقوقالمقررةفيهذاالقانونوالقوانينالاخرىوالانظمة-١

ةاووالتعليماتالصادرةبموجبهابمافيهامخصصاتالخدمةالجامعيةفيحالةتعيينهماونقلهماوتنسيبهمفيمركزالوزار

مراكزتشكيلاتهاووزارةالتربيةوكذلكالمعينونفيمركزالوزارةاووزارةالتربيةمنحملةالشهاداتالعلياوالذينتنطبق

عليهمشروطعضوالهيئةالتدريسيةوتعدمدةقيامهمبهذهالوظائفخدمةجامعيةفعليةلاغراضالعلاوةوالترفيعوالتقاعد

(.٢٩)

لهيئةالتدريسيةبحقالترقيةالعلميةفيحالةتعيينهماونقلهمالىوظائفخارجالوزارةفيحالةتوفريحتفظاعضاءا٢

(٢٨الشروطاللازمةلذلكدونشرطالتدريس.)



37المادة

ــتحددبنظامالامورالاتية:١

ة.أـمراكزالبحثالعلميالتابعةللوزارةواختصاصاتهاوشؤونهاالعلميةوالاداري

بـاقسامدوائرمركزالوزارةواختصاصاتهاواقساممراكزالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنية.

جــالامورالمتعلقةبقبولالطلبةوانتقالهم.

ــتحددبتعليماتيصدرهاالوزيرالامورالمتعلقةبارشادالطلبةوتوجيههمعلمياوتربوياواجتماعياوفكرياورعايتهمماديا٢

ياوتنظيمفعالياتهماللامنهجيةوامتحاناتهموواجباتهموانضباطهموالحاقهمبالبعثاتوالزمالاتوتدريبهموكلمايتعلقومعنو

(٣٠بشؤونهمالعمليةوالتربويةالاخرىوتنظيمالاجازاتالدراسية.)

38المادة
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ةاوالكليةاوالمعهدفيكلمايتعلقبالقبولاوــلاتسمعالمحاكمالدعاوىالتيتقامعلىالوزارةاوالجامعةاوالهيئ١

الانتقالاوالامتحاناتاوالعقوباتالانضباطيةالتيتفرضعلىالطلبةوالفصلوترقينالقيدوغيرهويكونللوزارةوللجامعة

وللهيئةوحدهاحقالبتفيالشكاوىالتيتنشاعنهذهالامور.

ىتقويمالشهاداتوالدرجاتالعلميةالعربيةوالاجنبيةالتيتليمرحلةالدراسةالثانويةــتمنحالمحاكممنالنظرفيدعاو٢

(٣١ودعاوىمنحالالقابوالشهاداتالعلميةوالفخرية.)



39المادة

والتيالحقتــتنقلجميعحقوقوالتزاماتالتقسيماتالملغاةالتابعةللوزارةاوالتياعيدالنظرفيارتباطاتهااوتسمياتهاا١

بجهاتاخرىبموجباحكامهذاالقانونوجميعاعتماداتهاالمرصدةفيالموازنةالعامةوخطةالتنميةالىالتشكيلاتالتي

حلتمحلهابموجبالقراراتالتييصدرهاالوزير.

ارةوالتشكيلاتالتابعةلهاــيستمرالعملفيالتخصيصاتالماليةوالاستثماريةوتبقىنافذةجميعحقوقوالتزاماتالوز٢

التيكانتقائمةقبلصدورهذاالقانونكماتبقىنافذةجميعالاتفاقياتوالعقودوالمقاولاتوالمناقصاتالخاصةبتلكالجهات.



40المادة

بطلبتهابجميعللجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةانتستعينفياجراءتجاربهاالعلميةوتطبيقاتهاالعلميةوالمختبريةوتدري

المرافقذاتالاختصاصفيدوائرالدولةوالقطاعينالاشتراكيولمختلطوعلىهذهالدوائرتقديمالتسهيلاتوالمساعدات

لتحقيقذلك.

41المادة

اويعينلكلجامعةوهيئةالمعاهدالفنيةمساعدرئيسجامعةاواكثراومساعدرئيسالهيئةاواكثر،يرتبطبرئيسالجامعة

رئيسالهيئةحسبمقتضىالحال.ويشترطفيهانيكونبمرتبةاستاذمساعدفيالاقل،ويعينبقرارمنمجلسالوزراء،

(٣٢ويكونبمستوىمديرعام.)

42المادة

هبتعليماتيعينلكلكليةاومعهدمعاوناواكثرللعميدبقرارمنرئيسالجامعةاوالهيأةبناءعلىتوصيةالعميدوتحددمهام

(.٣٣)

43المادة

بجامعةبغداد.١٩٨٢لسنة٥٧القانونرقميرتبطمعهدالشبابالقوميالمؤسسب

44المادة

لاتسرىاحكامهذاالقانونعلىالحقوقالتياكتسبهااصحابهاقبلصدورهويحتفظونجميعابمراتبهمالعلميةومناصبهم

الترقيةوالترفيعاثناءخدمتهموذلكوفقاللقواعدالقانونيةوالاداريةالتيكانتساريةالاداريةومرتباتهموبجميعحقوقهمفي

قبلنفاذهذاالقانون.

45المادة
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تعفىالجامعاتوالهيئةمنرسمالواردالكمركيلجميعالموادوالعددوالاجهزةواجزائهاوالموادالاحتياطيةوالمختبرية

شراتوالكتبوالمطبوعاتالمستوردةفينطاقالمشاريعوالاختصاصاتالتعليميةالتيتخدمووسائلالايضاحوالافلاموالن

اغراضها.



46المادة

لسنة٣٤قانونمؤسسةالمعاهدالفنيةرقمو١٩٨٣لسنة٥٥قانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقميلغى

بموجبهانافذةبمالايتعارضواحكامهذاالقانونلحيناحلالمايحلبدلها.وتبقىالانظمةوالتعليماتالصادرة١٩٧٦





47المادة

ـيجوزاصدارانظمةلتسهيلتنفيذهذاالقانون.١

ـللوزيراصدارالتعليماتاللازمةلتسهيلتنفيذهذاالقانون.٢

ـلايعملباينصيتعارضواحكامهذاالقانون.٣

48المادة

القانونمنتاريخنشرهفيالجريدةالرسمية.ينفذهذا



صدامحسين

رئيسمجلسقيادةالثورة



الاسبابالموجبة

تاطيرالبنىالارتكازيةالتنفيذيةلمؤسساتهالتطويرالهيكلالتنظيميالاساسلمركزوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميو

المتمثلةبالجامعاتوالكلياتوالمعاهدالعاليةوالفنيةوالاقسامالعلميةباطرقانونيةسليمةتتماشىمعالمفهومالبعثللادارة

غيراتواحداثالتغييراتبازالةالحلقاتالاداريةالزائدةومنحالصلاحياتاللازمةلتوفيرالمرونةالمطلوبةلاستيعابالمت

التنظيميةالتيتتطلبهامسيرةالعمليةالتعليميةوالتربويةوتوحيدالصيغالتنظيميةفيجميعالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةفي

القطربمايساعدهاعلىاداءواجباتهابدقةوبكفاءةعاليتينتحقيقالاهدافالنهوضالجديدللمجتمعفيجميعمجالاته.

قدشرعهذاالقانونف



الهوامش

قانونالتعديلالثامنلقانونوزارةالتعليمالعاليو٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم١المادةرقمعدلتهذةالمادةبموجب-(١)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠البحثالعلميرقم

النصالقديمللمادة

فيالحركةالعلميةوالتقنيةوالثقافيةوتوجيهالعملالبعثيةبمايحققالتفاعلتهدفالوزارةالىاحداثتغييراتكميةونوعية

المستمربينالفكروالممارسةباتجاهتحقيقالاصالةوالرصانةالعلميةوالتفاعلمعالتجاربوالخبراتالانسانيةبالشكلالذي

ناءاجيالجديدةمتسلحةبالعلموالمعرفةومتشربةياخذبنظرالاعتبارخصوصيةمجتمعناوتجربتناالمتميزةوصولاالىب

بالمبادىءوالقيمالساميةومؤمنةباهدافالامةالعربيةوتاريخهاالحضاريودورهاالانساني،ولتكونقوةفاعلةومؤثرةفي

دةوالحريةتموزواهدافهافيالوح١٧٣٠المجتمعوقادرةعلىالاستمراربحملالرسالةوالحفاظعلىمنجزاتثورة
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والاشتراكية،وتلبيةاحتياجاتخططالتنميةفيجميعفروعالمعرفةالانسانيةومتطلباتتطويرالمجتمع.

كماتهدفالوزارةالىتطويرالعلاقاتالعلميةوالثقافيةوالفنيةمعالاقطارالعربيةبهدفتحقيقالانسجاموالتكاملفيمجالات

قالوحدةالثقافية،وتوسيعوتوثيقاواصرالتعاونفيهذهالمجالاتمعالدولوالمؤسساتالعلموالمعرفةوصولاالىتحقي

العلميةالمختلفةفيجميعانحاءالعالم.

قانون٢٠١٤لسنة٢قانونرقممن٣المادةرقم(منالمادةبموجب٢)سابعا(منالفقرة)أ(منالبند)عدلتالفقرة-(٢)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠ونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقمالتعديلالثامنلقان

/أ/سابعا٢النصالقديمللفقرة

اقرارالاجازاتالدراسيةوالبعثاتوالزمالاتوالايفاداتواعارةالخدماتلاعضاءالهيئةالتدريسية.سابعا

ب-١النصالقديمللفقرة

وكيلالوزارة.ب

ج(:-١النصالقديمللفقرة)

جهازالتفتيش.ج

قانونالتعديلالثامن٢٠١٤لسنة٢ونرقم/أمنقان٢المادةبموجبالمادةرقم(من١الفقرة)ب(منالبند)عدلت-(٣)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠لقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم

/أ/سابعا٢النصالقديمللفقرة

اقرارالاجازاتالدراسيةوالبعثاتوالزمالاتوالايفاداتواعارةالخدماتلاعضاءالهيئةالتدريسية.سابعا

ب-١النصالقديمللفقرة

وكيلالوزارة.ب

ج(:-١النصالقديمللفقرة)

جهازالتفتيش.ج

قانونالتعديل٢٠١٤لسنة٢نقانونرقم/بم٢المادةرقمبموجبالمادة(منهذة١اضيفتالفقرة)ح(الىالبند)-(٤)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠الثامنلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم

/أ/سابعا٢النصالقديمللفقرة

اقرارالاجازاتالدراسيةوالبعثاتوالزمالاتوالايفاداتواعارةالخدماتلاعضاءالهيئةالتدريسية.سابعا

ب-١لنصالقديمللفقرةا

وكيلالوزارة.ب

ج(:-١النصالقديمللفقرة)

جهازالتفتيش.ج
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تعديل(منقانون٢ج(بموجبالمادة)-١(وتعدلتالفقرة)١ز(منهذهالمادةبموجبالمادة)-١اضيفتالفقرة)-(٥)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٦صادربتاريخ٢٦ه،رقم٤٠/١٩٨٨قانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي

/أ/سابعا٢النصالقديمللفقرة

اقرارالاجازاتالدراسيةوالبعثاتوالزمالاتوالايفاداتواعارةالخدماتلاعضاءالهيئةالتدريسية.سابعا

ب-١النصالقديمللفقرة

وكيلالوزارة.ب

ج(:-١النصالقديمللفقرة)

فتيش.جهازالتج

قانونالتعديلالثامن٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم٤المادةرقم(منالمادةبموجب٢الغيتنصالفقرة)جـ(منالبند)-(٦)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠لقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم

النصالقديمللفقرةج

ىوكيلالوزارةورؤساءالجامعاتورئيسهيئةالمعاهدالفنيةومسؤوليدوائرمركزتخويلمايراهمنالصلاحياتالج

الوزارة.

قانونالتعديلالثامنلقانونوزارهالتعليمالعاليو٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم٥المادةرقمعدلتهذةالمادةبموجب-(٧)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠البحثالعلميرقم

(منهذهالمادةبحيثحلتعبارة)جهازالاشرافوالتقويمالعلمي(محلعبارة)جهاز١القديمللمادةالمعدلةالبند)النص

تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي(منقانون٣(بموجبالمادة)٥(واضيفالبند)٢التفتيش(بموجبالمادة)

واصبحتعلىالشكلالاتي:٩٩٦١صادربتاريخ٢٦،رقمه٤٠/١٩٨٨



تتولىتشكيلاتمركزالوزارة،تحقيقالمهامالمؤشرةازاءكلمنهاوعلىالنحوالاتي:

جهازالاشرافوالتقويمالعلمييتولىمهمةالتاكدمنمشروعيةتصرفاتالجامعاتوالكلياتوالمعاهدوالاقساموالفروع١

ةويراسهموظفبدرجةخاصةمنحملةشهادةالدكتوراهوبدرجةاستاذمساعدفيالاقلومدىانسجامهامعالتشريعاتالنافذ

ولهخبرةفيالامورالعلميةوالاداريةلاتقلعنعشرسنواتويعاونهعددمنالمشرفينالمختصينوتحددواجباتهبنظام.

ةمنقبلالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةودوائردائرةالدراساتوالتخطيطوالمتابعةتتولىتجميعوتنسيقالخططالمعد٢

مركزالوزارةوتوحيدهافيخطةموحدةفيضوءالاهدافالعامةلخطةالتنميةومتطلباتتطويرالمجتمعومتابعةتنفيذهابعد

تالعلميةوتجميعاقرارهاوتقويمدراساتالجدوىالاقتصاديةلمشاريعالوزارةومتابعةالتعريبللتعليمالجامعيوالمصطلحا

وتبويبوتحليلالبياناتوالمعلوماتالاحصائيةومتابعةتنفيذالقراراتوالتوصياتالصادرةعناللجانالمكلفةبوضعالمناهج

التعليمية،وتنظيموتنسيققبولالطلبةوانتقالهمبينالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةوتوزيعالطلبةالوافدين،وادارةالحاسبة

لكترونية،وتقديمالدراساتذاتالعلاقةبمهامالوزارة،ويراسالدائرةموظفبدرجةمديرعاممنحملةشهادةالدكتوراهالا

ولهخدمةلاتقلعنعشرسنوات.

دائرةالبعثاتوالعلاقاتالثقافيةتتولىالاشرافعلىالطلبةالمبعوثينللدراسةفيالخارجومتابعةدراستهموتقويم٣

شهاداتومتابعةنشاطالدوائرالثقافيةوتنظيمالعلاقاتالثقافيةوالعلميةمعالاقطارالعربيةوالدولالاجنبيةوالمنظماتال

المتخصصةالعربيةوالاقليميةوالدوليةومتابعةتنفيذالاتفاقياتالمبرمةفيمجالاختصاصها،ويراسهاموظفبدرجةمدير

ولهخدمةلاتقلعنعشرسنوات.عاممنحملةشهادةالدكتوراه

الدائرةالقانونيةوالاداريةتتولىالشؤونالقانونيةومتابعةحقوقوالتزاماتالوزارةوتنظيمالامورالمحاسبيةوالتدقيق٤

يةالتيالداخليوشؤونالافرادوالخدماتالاداريةفيمركزالوزارةوتنظيمشؤونالعلاقاتالعامةوالاعلاموالامورالادار

ليستمنصلاحياتالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنية،ويراهاموظفبدرجةمديرعاممنحملةشهادةالبالوريوسفيالاقلوله

عشرسنوات.١٠خدمةلاتقلعن

تدائرةالبحثوالتطوير:تتولىوضعسياساتالبحثالعلميفيالمؤسساتالتعليميةومتابعةتطبيقنتائجهامعقطاعا-٥



 
17 

 

العملالمختلفة،وسياسةبحوثالدراساتالعليا،وتطويرمناهجالدراساتالاوليةوالعليا،ونشاطاتمراكزالبحوثوالجمعيات

العلمية،ويراسهامديرعامحاصلعلىشهادةالدكتوراهوبمرتبةاستاذمساعدفيالاقلولهخدمةلاتقلعنعشرسنوات.

قانونالتعديلالثامنلقانونوزارةالتعليمالعاليو٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم٦مادةرقمالعدلتهذةالمادةبموجب-(٨)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠البحثالعلميرقم

النصالقديمللمادةالمعدلة

ارةالتعليمالعاليقانونالتعديلالسابعلقانونوز(من١(الىهذهالمادةبموجبالمادة)١٧-١٦-١٥اضيفتالفقرات)-

،٢٢/٠٢/٢٠٠٧صادربتاريخ٨،رقمه١٩٨٨(لسنة٤٠والبحثالعلميرقم)

/٤٠تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي(منقانون٤(الىهذهالمادةبموجبالمادة)١٤اضيفتالفقرة)-

،١٩٩٦صادربتاريخ٢٦،رقمه١٩٨٨

تعديلقانون(منقانون٢(الىهذهالمادةويعدلتسلسلالفقراتالتاليةلهابموجبالمادة)١٢و١١اضيفتالفقرتان)-

،واصبحتعلىالشكل١٩٩٢صادربتاريخ٢٣،رقمه١٩٨٨(لسنة٤٠وزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذيالرقم)

الاتي:



ترتبطبمركزالوزارةالتشكيلاتالاتية:

.جامعةبغداد١

جامعةالموصل.٢

جامعةالبصرة.٣

جامعةالمستنصرية.٤

الجامعةالتكنولوجية٦

جامعةتكريت٧

جامعةالانبار٨

جامعةالكوفة١٠

جامعةبابل-١١

.الهيئةالعراقيةللاختصاصاتالطبية-١٢

هيئةالمعاهدالفنية١٣

وجي.مركزالبحوثالنفسيةالباراسايكول-١٤

جامعةميسان.–١٥

جامعةالمثنى.–١٦

جامعةالنهرين.–١٧

.١٩٩٩لسنة٨٤قراررقم(بموجب٣٠(البند)٨(منالمادة)١اضيفتالىاالفقرة)-

يوقانونالتعديلالثامنلقانونوزارهالتعليمالعال٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم٧المادةرقمعدلتهذةالمادةبموجب-(٩)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠رقمالبحثالعلمي

النصالقديمللمادة

الجامعةحرمامنومركزاشعاعحضاري،فكريوعلميوتقنيفيالمجتمعيزدهرفيرحابهاالعقلوتعلوفيهاقدرةالابداع

الواردةفيهذاالقانون،وعليهاانتقوموالابتكارلصياغةالحياة،وتقععليهاالمسؤوليةالمباشرةفيتحقيقالاهداف

بالدراساتوالبحوثالمستمرةفيشتىجوانبالمعرفةالانسانيةوالدراساتالمتصلةبالحالةالعلميةوواقعالاحتياجاتالجديدة

نيةالموجودةبينناالتيتضمنالمستوياتالعلميةالرفيعةلتناسبالعصرومتطلباتهوبمايؤديالىتقليصالفجوةالعلميةوالتق

وبينالدولالمتقدمةمعمراعاةخصوصيةمجتمعناواستلهامالقيمالاصليةلامتناواستيعابكامللنظريةالعملالبعثيةوتجسيد

الفكرالتربويالذيتستنداليههذهالنظريةفيمناهجهاوانشطتهاالعلميةوالتربويةوالثقافيةالمختلفة.
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قانونالتعديلالثامنلقانون٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم٨المادةبموجبالمادةرقم(من٢ثالثا/أ/الغيتالفقرة)-(١٠)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠وزارهالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم

/أ/ثالثا(٢النصالقديمللفقرة)

٤/٢/١٩٨٥في١٦٠الثورةذيالرقمالعوائدالمتحققةمنتطبيققرارمجلسقيادة



تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذيالرقم(منقانون١(المضافةبموجبالمادة)٢النصالقديمللفقرة)

:١٩٩٢صادربتاريخ٢٣،رقمه١٩٨٨(لسنة٤٠)

ميزانيةخاصةتتالفمماياتي:صاصاتالطبيةالهيئةالعراقيةللاختتكونلكلمنالجامعةوهيئةالمعاهدالفنيةو-٢

مايرصدلهافيموازنةالوزارة.-ا

المنحوالتبرعاتوالهباتوالوقفوالاكتتابعلىوفقالتشريعاتالنافذة.-ب

الارباحالناجمةعناستثماراموالهاالمنقولةوغيرالمنقولة.-ج

ها.الايراداتالناجمةعنخدماتهاونشاطات-د

/٤٠تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي(منقانون٥(منهذهالمادةبموجبالمادة)٢الغيتالفقرة)-(١١)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٦صادربتاريخ٢٦،رقمه١٩٨٨

/أ/ثالثا(٢النصالقديمللفقرة)

٤/٢/١٩٨٥في١٦٠الرقمالعوائدالمتحققةمنتطبيققرارمجلسقيادةالثورةذي



تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذيالرقم(منقانون١(المضافةبموجبالمادة)٢النصالقديمللفقرة)

:١٩٩٢صادربتاريخ٢٣،رقمه١٩٨٨(لسنة٤٠)

ميزانيةخاصةتتالفمماياتي:بيةالهيئةالعراقيةللاختصاصاتالطتكونلكلمنالجامعةوهيئةالمعاهدالفنيةو-٢

مايرصدلهافيموازنةالوزارة.-ا

المنحوالتبرعاتوالهباتوالوقفوالاكتتابعلىوفقالتشريعاتالنافذة.-ب

الارباحالناجمةعناستثماراموالهاالمنقولةوغيرالمنقولة.-ج

الايراداتالناجمةعنخدماتهاونشاطاتها.-د

قانونالتعديلالثامنلقانونوزارةالتعليمالعاليو٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم٩المادةرقمالغيتهذةالمادةبموجب-(١٢)

-:١٩٨٨لسنة٤٠البحثالعلميرقم

النصالقديمللمادةالملغاه

ةالىجانباللغةالعربيةفيمنطقةالحكماللغةالرسميةفيالجامعاتالعراقيةهياللغةالعربيةوتعتبراللغةالكرديةلغةرسمي

الذاتيولمجالسالكلياتانتقررتدريسبعضالموادالعلميةبلغاتاخرى.

تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذي(منقانون٣(منهذهالمادةبموجبالمادة)٢اضيفتالفقرة)-(١٣)

١٩٩٢بتاريخصادر٢٣،رقمه١٩٨٨(لسنة٤٠الرقم)

لقانونالتعديلالثامنلقانونوزارةالتعليمالعالي٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم١٠المادةرقمالغيتهذةالمادةبموجب-(١٤)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠والبحثالعلميرقم

(منقانونالتعديلالرابعلقانون١المادة)موجب(منهذهالمادةب١النصالقديمللمادةالمعدلةالغيتالفقرة)د(منالبند)

،واستبدلتبالنصالاتي:٢٠٠١لسنة٨١زوارةالتعليمالعالي،رقمه
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مجلسالجامعة:هوالهيئةالعلميةوالاداريةالعليافيالجامعةويتالفمن:١

رئيسالجامعةرئيساا

قةكردستانللحكمالذاتيفيجامعاتالمنطقةعضواامينعامادارةالتربيةوالتعليملمنطب

العمداءاعضاءج

اعضاء–مساعديرئيسالجامعية-د

هـعضوينمنالهيئةالتدريسيةينتخبانمنقبلرئيسواعضاءمجلسالجامعةالمشاراليهمفيالفقراتالثلاثالسابقةلمدة

سنتينقابلةللتجديد.

مناعضاءالهيئةالتدريسيةفيالجامعةترشحهنقابةالمعلمينعضواممثلنقابةالمعلمينو

ممثلعنالاتحادالوطنيلطلبةوشبابالعراقيرشحهالمكتبالتنفيذيللاتحادلمدةسنةواحدةقابلةللتجديدعضواز

ىالمجلسلمدةسنتينقابلةلمجلسالجامعةانيختارعضوينمنخارجالجامعةمنذويالخبرةوالاختصاصويضمهماال٢

للتجديد.



(:١النصالقديمللفقرة)د(منالبند)

مساعدرئسالجامعةعضواد

،حل٢٠٠١لسنة٨١(منقانونالتعديلالرابعلقانونزوارةالتعليمالعالي،رقمه٢الغيتهذهالمادةبموجبالمادة)-(١٥)

محلهاالنصالحالي



تصحيحنصوصواردةفيقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحث(منبيان١مصححةبموجبالمادة)*النصالقديمللمادةال

،٠١/٠١/١٩٨٨صادربتاريخ٤٠،رقمهالعلمي

يشترطفيمنيعينرئيساللجامعةانيكونعراقيامنابوينعراقيينبالولادةومناصولغيراجنبية،وبمرتبةاستاذيرتبط

بالوزيرمباشرة.



النصالاصليالقديمللمادة:

يشترطفيمنيعينرئيساللجامعةانيكونعراقيامنابوينعراقيينبالولادةومناصولغيراجنبية،وبمرتبةاستاذفي

الاقليرتبطبالوزيرمباشرة.

قانون٢٠١٤لسنة٢قممنقانونر١١المادةرقم(منالمادةبموجب١الغيتنصالفقرتين)د(و)هـ(منالبند)-(١٦)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠التعديلالثامنلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم

هـ(-النصالقديمللفقرتان)د

ممثلعننقابةالمعلمينمنبيناعضاءالهيئةالتدريسيةفيالكليةتختارهنقابةالمعلمينعضواد

ممثلعنالاتحادالوطنيلطلبةوشبابالعراقمنبينطلبةالكليةعضواهـ

(من٢دة)و(منهذهالمادةبحيثحلتكلمة)التوصية(محلكلمة)التوجيه(بموجبالما-١صححتالفقرة)-(١٧)

:٠١/٠١/١٩٨٨صادربتاريخ٤٠،رقمهتصحيحنصوصواردةفيقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميبيان

،٢٠٠١لسنة٨١(منقانونالتعديلالرابعلقانونلوزارةالتعليمالعالي،رقمه٣الغيصدرهذهالمادةبموجبالمادة)-(١٨)

حلمحلهاالنصالحالي



قديملصدرالمادةالمعدلةبحيثحلتعبارة)ويكونبدرجةمديرعامويعينبمرسومجمهوري(محلعبارة)ويكون*النصال

،صادرتصحيحنصوصواردةفيقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي(منبيان٤بمستوىمديرعام(بموجبالمادة)

:٠١/٠١/١٩٨٨بتاريخ



يالجامعةعميديشترطفيهانيكونبمرتبةاستاذمساعدفيالاقلويكونبدرجةمديرعاميراسكلكليةاومعهدعالف

ويعينبمرسومجمهوريويرتبطبرئيسالجامعةويتولىالاختصاصاتالاتية:
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النصالاصليالقديمللمادة:

فيالاقلويكونبمستوىمديرعاميراسكلكليةاومعهدعالفيالجامعةعميديشترطفيهانيكونبمرتبةاستاذمساعد

ويرتبطبرئيسالجامعةويتولىالاختصاصاتالاتية:

الاختصاصاتالعلمية١

متابعةسيرالدراساتالاوليةوالعليالتحقيقالاهدافالواردةفيهذاالقانونوالترصينالمستمرللحالةالفكريةوالتربويةا

والعلمية.

اتمجالسالاقساموالفروع.المصادقةعلىتوصيب

الموافقةعلىتوزيعالموادالدراسيةوالوحداتالفصليةعلىاعضاءهيئةالتدريسوالمحاضرينوتشكيللجانمناقشةج

الرسائلوتحديدمواعيدها.

منمجلسالكلية.تطبيقجميعالتعليماتوالانظمةالصادرةبشانتنظيمالشؤونالعلميةوالتربويةوالقراراتالصادرةد

الاختصاصاتالاداريةوالمالية٢

تطبيقالتعليماتوالانظمةوالقوانينالمتعلقةبجميعالشؤونالاداريةوالمالية.ا

الموافقةعلىتوصياتاللجانالمشكلةفيالكلية.ب

الموافقةعلىتسجيلالطلبةللدراسات.ج

لالمختبريةوالمستلزماتالاخرىوالمجلاتوالكتبحسبالتشريعاتالمعمولبها.الموافقةعلىشراءواستيرادالوسائد

الموافقةعلىصرفمكافاتلمنهممنخارجالجامعةعنالتدريبوالتدريسداخلالكليةوالاشرافعلىالرسائلهـ

والاشتراكفيلجانالامتحانالشاملولجانالمناقشةحسبالتشريعاتالنافذة.

قانونالتعديلالثامنلقانونوزارة٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم١٢المادةرقممنالمادةبموجب٣الغيتالفقرةرقم-(١٩)

-حلمحلهاالنصالحالي:١٩٨٨لسنة٤٠التعليمالعاليوالبحثالعلميرقم

الملغاه٣النصالقديمللفقرة

شهادةالدبلومالعاليوشهادةالبكالوريوسمرتبةمدرسمساعدلمنيستمرلوزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلميمنححملة-٣

بالعملفيهيئةالمعاهدالفنيةولهخبرةعمليةلاتقلعنخمسسنوات.

تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذي(منقانون٤(منهذهالمادةبموجبالمادة)٣اضيفتالفقرة)-(٢٠)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٢صادربتاريخ٢٣،رقمه١٩٨٨(لسنة٠٤الرقم)

الملغاه٣النصالقديمللفقرة

لوزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلميمنححملةشهادةالدبلومالعاليوشهادةالبكالوريوسمرتبةمدرسمساعدلمنيستمر-٣

نخمسسنوات.بالعملفيهيئةالمعاهدالفنيةولهخبرةعمليةلاتقلع

(لسنة٤٠تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذيالرقم)(منقانون٥اضيفتهذهالمادةبموجبالمادة)-(٢١)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٢صادربتاريخ٢٣،رقمه١٩٨٨

التعديلالرابعلقانونوزارة(منقانون٥ة)(،والغيتالمادةبموجبالماد٤الغيتتسميةالبابالثالثبموجبالمادة)-(٢٢)

،حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠١لسنة٨١،رقمهالتعليمالعالي

تصحيحنصوصواردةفيقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحث(منبيان٣*النصالقديمللمادةالمصححةبموجبالمادة)

:٠١/٠١/١٩٨٨،صادربتاريخالعلمي

عاهدذاتاختصاصفيمجالاتالتعليمالفنيبعدالدراسةالثانويةاومايعادلهاولهاولمعاهدهاالشخصيةتتكونالهيئةمنم

المعنويةوالاستقلالالماليوالادايولهاالتوصيةباستحداثاوالغاءاودمجمعاهدحسبماتدعواليهالحاجةومقرهامدينة

بغداد.



النصالقديمللمادة:

البابالثالث

ئةالمعاهدالفنيةهي

تتكونالهيئةمنمعاهدذاتاختصاصفيمجالاتالتعليمالفينبعدالدراسةالثانويةاومايعادلهاولهاولمعاهدهاالشخصية
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المعنويةوالاستقلالالماليوالادايولهاصلاحيةاستحداثاوالغاءاودمجمعاهدحسبماتدعواليهالحاجةومقرهامدينة

بغداد.

لسنة٨١،رقمهالتعديلالرابعلقانونوزارةالتعليمالعالي(منقانون٦(منهذهالمادةبموجبالمادة)١الغيالبند)-(٢٣)

،حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠١

(:١النصالقديمللبند)

ائرالاخرىممنهميتولىادارةالهيئةمجلسبرئاسةرئيسالهيئةوعددمنعمداءالمعاهدوممثليالوزاراتوالدو١

بمستوىمديرعامفيالاقليراعىفياختيارهمالخبرةوالاختصاصويتمتعيينهمبقرارمنالوزيرلمدةسنتينقابلةللتجديد

عداممثلالمكتبالتنفيذيلطلبةوشبابالعراقحيثتكونالمدةسنةواحدةقابلةللتجديد.

لسنة٨١،رقمهالتعديلالرابعلقانونوزارةالتعليمالعالي(منقانون٧المادة)(منهذهالمادةبموجب٢الغيالبند)-(٢٤)

،حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠١

(:٢النصالقديمللبند)

يشترطفيمنيعينرئيساللهيئةانيكونعراقياومنابوينعراقيينبالولادةومناصولغيراجنبيةومنحملةشهادة٢

لمرتبتهالعلميةعناستاذمساعدومنذويالخبرةوالاختصاص.الدكتوراهولاتق

،حل٢٠٠١لسنة٨١،رقمهالتعديلالرابعلقانونوزارةالتعليمالعالي(منقانون٨الغيتهذهالمادةبموجبالمادة)-(٢٥)

محلهاالنصالحالي

النصالقديمللمادة:

ليافيهويتالفمنعميدالمعهدورؤساءالاقساموالفروعوممثلعننقابةيتولىادارةالمعهدمجلسالمعهدوهوالسلطةالع

المعلمينوممثلعنالاتحادالوطنيلطلبةوشبابالعراقفيالمعهدويتولىنفساختصاصاتوصلاحياتمجلسالكليةفي

تهواتخاذقراراتهكماوردفيالجامعاتوبمايتلاءممعاوضاعالمعهدولهمنحبعضصلاحياتهالىالعميدوتكوناجتماعا

منهذاالقانون.٢١المادة

،حل٢٠٠١لسنة٨١،رقمهالتعديلالرابعلقانونوزارةالتعليمالعالي(منقانون٩الغيتهذهالمادةبموجبالمادة)-(٢٦)

محلهاالنصالحالي

النصالقديمللمادة:

جمهوريويشترطفيهانيكونعراقياومنابوينعراقيينبالولادةومنبينيعينعميدالمعهدبدرجةمديرعاموبمرسوم١

ذويالخبرةوالاختصاصولاتقلمرتبتهالعلميةعنمدرس.

يتولىعميدالمعهدصلاحياتواختصاصاتعميدالكليةالمشاراليهافيهذاالقانونبمايتماشىمعاهدافالمعهد.٢

٤٠قانونالتعديلالخامسلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم(من٢جبالمادة)اضيفتهذهالمادةبمو-(٢٧)

:٣٠/٠٣/٢٠٠٢صادربتاريخ١١،رقمه١٩٨٨لسنة

قانونالتعديل(من٢تعدلعنواننصهذهالمادةبحيثاصبح)البابالخامس(بدلامن)البابالرابع(بموجبالمادة)-(٢٨)

،٣٠/٠٣/٢٠٠٢صادربتاريخ١١،رقمه١٩٨٨لسنة٤٠نوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقمالخامسلقانو

(:١النصالقديمللفقرة)

يحتفظاعضاءالهيئةالتدريسيةبمراتبهمالعلميةوسائرالحقوقفيهذاالقانونوالقوانينالاخرىوالانظمةوالتعليمات١

مخصصاتالتفرغفيحالةتنسيبهماوتفرغهمفيوظائفخارجالجامعةوهيئةالمعاهدالفنيةالصادرةبموجبهاعداتقاضيهم

اوتعيينهماونقلهمالىوظائففيمركزالوزارةاومراكزالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةووزارةالتربيةوتعتبرمدةقيامهم

والتقاعد.بهذهالوظائفخدمةجامعيةفعليةلاغراضالعلاوةوالترفيع



تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميذي(منقانون٦(منهذهالمادةبموجبالمادة)١الغيتالفقرة)-(٢٩)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٢صادربتاريخ٢٣،رقمه١٩٨٨(لسنة٤٠الرقم)

(:١النصالقديمللفقرة)
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بهمالعلميةوسائرالحقوقفيهذاالقانونوالقوانينالاخرىوالانظمةوالتعليماتيحتفظاعضاءالهيئةالتدريسيةبمرات١

الصادرةبموجبهاعداتقاضيهممخصصاتالتفرغفيحالةتنسيبهماوتفرغهمفيوظائفخارجالجامعةوهيئةالمعاهدالفنية

ةالمعاهدالفنيةووزارةالتربيةوتعتبرمدةقيامهماوتعيينهماونقلهمالىوظائففيمركزالوزارةاومراكزالجامعاتوهيئ

بهذهالوظائفخدمةجامعيةفعليةلاغراضالعلاوةوالترفيعوالتقاعد.

تعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي(منقانون٦ا(منهذهالمادةبموجبالمادة)-١الغيتالفقرة)-(٣٠)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٦اريخصادربت٢٦،رقمه٤٠/١٩٨٨

ا(:-١النصالقديمللفقرة)

مراكزالبحثالعلميفيالجامعاتوالكلياتوهيئةالمعاهدالفنيةواختصاصاتهاوشؤونهاالعلميةوالادارية.ا

وزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميقانونالتعديلالسادسلقانون(من١(منهذهالمادةبموجبالمادة)١الغيالبند)-(٣١)

،حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠٢(لسنة٢٦مركزالتدريبالاعلاميرقم)

(:١النصالقديمللبند)

لاتسمحالمحاكمالدعاوىالتيتقامعلىالجامعةاوهيئةالمعاهدالفنيةاوالكليةاوالمعهدالتابعلايمنهمافيكلمايتعلق١

نتقالاوالامتحاناتاوالعقوباتالانضباطيةالتيتفرضعلىالطلبةوالفصلبسببالرسوبوغيرهويكونبالقبولوالا

للجامعةوهيئةالمعاهدالفنيةوحدهاحقالبتفيالشكاوىالتيتنشاعنهذهالاموروتحددبتعليماتيصدرهاالوزيراصول

التظلموالجهاتالتيتملكحقالبتفيه.

،١٩٨٩لسنة٤٠(منقانونتعديلقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم١تهذهالمادةبموجبالمادة)الغي-(٣٢)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٩٨صادربتاريخ٢٩رقمه

النصالقديمللمادة:

ات.يعينمساعدرئيسالجامعةبقرارمنالوزيربناءعلىاقتراحرئيسالجامعةوتحددمهامهبتعلم

قانونالتعديلالثامنلقانونوزارةالتعليمالعاليو٢٠١٤لسنة٢منقانونرقم١٣المادةرقمعدلتهذةالمادةبموجب-(٣٣)

حلمحلهاالنصالحالي١٩٨٨لسنة٤٠البحثالعلميرقم

النصالقديمللمادة

يعينلكلكليةمعاونللعميدبقرارمنرئيسالجامعةبناءعلىتوصيةالعميدوتحددمهامهبتعليمات.١

يعينلكلمعهدمعاونبقرارمنرئيسهيئةالمعاهدالفنية،وبناءعلىتوصيةمنعميدالمعهدوتحددمهماتهبتعليمات.٢

 

قانونصندوقالتعليمالعالي-2

1999(لسنة122ليمالعاليرقم)تعليماتصندوقالتع

 وتعديلاتها
  

اصدرناالتعليمات١٩٨٨لسنة٤٠منقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم٤٧و١٠المادتيناستناداالىاحكام

الاتية:

1المادة
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والكليةوالمعهدومركزالبحثالعلميصندوقينشافيكلمنمركزوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميوالجامعةوالهيئة

يتمتعبالشخصيةالمعنويةوالاستقلالالاداريوالمالي.صندوقالتعليمالعالييسمى

2المادة

يديرالصندوقمجلسادارةيتكونعلىالنحوالآتي:

أــفيمركزالوزارةمن:

رئيسااولاـالوزيراومنيخوله

اعضاءيزيدعلىثلاثةمنالمدراءالعامينفيمركزالوزارةويكوناقدمهمنائباللرئيسثانياـمالا

عضواومقرراثالثاـمديرقسمالشؤونالمالية



بــفيرئاسةالجامعة)عداالجامعةالتكنولوجية(اوالهيئةمن:

رئيسااولاـرئيسالجامعةاورئيسالهيئة

عضواونائباللرئيسياـمساعدرئيسالجامعةاوالهيئةثان

الهيئةالعراقيةللاختصاصاتثالثاـمالايزيدعلىثلاثةمنمدراءالاقساماوثلاثةمنرؤساءالمجالسالعلميةفي

اعضاءيتماختيارهممنرئيسالجامعةاورئيسالهيئةلمدةسنتينقابلةللتجديدالطبية

عضواومقررارابعاـمديرقسمالشؤونالمالية



جـــفيالجامعةالتكنولوجيةمن:

رئيساأولاـرئيسالجامعة

عضواونائباللرئيسثانياـمساعدرئيسالجامعة

اعضاءةيتماختيارهممنمجلسالجامعةلمدةسنتينقابلةللتجديدثالثاـمالايزيدعلىثلاثةمنرؤساءالاقسامالعلمي

عضوومقررارابعاـمديرقسمالشؤونالمالية



دــفيالكليةاوالمعهدمن:

رئيساأولاـعميدالكليةاوعميدالمعهد

عضواونائباللرئيسثانياـمعاونالعميد

يزيدعلىثلاثةمنرؤساءالاقسامالعلميةاوالفروعالعلميةيتماختيارهممنمجلسالكليةاوالمعهدلمدةسنتينثالثاـمالا

اعضاءقابلةللتجديد

عضوومقررارابعاـمديرقسمالشؤونالمالية



سرئيسالمجلسادارةالصندوق.صندوقالتعليمالعاليويعدرئيسالمجلهـــيكونمجلسالمركزمجلسالادارة

3المادة

أ.يتولىمجلسإدارةالصندوقمايأتي:

أولا:إصدارالقراراتاللازمةللصرفمنالصندوقوفقاًلأحكامالقوانينوالتعليماتالصادرةبموجبهبمافيهاصلاحيةتقديم

يةوالمعهدومراكزالبحوثالعلميةوفقاًللقانون.المنحوالإعاناتبينصناديقمركزالوزارةوالجامعةوالهيئةوالكل

ثانياً:تدويرالفائضالمتراكمويستخدملإغراضفكالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلميةبعدتغطيةالعجزللسنواتالسابقةمع

مراعاةأحكامقانونالموازنةالعامةالاتحاديةفيمايخصنسبةالخزينةالعامةإنوجد.

عقراراتمجلسإدارةالصندوقلمصادقة:ب.تخض

اولا:الوزيربالنسبةلصندوقمركزالوزارةوالمراكزالمرتبطةبهااوالمرتبطةبالوزير.

ثانيا:رئيسالجامعةبالنسبةلصندوقالجامعةورئيسالهيئةبالنسبةلصندوقالهيئة.

(١دبالنسبةلصندوقالمعهد.)ثالثاً:عميدالكليةبالنسبةلصندوقالكليةوعميدالمعه

4المادة
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صندوقالتعليمالعاليفيمركزالوزارةمماياتي:تتكونموارد

قرار%خمسمنالمئةمنحصيلةالرسومالمستوفاةمنالجامعاتوالكلياتالاهليةالمقررةفيالبندثانيامن٥اـنسبة

.١٩٩٦لسنة١٤٧مجلسقيادةالثورةرقم

قرارمن٣%خمسمنالمئةمناجورالدراساتالمسائيةفيالكلياتوالمعاهدالمقررةبموجبالبندرابعاــ٥نسبةبـ

.١٩٩٦لسنة١٤٨مجلسقيادةالثورةرقم

.١٩٩٧لسنة٨٢قرارمجلسقيادةالثورةالمرقم%عشرمنالمئةمنالايراداتالمتحققةمنتطبيق١٠جــنسبة

راداتالناجمةعنخدماتالوزارةونشاطاتها.دـالاي

الارباحالمتحققةمناستثماراموالالوزارةالمنقولةوغيرالمنقولة.-هـ

وـالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابوفقالتشريعاتوالضوابطالمعتمدة.

ننشاطالدارالجامعيةللطباعةوالنشروالترجمة%(خمسوثلاثينمنالمئةمنصافيالارباحالمتحققةم٣٥زـنسبة)

(لسنة٢٩رقم)قانونالدارالجامعيةللطباعةوالنشروالترجمة(من٦المادة)المنصوصعليهافيالبند)رابعا(من

(٢.)٢٠٠١

5المادة

صندوقالتعليمالعاليفيالجامعةاوالهيئةمماياتي:تتكونموارد

النسبةالمخصصةللجامعةوالكليةاوالهيئةوالمعهدمنالايراداتالمتحققةوفقالحكمالبندامنالمادةالثالثةعشرةاـنصف

.١٩٧٦لسنة١٤٢رقمقانونالخدمةالجامعيةمن

.٩٨٥١لسنة١٦٠قرارمجلسقيادةالثورةرقم%خمسعشرةمنالمئةمنالعوائدالمتحققةمنتطبيق١٥بـنسبة

%عشرمنالمئةمناجورالدراساتالمسائيةوالكلياتوالمعاهدالتابعةلهاالمنصوصعليهافيالبندرابعاــ١٠نسبة-جـ

.١٩٩٦لسنة١٤٨قرارمجلسقيادةالثورةرقممن٢

المعدل١٩٩٧لسنة٨٢م%عشرينمنالمئةمنالايراداتالمتحققةمنتطبيققرارمجلسقيادةالثورةالمرق٢٠نسبة-د

%تسعين٩٠فلهنسبةالهيئةالعراقيةللاختصاصاتالطبيةفيصندوقالتعليمالعاليعدا٣٠/٤/١٩٩٨في٣٨رقمبالقرار

منالمئةمنالايراداتالمتحققةمنتطبيقالقرارالمذكور.

نافذة.مايؤولاليهامنايراداتالمكاتبالاستشاريةوفقالتشريعاتال-هـ

وـالايراداتالناجمةعنخدماتونشاطاتالجامعةاوالهيئة.

زـالارباحالمتحققةمناستثماراموالهاالمنقولةوغيرالمنقولة.

%خمسعشرةمنالمئةمنالارباحالمتحققةمناستثمارالاموالالمنقولةوغيرالمنقولةالعائدةللكلياتاو١٥حـنسبة

رتبطةبها.المعاهدالم

طـالمنحوالهباتوالتبرعاتوالاكتتابوفقالتشريعاتوالضوابطالمعتمدة.

%عشرمنالمئةمنايراداتمركزصداملابحاثالاجنةوعلاجالعقمالىجامعةبغداد.١٠يـنسبة



6المادة

صندوقالتعليمالعاليفيالكليةاوالمعهدمماياتي:تتكونموارد

%خمسوثمانينمنالمئةمنالاجورالدراسيةالمستوفاةمنطلبةالدراساتالمسائيةوفقالماهومنصوص٨٥نسبةاـ

.١٩٩٦لسنة١٤٨قرارمجلسقيادةالثورةرقممنالبندرابعامن١عليهفيالفقرة

.١٩٨٥لسنة١٦٠قيادةالثورةرقمقرارمجلس%خمسوثمانينمنالمئةمنالعوائدالمتحققةمنتطبيق٨٥بـنسبة

 .١٩٩٧لسنة٨٢قرارمجلسقيادةالثورةالمرقم%سبعينمنالمئةمنالايراداتالمتحققةمنتطبيق٧٠جــنسبة

دـنصفالنسبةالمخصصةللجامعةوالكليةاوالهيئةوالمعهدمنالايراداتالمتحققةوفقالماهومنصوصعليهفيالبندا 

 المادةالثالثةعشرةمنقانونالخدمةالجامعيةمن

 . هــالايراداتالناجمةعنخدماتهاونشاطاتها 

 . وـمايؤولاليهامنايراداتالمكاتبالاستشاريةالعلميةوفقالتشريعاتالنافذة 

المنقولةوغيرالمنقولةالعائدةللكليةاو%خمسوثمانينمنالمئةمنالارباحالمتحققةمناستثمارالاموال٨٥زـنسبة 

 . المعهد
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 .حـالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابوفقالتشريعاتوالضوابطالمعتمدة 

(٣طـاجورالدراساتالصباحيةالعلياوالاوليةعلىالنفقةالخاصةللكلياتوالمعاهدوالاقسامالتابعةللجامعة.) 



7المادة

صندوقالتعليمالعاليفيمركزالبحثالعلميمماياتي:ردتتكونموا

اــمايؤولاليهامنايراداتالمكاتبالاستشاريةوفقالتشريعاتالنافذة.

بــالايراداتالناجمةعنخدماتونشاطاتالمركزوبالنسبةلمركزصداملابحاثالاجنةوعلاجالعقمتكوننشاطاتهفيما

ياتي:

ملياتاطفالالانابيبالاختيارياولاـع

ثانياـعملياتاطفالالانابيبالاجباري

ثالثاـعملياتالتلقيحالصناعي

رابعاـعملياتزرعالنطفوالبيوضفيقناةفالوب.

خامساـعملياتفحصالاجسامالمناعيةالمضادةللنطف.

سادساـعملياتفحصالقدرةالاخصابيةللنطفالبشرية.

بعاـالفحوصاتالطبية.سا

ثامناـالتحاليلالمختبرية.

%خمسمنالمئةالىقيمتها٥تاسعاـاستيفاءقيمةالادويةالمشتراةمنايراداتوتخصيصاتالمركزمعاضافةنسبة

كتحميلاتادارية.

عاشراـالايراداتالناجمةعنبيعالحيواناتالمختبرية.

استثماراموالهالمنقولةوغيرالمنقولة.جــالارباحالمتحققةمن

دــالمنحوالهباتوالتبرعاتوالاكتتابوفقالتشريعاتوالضوابطالمعتمدة.



8المادة

%(ثلاثينمن٣٠(منهذهالتعليماتبنسبة)٤.تصرفالإيراداتالمتحققةفيالبنود)ب(و)ج(و)د(و)هـ(منالمادة)أ

%(سبعينمنالمئةالمتبقيةلإغراضالصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصة٧٠لعاملينوتصرفنسبة)المئةلإغراضتحفيزا

بالعمليةالعلميةفيمركزالوزارة.

بــتخصيصنسبةالخمسمنالمئةمنحصيلةالرسومالمستوفاةمنالجامعاتوالكلياتالاهليةالمنصوصعليهافيالبندا

١٣قانونالجامعاتوالكلياتالاهليةرقملتعليماتللصرفعلىنشاطاتالوزارةالمتعلقةبتنفيذاحكاممنهذها٤منالمادة

.١٩٩٦لسنة

منهذهالتعليمات٤جـــتصرفحصيلةالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابالمنصوصعليهافيالبندومنالمادة

انتقدخصصتلاغراضمحددةبالذات.علىتطويرالعمليةالتربويةالااذاك

%(خمسوسبعينمن٧٥(منالتعليماتبنسبة)٤دــيصرفالايرادمنالنسبةالمنصوصعليهافيالبند)ز(منالمادة)

%(خمسوعشرينمنالمئةالمتبقيةوفقا٢٥المئةمكافآتلمنتسبيالدارالجامعيةللطباعةوالنشروالترجمة،وتصرفنسبة)

(٤(منهذهالمادة.)١حكامالبند)لا



9المادة

(منهذهالتعليماتبنسبة٥.تصرفالإيراداتالمتحققةفيالبنود)أ(و)ب(و)ج(و)هـ(و)و(و)ز(و)ح(و)ي(منالمادة)أ

معالجة%(سبعينمنالمئةالمتبقيةلإغراضالصيانةو٧٠%(ثلاثينمنالمئةلإغراضتحفيزالعاملينبنسبة)٣٠)

الاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلميةفيالجامعاتوهيئةالتعليمالتقنيوالهيئةالعراقيةللحاسباتوالمجلسالعراقي

للاختصاصاتالطبية.
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%خمسينمنالمئة٥٠%خمسينمنالمئةلاغراضتحفيزالعاملينو٥٠اولاـفيجامعتيبغدادوالموصلبنسبة

لجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلمية.لاغراضالصيانةومعا

%ثلاثينمن٣٠%سبعينمنالمئةلاغراضتحفيزالعاملينو٧٠فيالجامعاتالاخرىوهيئةالمعاهدالفنيةبنسبة-ثانيا

المئةلاغراضالصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلمية.

%سبعينمن٧٠%ثلاثينمنالمئةلاغراضتحفيزالعاملينو٣٠بنسبةاتالطبيةالهيئةالعراقيةللاختصاصفي-ثالثا

المئةلاغراضالصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلمية.

منهذه٥بــتصرفحصيلةالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابالمنصوصعليهمافيالبندطمنالمادة

تطويرالعمليةالتربويةالااذاكانتقدخصصتلاغراضمحددةبالذات.التعليماتعلى

(١-٤.)١٩٩٩لسنة١١٨للتعليماتالمرقمةبـمنهذهالتعليماتوفقا٥جـــتصرفالايراداتالمتحققةفيالبنددمنالمادة

10المادة

منهذه٦اوالمعهدالمنصوصعليهافيالبدامنالمادةأــتصرفالايراداتالمتحققةمنالدراساتالمسائيةفيالكلية

-%خمسوثمانينمنالمئةمنالاجورالدراسيةالمسائيةعلىالنحوالاتي:٨٥التعليماتوالبالغة

%خمسعشرةمنالمئةلاغراضصيانةالابنيةوالموجوداتالثابتةالاخرىحصرا.١٥اولاـنسبة

عينمنالمئةلاغراضاجورورواتبالعاملينواجورالمحاضراتوالمستلزماتالخدمية.%سب٧٠ثانياـنسبة

%(ثلاثين٣٠(منهذهالتعليماتبنسبة)٦.تصرفالإيراداتالمتحققةفيالبنود)ب(و)د(و)هـ(و)و(و)ز(منالمادة)ب

متبقيةلإغراضالصيانةومعالجةالاختناقات%(سبعينمنالمئةال٧٠منالمئةلإغراضتحفيزالعاملينوتصرفنسبة)

الخاصةبالعمليةالعلميةفيالكلياتوالمعاهد.

.١٩٩٩لسنة١١٨للتعليماتالمرقمةبـمنهذهالتعليماتوفقا٦جـــتصرفالايراداتالمتحققةفيالبندجـمنالمادة

منهذهالتعليماتعلى٦صوصعليهمافيالبندحمنالمادةدــتصرفالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابالمن

تطويرالعمليةالتربويةالااذاكانتقدخصصتلاغراضخاصة.

(منهذهالتعليماتفيتوسيعالمبانيوشراءالتجهيزات٦هـــتصرفالايراداتالمنصوصعليهافيالبند)ط(منالمادة)

(٥تعليميةواجورمحاضراتالمحاضرينالخارجيين.)والمستلزماتالمتعلقةبالعمليةال



11المادة

;(منهذهالتعليماتبنسبة١٦٣٩;يراداتالمتحققةفيالبنود)أ(و)ب(و)جـ(منالمادة)&#٦٥٢٧٣أـتصرفا&#

;%(١٦٣٢;&#١٦٣٩)&#;غراضتحفيزالعاملينوتصرفنسبة٦٥٢٧١;%(ثلاثينمنالمئة&#١٦٣٢;&#١٦٣٥)&#

;ختناقاتالخاصةبالعمليةالعلميةفيالمركز٦٥٢٧٥;غراضالصيانةومعالجةا&#٦٥٢٧١سبعينمنالمئةالمتبقية&#

;نجاب.٦٥٢٧٥والمعهدالعاليلتشخيصالعقموالتقنياتالمساعدةعلىا&#

منهذهالتعليمات٧يهمافيالبنددمنالمادةبــتصرفحصيلةالمنحوالهباتوالتبرعاتوالوقفوالاكتتابالمنصوصعل

(١-٥علىتطويرالعمليةالعلميةالااذاكانتقدخصصتلاغراضخاصة.)

12المادة

%خمسينمنالمئةالمخصصةحوافزللعاملينفينهايةالسنةالماليةوفيالتاريخالذييقررهالوزيراو٥٠أــتوزرعنسبة

-الجامعةاورئيسالهيئةاوعميدالكليةاوالمعهداورئيسالمركزوفقاللضوابطالاتية:رئيس



اولاـيستحقالموظفالمستمربالخدمةوالمفرغلدراسةالدكتوراهوالمنسبكلياوالمتعاقدوفقالقوانينالنافذةكاملالحوافز

المقررةلهفيهذهالتعليمات.



سبجزئياالحوافزبنسبةعددايامالتنسيبفيالاسبوعالواحد.ثانياـيستحقالمنت
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-ثالثاـتحسبالنقاطللمشمولينبالحوافزعلىالنحوالاتي:

-ـحسبالتحصيلالعلمي:١

ثلاثنقاط.٣دونالمتوسطة

اربعنقاط.٤المتوسطة

خمسنقاط.٥الاعدادية

ستنقاط.٦دبلومفني

نقاط.سبع٧بكالوريوس

ثماننقاط.٨دبلومعالي

تسعنقاط.٩ماجستير

عشرنقاط.١٠دكتوراه



ـتحسبنقطةواحدةلكلسنتينخدمةوظيفيةفعلية.٢



-ـحسبالمرتبةالعلمية:٣

نقطتان.٢المدرسالمساعد

اربعنقاط.٤المدرس

ستنقاط.٦الاستاذالمساعد

ثماننقاط.٨الاستاذ



-ـحسبالمستوىالوظيفي:٤

ثلاثنقاط.٣مسؤولشعبةاومقررقسمعلمي

ستنقاط.٦مديرقسماورئيسقسمعلمي

تسعنقاط.٩معاونمديرهاماومعاونعميد

اثنتاعشرةنقطة.١٢مديرعاماوعميد

خمسعشرةنقطة.١٥رئيسجامعةاودرجةخاصة

ة.ثمانعشرةنقط١٨وكيلوزارة



-ـتحسبنقاطعنكتبالشكرالصادرةخلالفترةالتوزيعوكماياتي:٥

نقطةواحدة.١كتابالشكرمنالمديرالعاماوالعميد

نقطتان.٢كتابالشكرمناصحابالدرجاتالخاصة

ثلاثنقاط.٣كتابالشكرمنالوزير



كانالىعددايامالفترةالمحددةللتوزيععداالاجازةالاعتياديةاوـتخفضالنقاطبنسبةعددايامعدمالدواملايسبب٦

المرضيةالتيلاتزيدمدةكلمنهماعلىثلاثةايامفيالشهرواجازةالولادة.



ـتخفضنقطةواحدةعنكليومغياب.٧



ـتضافنقطتانعنعدمالتمتعباجازةوعنعدمالغيابخلالفترةالتوزيع.٨



تضافالنقاطالتاليةعلىاساسالدرجةالوظيفيةويخيراعضاءالهيئةالتدريسيةبينالاستفادةمننقاطاللقبالعلمياوـ٩

الدرجةالوظيفيةايهماافضل.

(ثماننقاط.٨الدرجةالاولى)ا(ــ)

(سبعنقاط.٧الدرجةالاولى)ب(ــ)

(ستنقاط٦الدرجةالثانيةــ)

(خمسنقاط.٥ثةــ)الدرجةالثال
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(اربعنقاط.٤الدرجةالرابعةــ)

(ثلاثنقاط.٣الدرجةالخامسةــ)

(نقطتان.٢الدرجةالسادسةــ)

(نقطةواحدة.١الدرجةالسابعةــ)



منالوزيراو%خمسينمنالمئةالمتبقيةمنالحوافزالمخصصةللعاملينوفقالاعمالهمالمتميزةبقرار٥٠بــتوزعنسبة

(٦رئيسالجامعةاورئيسالهيئةاوعميدالكليةاوعميدالمعهداورئيسالمركزوخلالالسنةالمالية.)

13المادة

اـللصندوقوحدةحسابيةمستقلةوحسابخاصفياحدالمصارفالحكومية.

لدفتريةالخاصةبالنظامالمذكور.بـيتبعالصندوقالنظامالمحاسبيالموحدويستخدمالمجموعةالمستنديةا

جــتخضعحساباتالصندوقلرقابةوتدقيقديوانالرقابةالمالية.

14المادة

أــيجتمعمجلسادارةالصندوقفيمركزالوزارةورئاسةالجامعةورئاسةالهيئةوالكليةوالمعهدومركزالبحثالعلميمرة

ويكتملالنصاببحضوراكثريةالاعضاءوتتخذالقراراتباغلبيةعددالاعضاءواحدةفيالاقلكلشهربدعوةمنرئيسه

الحاضرينوعندتساويالاصواتيرجحالجانبالذيصوتمعهالرئيس.



بــلايجوزانيتغيبايعضومناعضاءالمجلسعنثلاثةاجتماعاتخلالالسنةدونعذرمشروعفاذازادعددالغياب

تقيلاويرشحالمجلسبديلاعنه.علىذلكيعدمس



-جـــيكونللمجلسمقررويقومبالواجباتالاتية:

اولاـالتبليغبمواعيداجتماعاتالمجلس.

ثانياـاعدادمنهاجالمجلسوتزويدرئيسهواعضائهبنسخةقبلالاجتماعبوقتمناسب.

جلالمحاضرعلىانيوقعالسجلمنرئيسالمجلسوالاعضاءثالثاـتوثيققراراتالمجلسحسبارقامهاوتواريخهافيس

والمقرر.

رابعاـتحريرالكتبوتسليمالبريدوتسجيلهواتخاذالاجراءاتالمقتضيةحسبطبيعتها.

خامساـمتابعةتنفيذخططوقراراتالمجلسوتوصياتهبالتنسيقمعالجهاتذاتالعلاقة.

قريرسنويبنشاطالمجلسونتائجاعمالهخلالالسنة.سادساـاعدادتقاريردوريةوت

سابعاـمايعهدهاليهرئيسمجلسالادارةمنواجبات.



دــاولاـيكونللصندوقمحاسبيقومبالواجباتالاتية:

ـقبضالمبالغالتيتردالىالصندوقبموجبوصولاتالقبضالمعتمدةلهذاالغرض.١

قبوضةبحسبمفرداتهافيسجلالصندوقوعلىاساسالارقامالمتسلسلةللدفتر.ـتسجيلالمبالغالم٢

ـتسليمالمبالغالمقبوضةالمتجمعةالىالمصرفالحكوميالمعتمدلحسابالصندوقولايجوزتاجيلها.٣

موحد.ـمطابقةالحسابالجاريمعكشوفالمصرفواعدادالخلاصةالمطلوبةبموجبالنظامالمحاسبيال٤

خمسينالفدينارلتلافيالمصروفاتالطارئةوالضرورية.٥٠,٠٠٠ثانياـيجوزللمحاسبالاحتفاظبمالايزيدعلى



15المادة

١١١تعليماتصندوقالتعليمالعاليفيمركزالوزارةوالجامعةوالهيئةوالكليةوالمعهدومركزالبحثالعلميالمرقمةبـتلغى

.١٩٩٨لسنة١١٣بالتعليماتالمرقمةبـتعديلهاو١٩٩٧لسنة
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16المادة

تنفيذهذهالتعليماتمنتاريخنشرهافيالجريدةالرسمية.



فهدسالمالشكرة

العاليوالبحثالعلمي/وكالةوزيرالتعليم











الهوامش

٢٠٢٣لسنة١تعليماترقم(بموجب٣ـعدلتالمادة)١

٣النصالقديمللمادة

أ.يتولىمجلسادارةالصندوقاصدارالقراراتاللازمةللصرفمنالصندوقوفقالاحكامالقوانينوالقراراتوهذه

المنحوالإعاناتبينصندوقمركزالوزارةوتشكيلاتهاوفقاللقانونوتكونقراراتهنهائيةبعدالتعليماتبمافيهاصلاحيةتقديم

مصادقةالوزيرعلىقراراتمجلسادارةصندوقمركزالوزارةوالمراكزالمرتبطةبالوزارةاوبالوزيرومصادقةمجلس

معهد.الكليةاوالمعهدبالنسبةلقراراتمجلسادارةصندوقالكليةاوال

ب.تكونقراراتمجلسادارةالصندوقفيالجامعةاوالهيئةنهائية.

التعديلالثالثلتعليماتصندوق٢٠١٨(لسنة١٧١تعليماترقم)(من١المادة)(بموجب٣ـالغينصالبند)أ(منالمادة)

التعليمالعالي

(٣)أ(منالمادة)النصالقديمللبند

ادارةالصندوقاصدارالقراراتاللازمةللصرفمنالصندوقوفقالاحكامالقوانينوالقراراتوهذهأــيتولىمجلس

التعليماتوتكونقراراتهنهائيةبعدمصادقةالوزيرعلىقراراتمجلسادارةصندوقمركزالوزارةوالمراكزالمرتبطة

لقراراتمجلسادارةصندوقالكليةاوالمعهد.بالوزارةاوبالوزيرومصادقةمجلسالكليةاوالمعهدبالنسبة

١٢٢(منتعليماتتعديلالثانيلتعليماتصندوقالتعليمالعالي١المادة)بموجب(٤اضيفتالفقرة)ز(الىالمادة)ــ٢

٢٠٠٣لسنة١٥٤رقمه،١٩٩٩لسنة

التعديلالثالثلتعليماتصندوق٢٠١٨(لسنة١٧١)تعليماترقم(٢المادة)بموجب(٦ــاضيفالبند)ط(الىالمادة)٣

التعليمالعالي



٢٠٢٣لسنة١تعليماترقمبموجب٨ـعدلالبند)أ(منالمادة٤

النصالقديمللبند)أ(
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%سبعينمنالمئة٧٠منهذهالتعليماتبنسبة٤أــتصرفالايراداتالمتحققةفيالبنودبوجـودوهـمنالمادة

%ثلاثينمنالمئةالمتبقيةلاغراضالصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعملية٣٠غراضتحفيزالعاملينوتصرفنسبةلا

العلمية،فيمركزالوزارة.

لسنة١٢٢(منتعليماتتعديلالثانيلتعليماتصندوقالتعليمالعالي٢المادة)(بموجب٨ـاضيفتالفقرة)د(الىالمادة)

٢٠٠٣لسنة١٥٤رقمه،٩٩١٩

٢٠٢٣لسنة١تعليماترقمبموجب٩عدلالبند)أ(منالمادة-(١-٤)

النصالقديمللبند)أ(

منهذهالتعليماتعلىالنحوالاتي:٥اــتصرفالايراداتالمتحققةفيالبنوداوبوجـوهـوووزوحويمنالمادة

-

٢٠٢٣لسنة١تعليماترقمبموجب١٠مادةعدلتالفقرة)ب(منال-٥

النصالقديمللفقرة)ب(

-منهذهالتعليماتعلىالنحوالاتي:٦بــتصرفالايراداتالمتحققةفيالبنودبودوهـوووزمنالمادة

%خمسينمنالمئة٥٠و%خمسينمنالمئةلاغراضتحفيزالعاملين٥٠فيكلياتجامعتيبغدادوالموصلبنسبة-اولا

لاغراضالصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلمية.

%سبعينمنالمئة٧٠ثانياـفيكلياتالجامعاتالاخرىواقسامالجامعةالتكنولوجيةومعاهدهيئةالمعاهدالفنيةبنسبة

ومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلمية.%ثلاثينمنالمئةلاغراضالصيانة٣٠لاغراضتحفيزالعاملينو

التعديلالثالثلتعليماتصندوق٢٠١٨(لسنة١٧١تعليماترقم)(من٣(بموجبالمادة)١٠اضيفالبند)هـ(الىالمادة)ــ

التعليمالعالي

لالخامسلتعليماتصندوقالتعليمالتعدي٢٠٢٣(لسنة٢تعليماترقم)(بموجب١١عدلتالفقرة)أ(منالمادة)-(١-٥)

العالي

النصالقديمللفقرة)أ(

%ثلاثينمنالمئةلاغراض٣٠منهذهالتعليماتبنسبة٧اــتصرفالايراداتالمتحققةفيالبنوداوبوجـمنالمادة

المئةلاغراضتحفيزالعاملينفي%سبعينمن٧٠الصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلميةوتصرفنسبة

%خمسينمنالمئةلاغراض٥٠المركزوبالنسبةلمركزصداملابحاثالاجنةوعلاجالعقمفتصرفهذهالايراداتبنسبة

%عشرمن١٠%اربعينمنالمئةلاغراضالصيانةومعالجةالاختناقاتالخاصةبالعمليةالعلميةو٤٠تحفيزالعاملينو

دوقالتعليمالعاليفيجامعةبغداد.المئةلصن



(منتعليماتالتعديلالثانيلتعليماتصندوق٣المادة)(بموجب١٢للفقرة)ثالثا(منالبند)أ(منالمادة)(٩ــالغيت)٦

.٢٠٠٣لسنة١٥٤رقمه,١٩٩لسنة١٢٢التعليمالعالي

(١٢ادة)(للفقرة)ثالثا(منالبند)أ(منالم٩النصالقديم)

ـتضافالنقاطالتاليةللموظفينالفنيينوالاداريينعلىاساسالدرجةالوظيفيةكماياتي:٩

نقطةواحدة١الدرجةالسابعةــ

نقطتان٢الدرجةالسادسةــ
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ثلاثنقاط٣الدرجةالخامسةــ

اربعنقاط٤الدرجةالرابعةــ

خمسنقاط٥الدرجةالثالثةــ

ستنقاط٦يةــالدرجةالثان

سبعنقاط٧الدرجةالاولىــبــ

ثمانينقاط٨الدرجةالاولىــاــ

صندوقتعليماتالتعديلالاوللتعليمات(من٢المادة)(بموجب١٢للفقرة)ثالثا(منالبند)أ(منالمادة)(٩ــاضيفت)

.٢٠٠٢لسنة١٤٦رقمه،١٩٩٩(لسنة١٢٢رقم)التعليمالعالي



صندوقتعليماتالتعديلالاوللتعليمات(من١(بموجبالمادة)١٢(منالفقرة)ثالثا(منالبند)أ(منالمادة)٦ــالغيت)

.٢٠٠٢لسنة١٤٦رقمه،١٩٩٩(لسنة١٢٢رقم)التعليمالعالي

(١٢(منالفقرة)ثالثا(منالبند)أ(منالمادة)٦النصالقديم)

قاطبنسبةعددايامعدمالدواملايسببكانالىعددايامالفترةالمحددةللتوزيع،عدااجازةالولادة.ـتخفضالن٦

 

 

 

قانونالخدمةالجامعية-٣

 الجامعية  الخدمة  قانون  2008  لسنة (  23)  رقم  القانون

المادةواستناداإلىأحكامالفقرة)خامسا/أ(من/أولاً(منالدستور٦١المادة)بناءاًعلىمااقرهمجلسالنوابطبقالإحكام

.(منالدستور١٣٨)

٤/٥/٢٠٠٨قررمجلسالرئاسةبجلستهالمنعقدةبتاريخ

 إصدارالقانونالآتي:

 

1المادة  

تسريإحكامهذاالقانونعلىموظفالخدمةالجامعية.–أولا

المبينةازاؤهالإغراضهذاالقانون.يقصدبالتعابيرالتاليةالمعاني–ثانيا

وزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.–الوزارة

وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.–الوزير

الجامعةأوالمعهد.–المؤسسة

إحدىالجامعاتالعراقيةالرسمية.–الجامعة

هيئةالتعليمالتقني.–الهيأة

ةالجامعية،كلموظفيقومبممارسةالتدريسالجامعيوالبحثالعلميوالاستشارةالعلميةوالفنيةيقصدبموظفالخدم–ثالثا

أوالعملفيديوانوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميأومؤسساتهاممنتتوفرفيهشروطعضوالهيئةالتدريسية،

 أوأيقانونيحلمحله.١٩٨٨(لسنة٤٠رقم)قانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميالمنصوصعليهافي





 
32 

 

2المادة  

يتولىموظفالخدمةالجامعيةمايأتي:

رعايةالطلبةفكرياوتربويا،بمايحققمصلحةالوطنوالأمةفيإرساءدعائمالمجتمعالعراقيالديمقراطينحوبناء–أولا

فكيروالممارسةأداةلتحقيقتلكالأهداف.حضارةإنسانيةراقيةمتخذامنالأسلوبالعلميفيالت

القيامبالتدريساتالنظريةوالعمليةوالتطبيقيةوالميدانيةوالتدريبوالمختبراتوالمعاملوالحقولالتجريبية،–ثانيا

تقاريرالطلبةوالمحافظةعلىموجوداتهاومراقبةحسناستعمالهاوإلقاءالمحاضراتالنظريةوالعملية،وحلالتمارينوتدقيق

والإشرافعلىالبحوثوالرسائل.

إجراءالبحوثالعلميةفيمختلفالمجالات.–ثالثا

الإسهامفيالنشاطاتالجامعيةكالمواسمالثقافيةويومالجامعةومعارضالكليةوحفلاتالتخرجوالفعالياتالطلابية–رابعا

مية.ومايطلبمنهالقيامبهمنفعالياتعلميةوتعلي

الإسهامفيالتأليفوالترجمةوالنشر.–خامسا

الإسهامفيالمجالسواللجانالدائمةوالمؤقتةداخلالوزارةوخارجها.–سادسا

الإسهامفيتطويرالأقسامالعلميةفكرياوتربوياوعلميا،وتقديمالدراساتوالبحوثوالتقاريروالخططوالمناهج–سابعا

الدراسية.

إجراءالامتحاناتومراقبةحسنسيرها.–ثامنا

الإسهامفيالندواتوالمؤتمراتوالحلقاتالدراسيةداخلالعراقوخارجه.–تاسعا

القيامبالدراساتوالبحوثالتيتقترحهادوائرالدولةوالقطاعالعاموالخاصفينطاقالتعاونبينمؤسستهوتلك–عاشرا

الجهات.

واجباتالإداريةالتيتكلفهالوزارةبهاأوالمؤسسةالتعليميةالتييعملفيها.أداءال–حاديعشر

العملفيالمراكزأوالمكاتبالاستشاريةالمتخصصةالتابعةللوزارةأومؤسساتهاالتعليمية.–ثانيعشر

 راتأعلاهمنهذهالمادة.(ساعةاسبوعياًلتحقيقالفق٣٠التواجدالعلميفيمؤسستهبمالايقلعن)–ثالثعشر

 

3المادة  

يقدمكلمنالأستاذوالأستاذالمساعدوالمدرستقريرابعدكلفصلدراسييتضمننشاطهالتدريسيوماأكملهمنمفردات

العامةالمناهجومااعترضتهمنمشكلات،ومايقترحهمنتوصياتلحلها،والبحوثوالمقالاتالتينشرهاوالمحاضرات

 التيألقاهاومقترحاتهلتطويرالمناهجوالمؤسسةالتعليميةالتييعملفيها.

 

4المادة  

لايجوزللمدرسالمساعدتدريسطلبةالدراساتالعلياوالإشرافعلىبحوثهمورسائلهم.–أولا

لىطلبةالماجستيرفقط.يجوزبقرارمنمجلسالكليةعندالضرورةتكليفالمدرسبالتدريسوالإشرافع–ثانيا

 يجوزبقرارمنمجلسالكليةعندالضرورةتكليفالمدرسالمساعدبالتدريسالنظريفيالدراساتالأوليةالجامعية.–ثالثا



5المادة  

يتولىوزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلميأومنيخولهمايأتي:

التعيينفيالخدمةالجامعيةفيمركزالوزارة.تعييناوإعادةتعيينمنتتوفرفيهشروط–أولا

الموافقةعلىنقلمنتسبيالوزارةمنموظفيالخدمةالجامعيةإلىملاكالجامعاتوقبولاستقالتهموإحالتهمإلىالتقاعد–ثانيا

وفقالقانون.

.الموافقةعلىنقلموظفيالخدمةالجامعيةإلىخارجالوزارةوفقاللقانون–ثالثا

استثناءمنلهميزاتعلميةمننظامالجدارةالبدنية،عدامنكانمصابابمرضسارمنالنوعالحاداوالمزمن–رابعا



 
33 

 

بتقريرمنلجنةطبيةرسمية.

 ترفيعأوترقيةموظفالخدمةالجامعيةالمعينفيمركزالوزارةوفقالقانون.–خامسا

 

6المادة  

عةأوالهيأةأوالمركزأومنيخولهوبتوصيةمنمجلسالجامعةأوالهيأةأوالمركز:يتولىرئيسالجام–أولاً

تعيينأوأعادةتعيينمنتتوفرفيهشروطالتعيينفيالخدمةالجامعية.-١

تعيينالموظفينمنالفنيينوالإداريين.-٢

ترفيعموظفالخدمةالجامعيةوفقالقانون.يتولىرئيسالجامعةأوالهيئةأوالمركزأومنيخوله–ثانياً

 يتولىمجلسالجامعةأوالهيأةأوالمركزترقيةموظفالخدمةالجامعيةوفقالقانون.–ثالثاً

7المادة  

يستحقموظفالخدمةالجامعيةالمتفرغوغيرالمتفرغأجورالمحاضراتلمازادعلىنصابهالتدريسيالمقررو–أولاً

تعليماتالمنظمةلهيكلعملهعلىأنتراعىفيذلكالمراتبالعلمية.يلتزمبال

يعدموظفالخدمةالجامعيةمتفرغابعداكمالنصابهبحكمالقانونعندمباشرتهالوظيفةالمعينفيهاأوالمعادأليهاويتم–ثانياً

تحديدالنصاببتعليماتتصدرهاالوزارةعلىأنتراعىالمراتبالعلمية.

ً لايجوزلموظفالخدمةالجامعيةالمتفرغبموجبأحكامهذاالقانون،أنيمارسأيعملمنأعمالمهنتهلحسابه-ثالثا

الخاصخارجنطاقعملهالجامعيمالميوجدنصبخلافذلك.

خدمةجامعيةشهريةيمنحموظفالخدمةالجامعيةالمتفرغوالمتفرغالعلميبموجبإحكامهذاالقانونمخصصات–رابعاً

%(مئةمنالمائةمنراتبهالشهري،ولاتحجبهذهالمخصصاتمكافآتالاستشارةالفنيةللمؤسساتالحكومية١٠٠بنسبة)

والخاصةضمناختصاصهالعلميوالتأليفوالترجمةوالإنتاجالعلميوالفني.

أوالمركزاستثناءموظفالخدمةالجامعيةمنالتفرغبناءًعلىللوزيربناءعلىتوصيةمجلسالجامعةأوالهيأة–خامساً

طلبه.

يستحقموظفالخدمةالجامعيةالمنسبمنمؤسسةتعليميةإلىأخرىمخصصاتوالامتيازاتذاتهاالتييتمتعبها–سادساً

أقرانهفيالمؤسسةالمنسبأليهاأوالمنسبمنها،أيهماأكثر.

وظفالخدمةالجامعيةغيرالمتفرغ,وفقإحكامهذاالقانون,ممنتتوفرفيهشروطعضوالهيأهلايستحقم–سابعاً

التدريسيةمخصصاتالخدمةالجامعيةالمنصوصعليهافيالبند)رابعاً(منهذهالمادة.

ً ازاتالوضعويستمرصرفمخصصاتالخدمةالجامعيةخلالالعطلوالإجازاتالاعتياديةوالمرضيةوأج-ثامنا

الايفاداتالرسمية.ويمنحنصفالراتبمعنصفالمخصصاتلإجازاتالأمومةوللمجازينللدراسةداخلوخارجالعراق

وللمتمتعينبالبعثاتالدراسيةوالزمالاتفيالخارج.

ً إلىالحاجةالحقيقيةإصدارالقرارللوزيرأومنيخولهبناءعلىتوصيةمجلسالجامعةأوالهيأةأوالمركزالمستندة-تاسعا

بتفرغالطبيبأوطبيبالأسنانأوالطبيبالبيطريأوالصيدليأوالمهندسمنغيرأعضاءالهيأةالتدريسيةوفقأحكامهذا

%(مئةمنالمائةمنالمخصصاتالتييستحقهامنهمفيمهنتهبموجبالقوانينو١٠٠القانونويمنحمخصصاتبنسبة)

نظمةأيهماأكثر.الأ

علىموظفالخدمةالجامعيةالذييعينلأولمرةأوالمنقولمندوائرالدولةأوالقطاعالعام،إلىأحدىمؤسسات-عاشراً

الوزارةالتعليميةأنيقدمخلالالعامالدراسيالأولمنعملهمايثبتأهليتهللعملالعلمي)الأكاديمي(بمايظهرقابليتهفي

ثالعلميأويساهمفيعمليةالترجمةأويقومبجهودتدريسيةناجحةيعتمدهامجلسالقسمومجلسالكليةأوالمعهد،البح

عندئذيثبتفيوظيفته،وبخلافذلكينقلإلىخارجالمؤسسة.

ارةالتعليمالعاليوللوزيرتنسيبموظفالخدمةالجامعيةالمشمولبأحكامهذاالقانونللعملفيديوانوز–حاديعشر

(ثلاثسنواتويحتفظبحقوقهوامتيازاته.٣البحثالعلميمدةلاتزيدعن)

لموظفالخدمةالجامعيةالحاصلعلىشهادةالماجستيرأكمالدراستهللحصولعلىشهادةالدكتوراهداخل–ثانيعشر

كمالدراستهوتخفضساعاتعملهبمايساعدهعلىالاستمرارالعراقمعاستمرارهفيمهامهالوظيفيةويعدمتفرغاجزئيالإ

بالدراسةمعاحتفاظهبجميعحقوقهوامتيازاتهخلالمدةالدراسةبمافيهامخصصاتالتفرغالجامعي.
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8المادة  

لجةداخلالعراقتتحملالوزارةأوالمؤسسةالتعليميةتكاليفالعلاجلموظفالخدمةالجامعيةخارجالعراقأذاتعذرتالمعا

بناءعلىتقريرصادرمنلجنةطبيةرسميةمختصة.

9المادة  

يجوزتنسيبموظفالخدمةالجامعيةإلىأيدائرةمندوائرالدولةوفقالقانونلمدةسنةواحدةقابلةللتجديدلسنة–أولاً

موازنتهاالسنوية.أخرىوعلىالدائرةالمنسبأليهاصرفجميعرواتبهومخصصاتهمن

للوزيرأنيوافقعلىالتفرغالعلميلمنهوبرتبةأستاذأوأستاذمساعدأومدرسداخلالعراقأوخارجهفيالحالات–ثانياً

التييتعذرالتفرغفيهافيالداخلبناءعلىتوصيةمجلسالجامعةأوالهيأةأوالمركزلمدةسنةدراسيةواحدةأوفصلدراسي

مرةكلخمسسنواتويصرفلهخلالهاجميعرواتبهومخصصاتالتفرغالجامعي.واحد

للوزيرأنيوافقعلىالتفرغالعلميلمدةسنةواحدةلمنهوبرتبةأستاذأواستاذمساعدخارجالعراقإذاأمضيسنتين–ثالثاً

تهداخلالعراق.فيخدمةفعليةبعدتفرغهداخلالعراقمعمراعاةالحاجةالفعليةلخدما

يصدرالوزيرتعليماتتنظمالأمورالمتعلقةبالتفرغالعلمي.–رابعاً

10المادة  

(خمسةعشريومعنكلسنةدراسيةويجوزتراكم١٥يستحقموظفالخدمةالجامعيةإجازةاعتياديةبراتبتاملمدة)–أولاً

(ثلاثينيوما.٣٠اسيةالواحدةأكثرمن)هذهالإجازاتعلىأنلايمنحالموظفخلالالسنةالدر

قانونالخدمةالمدنيةتدورلحسابموظفالخدمةالجامعيةإجازاتهالاعتياديةالتياستحقهاطبقاًلأحكامهذاالقانونو–ثانياً

.١٩٦٠(لسنة٢٤رقم)

ً ـاً،وللوزيراورئيسالجامعةاوالهيئأةان(ستينيوم٦٠يستحقموظفالخدمةالجامعيةاجازةالعطلةالسنويةلمـدة)-ثالثا

يدعوموظفالخدمةالجامعيةلاداءبعضالواجباتالرسميةخلالالعطلةالسنويةوتعويضهعنهابمدةمماثلةخلالالسنةاو

(١بمايعادلذلكمنراتبومخصصاتشهرية،ولايعادهذاالتكليفسنتينمتتاليتينالابموافقةالموظف.)

(٦٠يستحقموظفالخدمةالجامعيةالمحالإلىالتقاعدرواتبهالاسميةعنمدةأجازةالعطلةالسنويةالبالغة)-أ–عاًراب

(مائةوثمانينيوماً.١٨٠ستينيومامضافاأليهاماتراكممنأجازاتأعتياديةعلىأنلاتتجاوز)

 خدمةتقاعديةبناءًعلىطلبتحريريمنموظفالخدمةالجامعية.يجوزاحتسابمدةالإجازاتالاعتياديةالمتراكمة-ب

 

 

11المادة  

(الخامسةوالستينعاما.٦٥يحالموظفالخدمةالجامعيةالىالتقاعدعنداكمالهسن)-اولا:أ

حسبحاجةالقسماو(خمسسنوات٥لمجلسالجامعةاوالهيأةتمديدخدمةالاستاذوالاستاذالمساعدمدةلاتزيدعن)-ب

الكليةعلىانيكونالتمديدكلثلاثسنوات.

(من٣١/١٢ثانيا:لمجلسالجامعةاوالهيأةوبعدمصادقةالوزيراعتبارتولدموظفالخدمةالجامعيةنهايةالسنةالتقويمية)

السنةذاتهالإغراضالتقاعد.

الخدمةالجامعيةالذيلميبلغالسنالقانونيةللتقاعدممنكانبمرتبةثالثا:لمجلسالجامعةبعدمصادقةالوزيراعادةموظف

استاذاواستاذمساعدالىالخدمةالوظيفيةوحسبحاجةالمؤسسةالتعليمية.

رابعا:يحتفظحاملاللقبالعلميمنحملةشهادةالدكتوراهأومايعادلهافيالجامعاتوالمؤسساتالعلميةالرصينةفيخارج

راقبلقبهالعلميعندتعيينهفيالجامعاتالعراقية،ويحتسبراتبهالكلياسوةباقرانهمنموظفيالخدمةالجامعية،الع

وتحتسبمدةالخدمةالجامعيةالتيقضاهاحاملشهادةالدكتوراهأومايعادلهافيالجامعاتوالمؤسساتالعلميةالرصينةفي

ينهفيالجامعاتالعراقيةعلىأنيخدمفيهاعشرسنواتفيالأقل.خارجالعراقلأغراضالتقاعدعندتعي

خامسا:يمنحموظفالخدمةالجامعيةالمستمرفيالبحثالعلميوفقضوابطتضعهاالوزارة،مخصصاتاللقبالعلمي

وثلاثين%)خمسة٣٥%)خمسةوعشرينمنالمئة(للمدرسو٢٥%)خمسةعشرمنالمئة(للمدرسالمساعدو١٥بنسبة
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%)خمسينمنالمئة(للأستاذمنالراتبالاسمي.٥٠منالمئة(للأستاذالمساعدو

(اربعةملاييندينارلكلبحثينشرفي٤,٠٠٠,٠٠٠سادسا:يمنحموظفالخدمةالجامعيةمكافأةماليةمقطوعةقدرها)

يابمقياسقوةالبحثوالمجلةالتيتنشره.(وهومايعرفعالمImpact Factorالمجلاتالعالميةذواتعاملالرصانة)

%)خمسينمنالمئة(منالراتب٥٠سابعا:لمجلسالجامعةوبعدمصادقةالوزيرمنحمخصصاتالموقعالجغرافيبنسبة

الاسميلموظفالخدمةالجامعيةمنحملةدرجةالدكتوراهلمنيرغببالتدريسفياحدىالجامعاتاوالهيئاتاوالكليات

لفتيةاوالمستحدثةلسدالنقصالحاصلفيملاكاتهاالتدريسيةعلىانيخدمفيهامالايقلعنخمسسنواتمتصلةوتصدرا

الوزارةتعليماتلتنفيذذلك.

ثامنا:علىمجلسالجامعةإعادةتعيينالوزراءوأعضاءمجلسالنوابوأعضاءالجمعيةالوطنيةوأصحابالدرجاتالخاصة

شهادةالدكتوراه.منحملة

تاسعا:تحتسبخدمةالوزراءواعضاءمجلسالنوابواعضاءالجمعيةالوطنيةواصحابالدرجاتالخاصةمنحملةشهادة

 (٢الدكتوراهممنلهمخدمةفيمؤسساتتعليميةداخلوخارجالعراقمعترفبهالاغراضالتقاعد.)

 

 

 

 

12المادة  

.ملغاةاولاً:

خدمةحملةشهادةالبكالوريوسالمعينينعلىملاكالجامعاتوالهيئاتومركزالوزارةخدمةجامعيةلغرضثانيا:تحتسب

التقاعدمنذتعيينهبعدحصولهعلىشهادةالماجستيراوالدكتوراه،علىانيخدمبعدهاعشرسنواتفيالاقلقبلبلوغهالسن

رينسنة.(خمسوعش٢٥القانونيةللتقاعدالتيلاتقلعن)

(٤)ملغاةثالثا:

رابعا:يسريحكمالبنداولاًوثانياًمنهذهالمادةعلىموظفالخدمةالجامعيةالمحالالىالتقاعدقبلنفاذهذاالقانونوذلك

 (٣.)١/١/٢٠١٤اعتباراًمن

13المادة  

ضيهالأعرافوالتقاليدالجامعيةويتجنبكليلتزمموظفالخدمةالجامعيةبالقوانينوالأنظمةوالتعليماتالمقررةوبماتقت

 مامنشانهالإخلالبواجباتوظيفتهالعلميةوالتربويةوالإداريةالمنصوصعليهافيهذاالقانون.

14المادة  

%(مائةمنالمائةمنالراتب.١٠٠يمنحالموظفونالفنيونالعاملونفيالوزارةومؤسساتهامخصصاتبنسبة)–أولا

يمنحالموظفونالإداريونالذينيتطلبوجودهممعموظفيالخدمةالجامعيةمخصصاتالخدمةالجامعيةبنسبة–ياًثان

 %(خمسوسبعينمنالمائةمنالراتب.٧٥)

 

 

 

 

 

15المادة  

(٢٥٠٠٠٠شهرياً)يمنحمعاونوالعمداءورؤساءالأقسامالعلميةفيالكلياتوالمعاهدمخصصاتمنصبمقطوعة-١

مائتينوخمسونألفدينار.
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(مائةوخمسونألفدينار.١٥٠٠٠٠يمنحمقررواألأقسامالعلميةمخصصاتمنصبمقطوعةشهريا)-٢

يمنحمسؤولوالأقسامالإداريةفيمركزالوزارةوالجامعاتوالكلياتوالمعاهدمخصصاتمنصبمقطوعةشهريا-٣

ار.(مائةألفدين١٠٠٠٠٠)

16المادة  

التنسيقبينمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميوالوزاراتوالجهاتالأخرىغيرالمرتبطةبوزارةيتممنخلالها

مايأتي:

تكليفبعضالتدريسييناوالباحثينفيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميبإجراءالبحوثوالتجاربوالقيام–أولاً

نشاطاتذاتعلاقةباختصاصالوزاراتوالجهاتالأخرىغيرالمرتبطةبوزارةبهدفتطويرالجوانبالإنتاجيةوالخدميةب

%(ثمانينمنالمائةمنهذهالأجورللمشاركينفيها٨٠فيهامقابلأجورمتفقعليهابينالجانبينوتخصصنسبةلاتزيدعن)

أوالكليةأوالهيأةأوالمعهدوفقتعليماتيصدرهاالوزير.وتخصصالنسبةالمتبقيةمنهاللجامعة

الاستعانةبالملاكاتالعلميةوالفنيةالتيتعملفيالوزاراتوالجهاتغيرالمرتبطةبوزارةللقيامبالتدريساتالنظرية–ثانيا

ءأجوراومكافآتتحددبتعليماتيصدرهاوالعلميةوالتطبيقيةوالميدانيةوالتدريبوالإشرافعلىرسائلالدراساتالعليالقا

 الوزير.

17المادة  

تستثنىمنالمخصصاتالمنصوصعليهافيهذاالقانونمنالحدالأعلىللراتبوالمخصصاتالمنصوصعليهافيأي

قانونآخر.

18المادة  

(لسنة٢٤قانونالخدمةالمدنيةرقم)و١٩٨٨(لسنة٤٠قانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم)تطبقأحكام–أولا

(لسنة٢٧قانونالتقاعدالموحدرقم)و١٩٩١(لسنة١٤رقم)وقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالعام١٩٦٠

لميردبهنصخاصفيفيما١٩٧٦(لسنة١٤٢قانونالخدمةالجامعيةرقم)تعديل٢٠٠٥(لسنة٦الأمرالمرقم)و٢٠٠٦

نون.هذاالقا

 لايمنعسريانهذاالقانونمناستفادةالمشمولينبأحكامهمنأيقانونآخر.–ثانيا

19المادة  

 للوزيرإصدارتعليماتلتسهيلتنفيذأحكامهذاالقانون

20المادة  

بموجبهنافذةلحينصدوروتعديلاتهوتبقىالأنظمةوالتعليماتالصادرة١٩٧٦(لسنة١٤٢قانونالخدمةالجامعيةرقم)يلغى

مايلغيهاأويحلمحلها.

21المادة  

.١/١/٢٠٠٨ينٌشرهذاالقانونفيالجريدةالرسميةويعملبموجبهاعتبارامنتاريخ



جلالطالبانيعادلعبدالمهديطارقالهاشمي

 رئيسالجمهوريةنائبرئيسالجمهوريةالجمهوريةنائبرئيس
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 الأسبابالموجبة

لأجلالارتقاءبمستوىالكادرالتدريسيوالأكاديميلتطويرالعملالجامعيعلىنحوينسجممعالمعطياتوالمتغيراتالإقليمية

يالخدمةالجامعيةكافةولغرضمواكبةالتطوراتعلىفيمضمارالتعليمالعاليوالبحثالعلميمنخلالتناولشؤونموظف

مستوىالعالمفيالمجالالأكاديميوانسجامامعالتحولاتالديمقراطيةوالحضاريةالمهمةالتييشهدهاالعراقولفتحمجالات

دعماللمسيرةالتعليميةوآفاقجديدةأمامالمؤسساتالأكاديميةولوضعإستراتيجيةجديدةوشاملةللتعليمالعاليفيالعراق

وتحقيقالتطوراتملموسةفيمجالالبحثالعلميولتحصينالملاكالتدريسيورفعمستواهالتدريسيورفعمستواهألمعاشي

 والحفاظعليه.شـرعهذاالقانــون.

 الهوامش

قانونالتعديلالثانيلقانونالخدمه٤٢٠١لسنة١منقانونرقم١المادةرقماستبدلنصالبند)ثالثاً(منالمادةبموجب-١

حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠٨لسنة٢٣الجامعيةرقم

النصالقديمللفقرةثالثا:

(ستينيوما,ولرئيسالجامعةأنيدعوموظفالخدمة٦٠يستحقموظفالخدمةالجامعيةإجازةالعطلةالسنويةلمدة)–ثالثاً

ميةخلالالعطلةالسنويةوتعويضهعنهابمدةمماثلةخلالالسنةأوبمايعادلذلكمنالجامعيةلأداءبعضالواجباتالرس

 راتبومخصصاتشهرية,ولايعادهذاالتكليفسنتينمتتاليتين,إلابموافقةالموظف.

(١رقمة)٢٠٠٨(لسنة٢٣(منقانونالتعديلالثانيلقانونالخدمةالجامعيةرقم)٢المادةرقم)الغيتهذةالمادةبموجب-٢

حلمحلهاالنصالحالي٢٠١٤لسنة

النصالقديمالاصلي:

يجوزتمديدخدمةالأستاذوالأستاذالمساعدبناءعلىموافقتهالتحريريةوتوصيةمنمجلسالكليةوموافقةمجلس-أ–أولاً

الجامعة.

(السبعينمنالعمر.٧٠)أ(منهذاالبندعندأكماله)إحالةمنيتمتمديدخدمتهإلىالتقاعدوفقالفقرة-ب

يشملهذاالقانونموظفواالخدمةالجامعيةالذينأحيلوالىالتقاعدقبلصدوره.-ثانياً



٢٠١٢(لسنة٣٢قانونالتعديلالاولرقم)النصالقديمللمادةالمعدلةبموجب

(الخامسةوالستينعاما.٦٥اعدعنداكمالهسن)أولاً:يحالموظفالخدمةالجامعيةالىالتق



ثانياً:للوزيرتمديدخدمةحامللقبالاستاذيةمنالاختصاصاتالنادرةمنشرطالعمربتوصيةمنمجلسالجامعة

للاستمراربخدمتهالجامعيةمعتأييدمناللجنةالطبيةالمختصة.



الىالوظيفةوفقالاحكامهذاالقانونبالامتيازاتالمنصوصعليهافيهويستمرفيتقاضيثالثاً:لايشملالمتقاعدالذيلميعد

راتبهالتقاعدي.



رابعاً:يمنحموظفالخدمةالجامعيةالمحالالىالتقاعدبسبباكمالهالسنالقانونيةاوالذينيحالونلأسبابمرضيةبتقرير

الخدمةمكافأةتعادلراتبهلمدةستةاشهربمقياسالراتبالاخيرمنتاريخالاحالةمنلجنةطبيةمختصةاوالمتوفىوهوفي

الىالتقاعد.



خامساً:يحتفظحاملاللقبالعلميمنحملةشهادةالدكتوراهأومايعادلهافيالجامعاتوالمؤسساتالعلميةالرصينةفي

لعراقية،ويحتسبراتبهالكلياسوةبأقرانهمنموظفيالخدمةالجامعية،خارجالعراقبلقبهالعلميعندتعيينهفيالجامعاتا

وتحتسبمدةالخدمةالجامعيةالتيقضاهاحاملشهادةالدكتوراهأومايعادلهافيالجامعاتوالمؤسساتالعلميةالرصينةفي

هاعشرسنواتفيالأقل.خارجالعراقلأغراضالتقاعدعندتعيينهفيالجامعاتالعراقيةعلىأنيخدمفي



سادساً:يمنحموظفالخدمةالجامعيةالمستمرفيالبحثالعلميوفقضوابطتضعهاالوزارة،مخصصاتاللقبالعلمي

%للأستاذمنالراتبالاسمي.٥٠%للأستاذالمساعدو٣٥%للمدرسو٢٥%للمدرسالمساعدو١٥بنسبة
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(اربعةملاييندينارلكلبحثينشرفي٤,٠٠٠,٠٠٠يةمكافأةماليةمقطوعةقدرها)سابعاً:يمنحموظفالخدمةالجامع

(وهومايعرفعالميابمقياسقوةالبحثوالمجلةالتيتنشره(لاImpact Factorالمجلاتالعالميةذواتمعاملالتأثير)

يقلعنالمتوسطالعالميلسنةالنشرفيموضوعاختصاصه.



سبخدمةالمعيدفيالجامعاتوالمعاهدالعراقيةخدمةجامعيةلغرضالتقاعدمنذتعيينهبعدحصولهعلىشهادةثامناً:تحت

الماجستيراومايعادلها،علىانيخدمبعدهاعشرسنواتفيالاقلقبلبلوغهالسنالقانونيةللتقاعد.

(١رقمة)٢٠٠٨(لسنة٢٣لثانيلقانونالخدمةالجامعيةرقم)(منقانونالتعديلا٣المادةرقم)عدلتهذةالمادةبموجب-٣

حلمحلهاالنصالحالي٢٠١٤لسنة

-النصالقديمالاصلي:

يستحقموظفالخدمةالجامعيةأوعيالهراتباتقاعديامساويالمايتقاضاهأقرانهممنهمفيالخدمةمنراتبومخصصات

الحالاتالآتية:الخدمةالجامعيةفيإحدى

(خمسوعشرينسنة.٢٥اذاأحيلإلىالتقاعدبسببأكمالهالسنالقانونيةولهخدمةجامعيةلاتقلعن)–أولاً

اذااحيلالىالتقاعدلأسبابصحيةجراءعجزهعناداءواجباتهبتقريرمنلجنةطبيةرسميةمختصةبصرفالنظر–ثانياً

عنمدةخدمتهأوعمره.

(ثلاثينسنةولميكنقداكملالسنالقانونيةللإحالةإلىالتقاعد.٣٠اذااحيلالىالتقاعدوكانتلهمنالخدمةالجامعية)-ثالثا

أذاتوفيوهوفيالخدمةمهماكانتمدةخدمتهأوعمره.–رابعاً



يلالاوللقانونالخدمةالجامعيةالتعد٢٠١٢(لسنة٣٢قانونرقم)النصالقديمللمادةالمعدلةبموجب

يستحقموظفالخدمةالجامعيةأوعيالهراتباتقاعديامساويالمايتقاضاهاقرانهمنالراتبالكليومخصصاتالخدمة

الجامعيةعندإحالتهإلىالتقاعدفيإحدىالحالاتالآتية:

(عشرسنوات.١٠جامعيةلاتقلعن).إذاأحيلإلىالتقاعدبسببإكمالهالسنالقانونيةولهخدمة١

.إذاأحيلإلىالتقاعدلأسبابصحية.٢

(خمسوعشرينسنة.٢٥.اذااحيلالىالتقاعدبناءًعلىطلبهوكانتلهخدمةجامعيةلاتقلعن)٣

.إذاتوفيوهوفيالخدمة.٤



(منقانونالتعديلالثانيلقانونالخدمةالجامعيةرقم٣رقم)المادةالنصالقديمللفقرتين)اولا(و)ثالثا(والمعدلتينبموجب

٢٠١٤(لسنة١رقمة)٢٠٠٨(لسنة٢٣)

%)ثمانونمنالمئة(منالراتبالاسمي٨٠يستحـقموظفالخدمةالجامعيةأوعيالـهراتباتقاعديـامايعادلاولا:

إلىالتقاعدفيإحدىالحالاتالآتية:ومخصصاتالخدمةالجامعيةوالشهادةواللقبالعلميعندإحالته

(خمسوعشرينسنةبضمنهاعشر٢٥إذاأحيلإلىالتقاعدبسببإكمالهالسنالقانونيةولهخدمةتقاعديةلاتقلعن)-أ

سنواتخدمةجامعيةفيالاقل.

ةطبيةرسميةمختصةبصرفإذاأحيلإلىالتقاعدلأسبابصحيةجراءعجزهعناداءواجباتهبتقريرصادرعنلجن-ب

النظرعنمدةخدمتهاوعمره.

(عشرينسنة.٢٠إذااحيلالىالتقاعدبناءًعلىطلبهوكانتلهخدمةجامعيةلاتقلعن)-ج

إذاتوفيوهوفيالخدمةمهماكانتمدةخدمتهاوعمره-د

لسنالقانونيةاوالذينيحالونلاسبابمرضيةيمنحموظفالخدمةالجامعيةالمحالالىالتقاعدبسببإكمالهاثالثا:

بتقريرصادرعنلجنةطبيةمختصةاوالمتوفىوهوفيالخدمةمكافأةتعادلماكانيتقاضاهمنراتبومخصصاتلمدةستة

اشهرمنتاريخالاحالةالىالتقاعد.

حلمحلهاالنص٢٠١٤(لسنة٩عدالموحدرقم)(منقانونالتقا٣٨المادةرقم)الغيتالفقرتين)اولا(و)ثالثا(بموجب-٤

الحالي
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-النصالقديمالاصلي:

يستحقموظفالخدمةالجامعيةأوعيالهراتباتقاعديامساويالمايتقاضاهأقرانهممنهمفيالخدمةمنراتبومخصصات

الخدمةالجامعيةفيإحدىالحالاتالآتية:

(خمسوعشرينسنة.٢٥أكمالهالسنالقانونيةولهخدمةجامعيةلاتقلعن)اذاأحيلإلىالتقاعدبسبب–أولاً

اذااحيلالىالتقاعدلأسبابصحيةجراءعجزهعناداءواجباتهبتقريرمنلجنةطبيةرسميةمختصةبصرفالنظر–ثانياً

عنمدةخدمتهأوعمره.

(ثلاثينسنةولميكنقداكملالسنالقانونيةللإحالةإلىالتقاعد.٣٠جامعية)اذااحيلالىالتقاعدوكانتلهمنالخدمةال-ثالثا

أذاتوفيوهوفيالخدمةمهماكانتمدةخدمتهأوعمره.–رابعاً



التعديلالاوللقانونالخدمةالجامعية٢٠١٢(لسنة٣٢قانونرقم)النصالقديمللمادةالمعدلةبموجب

الجامعيةأوعيالهراتباتقاعديامساويالمايتقاضاهاقرانهمنالراتبالكليومخصصاتالخدمةيستحقموظفالخدمة

الجامعيةعندإحالتهإلىالتقاعدفيإحدىالحالاتالآتية:

(عشرسنوات.١٠.إذاأحيلإلىالتقاعدبسببإكمالهالسنالقانونيةولهخدمةجامعيةلاتقلعن)١

التقاعدلأسبابصحية..إذاأحيلإلى٢

(خمسوعشرينسنة.٢٥.اذااحيلالىالتقاعدبناءًعلىطلبهوكانتلهخدمةجامعيةلاتقلعن)٣

.إذاتوفيوهوفيالخدمة.٤



معيةرقم(منقانونالتعديلالثانيلقانونالخدمةالجا٣المادةرقم)النصالقديمللفقرتين)اولا(و)ثالثا(والمعدلتينبموجب

٢٠١٤(لسنة١رقمة)٢٠٠٨(لسنة٢٣)

%)ثمانونمنالمئة(منالراتبالاسمي٨٠يستحـقموظفالخدمةالجامعيةأوعيالـهراتباتقاعديـامايعادلاولا:

ومخصصاتالخدمةالجامعيةوالشهادةواللقبالعلميعندإحالتهإلىالتقاعدفيإحدىالحالاتالآتية:

(خمسوعشرينسنةبضمنهاعشر٢٥إلىالتقاعدبسببإكمالهالسنالقانونيةولهخدمةتقاعديةلاتقلعن)إذاأحيل-أ

سنواتخدمةجامعيةفيالاقل.

إذاأحيلإلىالتقاعدلأسبابصحيةجراءعجزهعناداءواجباتهبتقريرصادرعنلجنةطبيةرسميةمختصةبصرف-ب

.النظرعنمدةخدمتهاوعمره

(عشرينسنة.٢٠إذااحيلالىالتقاعدبناءًعلىطلبهوكانتلهخدمةجامعيةلاتقلعن)-ج

إذاتوفيوهوفيالخدمةمهماكانتمدةخدمتهاوعمره-د

يمنحموظفالخدمةالجامعيةالمحالالىالتقاعدبسببإكمالهالسنالقانونيةاوالذينيحالونلاسبابمرضيةثالثا:

ادرعنلجنةطبيةمختصةاوالمتوفىوهوفيالخدمةمكافأةتعادلماكانيتقاضاهمنراتبومخصصاتلمدةستةبتقريرص

.اشهرمنتاريخالاحالةالىالتقاعد



 

الهيئةالتدريسيةعضوعملتعليمات-4

المعدلقررنااصدار١٩٧٦لسنه١٤٢المادةالسادسةمنقانونالخدمةالجامعيةرقماستناداالىاحكامالفقرة)ا(من

:التعليماتالاتية

1المادة
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يكونعددالساعاتالنظريةوالعمليةلعضوالهيئةالتدريسيةممنهوبمرتبةمدرسمساعدفمافوقبمعدلنصابفي–اولا

الاسبوعحسبماهومقررللمرتبةالعلميةكحدادنى.

بحكمالبند)اولا(منهذهالمادةبتدريسالساعاتالنظريةضمننصابهويكملمايقومعضوالهيئةالتدريسيةالمشمول–ثانيا

تبقىمنهبساعاتعملية.

يكوننصابعضوالهيئةالتدريسيةمنالساعاتالتدريسيةالنظريةوالعمليةاسبوعياوفقاللحدودالدنياالاتية،علىان-ثالثا

أ(.-١افئةلساعةونصف)تكونكلساعةتدريسنظريةفيالرياضياتمك

تخفضساعتانمنالنصاباسبوعيامنالحدالادنىللساعاتالتدريسيةالمقررةلعضوالهيئةالتدريسيةالذييتجاوز–رابعا

(سنة.٥٠عمره)

2المادة

-تحتسبالساعاتالنظريةوالعمليةلعضوالهيئةالتدريسيةالمتفرغوفقاللأسسالآتية:

غعضوالهيئةالتدريسيةحسبالحاجةالحقيقيةاليهبتوصيةمنمجلسالكليةاوالمعهداومجلسالجامعةاويكونتفر–اولا

مجلسهيئةالمعاهدالفنيةومصادقةالوزيراومنيخولهمنرؤساءالجامعاتاورئيسهيئةالمعاهدالفنية

هاعضوالهيئةالتدريسيةبمرتبةمدرسفمافوقموضوعايكونالحدالادنىللموضوعاتالنظريةالتييقومبتدريس–ثانيا

واحدافياختصاصهالدقيقوثلاثةمواضيعنظريةكحداعلىللضرورةالقصوىالتييحددهامجلسالكليةاوالمعهدباقتراح

منرئيسالقسماوالفرعالعلمي.

تستوفىالساعاتالنظريةاولاثمتليهاالساعاتالعملية.–ثالثا

لايجوزانيقتصرعملعضوالهيئةالتدريسيةعلىالتدريساوالاشرافعلىالدراساتالعليا.–بعارا

تحسباجورتدريسكلساعةبالدراساتالعلياساعتيننظرتيتين-أ–خامسا

ررةللمحاضرةتحسباجورتدريسكلساعةبالدراساتالعليالطلبةالدكتوراهفيالرياضياتثلاثةامثالالاجورالمق-ب

وضعفهابالنسبةلطلبةالماجستيرفيالرياضيات

تحسباجورتدريسكلساعةفياختصاصالحاسباتضعفالاجورالمقررةللمحاضرة-جـ

يحسبالاشرافعلىرسالةكلطالبدراساتعلياساعتيننظريتينفيالاسبوعللدبلومالعاليواربعساعات-أ–سادسا

يالاسبوع،علىانتحسبساعاتالاشرافلاغراضالصرفعلىاساسساعاتالدراساتالعليا.نظريةللدكتوراهف

يحسباجورالاشرافعلىرسالةكلطالبدكتوراهفيالرياضياتثلاثةامثالالاجورالمقررةللمحاضرةوضعفها-ب

لاشرافللتدريسييناثناءالعطلةالصيفيةبالنسبةللاشرافعلىرسالةالماجستيرفيالرياضياتويستمراحتسابساعاتا

باعتبارهامحاضراتاضافية.

يحسبتدريسكلساعةعمليةاوتطبيقيةاوميدانيةاوتدريسيةاومناقشةساعةواحدة.–سابعا

انلايحسبالاشرافعلىكلمشروعمنمشاريعبحثالتخرجفيالدراسةالجامعيةالاوليةساعتيننظريتينعلى–ثامنا

اربعة.٤يزيدعددالمشاريععلى

(١فيحالةالاشرافالمشتركتحسبساعاتالاشرافوالمكافاتكاملةلكلمشرف.)–تاسعا

3المادة

لايزيدعددرسائلالدكتوراهالتييشرفعليهاعضوالهيئةالتدريسيةفيأنواحدعلىرسالتين.–اولا

ستيرالتييشرفعليهاعضوالهيئةالتدريسيةفيآنواحدعلىثلاثرسائل.لايزيدعددرسائلالماج–ثانيا

للضرورةالقصوىبقرارمنمجلسالكليةيجوززيادةعددالرسائلالمنصوصعليهافيالبندين)اولا(و)ثانيا(من–ثالثا

يحالمنالاحواللكليهمافيحالةالاشرافهذهالمادةالىثلاثرسائلللدكتوراهوالىاربعرسائلللماجستيرولايزيدفيا

المشتركعلىخمسرسائل.

لايزيدعددرسائلالدبلومالعاليالمهنيالتييشرفعليهاعضوالهيئةالتدريسيةعلىاربعرسائلوللضرورة–رابعا

القصوىوبقرارمنمجلسالجامعةيجوززيادتهاالىخمسرسائل.

لىاكثرمنسبعرسائلمنفردااومشتركا.لايجوزالاشرافع–خامسا
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4المادة

لرئيسالجامعةبناءعلىمقتضياتالمصلحةالعامةتكليفعضوالهيئةالتدريسيةبواجباتتتعلقبمجملالنشاطات–اولا

العلميةوالتربويةوالاداريةوتحسبلهساعاتاضافيةبمالايزيدعلىثلثيالنصاباسبوعيا.

لسالكليةمنحساعاتاضافيةلاتزيدعلىنصفالنصاباسبوعيالعضوالهيئةالتدريسيةفيحالةتكليفهبواجباتلمج–ثانيا

تتعلقبتطويرالعمليةالتربويةاوالتعليميةاوالاداريةعلىانيتمذلكفيبدايةكلسنةدراسيةاوفصلدراسي.

وعيا.اربعساعاتاسب٤يخفضنصابمقررالقسم–ثالثا

(٢اربعساعاتاسبوعيا.)٤لمجلسالكليةتخفيضنصابمنيكلفباعمالمقررالدراساتالعليافيهابمالايتجاوز–رابعا

5المادة

لمجلسالكليةاوالمعهدباقتراحمنالقسماوالفرعوفيضوءالمؤشراتالتييضعهامجلسالجامعةاومجلسالهيئة–اولا

و٩و٨و٧و٦و٥و٤اللازمةلقيامعضوالهيئةالتدريسيةبالواجباتالمنصوصعليهافيالبنود)انيحددالساعات

داخلالجامعةاوالهيئةاوخارجهاعلىانلايقلعنعددقانونالخدمةالجامعية(منالمادةالثالثةمن١(منالفقرة)١٠

بعداستيفاءعضوالهيئةالتدريسيةلواجباتهالمنصوصعليهافيالبنودالساعاتالمتبقيةمنالدوامالمقررةفيالقانون

المذكورة.

(ساعات٨تحتسبساعاتالعملفيالمراكزاوالمكاتبالاستشاريةالمتخصصةالتابعةللوزارةبمالايزيدعلى)–ثانيا

اسبوعيالغرضاستيفاءالساعاتالمحددة.

بالموضوعاتومجموععددالطلبةالذييقومعضوالهيئةالتدريسيةبتدريسهافيتحددالساعاتالمكتبيةحس–ثالثا

(ساعاتاسبوعيا.٨الدراساتالجامعيةالأوليةوالعلياعلىالاتتجاوزالساعاتالمكتبية)

دبمالايتجاوزتحتسبساعاتالارشادالتربويلمنيكلفبهامناعضاءالهيئةالتدريسيةمنمجلسالكليةاوالمعه–رابعا

(ساعاتاسبوعيا.٤)

(ساعاتاسبوعيا.٩تحددساعاتالبحثالعلميلعضوالهيئةالتدريسيةبمالايقلعن)–خامسا

سادسالاتحتسبالساعاتالمنصوصعليهافيهذهالمادةضمننصاباومحاضراتعضوالهيئةالتدريسية.

6المادة

الاداريةاومنيكلفبهامناعضاءالهيئةالتدريسيةالمذكورينفيهذهالمادةبتدريسالحدالادنىمنيقوممنيتولىالمهام

-الساعاتالآتية:

نصابالعميدومساعدرئيسالجامعةورئيسالقسمفيالجامعةالتكنولوجيةساعتيناسبوعياومنضمنهاموضوع–اولا

نظريواحد.

(ساعاتاسبوعيابضمنهاموضوعنظريواحد.٤معاونالعميدوالمدراء)نصابرئيسالقسمو–ثانيا

7المادة

يكونعملعضوالهيئةالتدريسيةفيكلياتالطبوطبالاسنانوالصيدليةوالتمريضوالطبالبيطريعلىالنحو–اولا

-الآتي:

كليةطبالاسنانحيثتعتبرمستشفاتعليمياويقوميكونعملالتدريسيالسريرياساسافيالمستشفىالتعليمياوفي–أ

بإلقاءمحاضراتهالنظريةفيالكليةوأداءواجباتهالاخرىالمناطةبهحسبجدولتعلنهإدارةالمستشفىورئاسةالفرع

عة.(سا٤٥(ساعةولاتزيدعلى)٤٠والعمادةويعتبرالتدريسيالسريريمتفرغاعندادائهعددساعاتلاتقلعن)

يكونمجموعالطلبةلغرضالتدريبفيالدروسالسريريةوالتطبيقيةعشرةطلابلكلتدريسي.–ب

تعتبرالساعاتالعمليةوالسريريةوالتدريبيةمساويةللساعاتالنظريةماعداالمواضيعغيرالطبيةفتكونكماهومتبع–ج

فيالكلياتالاخرى.

هيئةالتدريسيةالعاملينفيكلياتالطبوطبالاسنانوالطبالبيطريمنغيرالاطباءتحسبساعاتعملاعضاءال–ثانيا

الذينيدرسونالعلومالطبيةالاساسيةفيهاساعةعمليةواحدةبساعةنظريةواحدةاذاكانيعملمعهفيالمختبرمدرسمساعد

اومساعدباحث.
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طباءالاسنانوالصيادلةبتدريسالحدالادنىمنالساعاتالمكلفبهاعضويقومالتدريسيغيرالمتفرغمنالاطباءوا–ثالثا

(ساعةيوزعحسبمتطلباتالكلية٣٥الخدمةالجامعيةالمتفرغالمماثللهفيالمرتبةالعلميةعلىانيكونعملهالاسبوعي)

ومازادعلىذلكيستوفىعنهاالاجورالمقررةلها.

8المادة

(ساعة.٣٠لتدريسيةغيرالمتفرغبتدريسالنصابالمقررلمرتبتهالعلميةعلىانيكونعملهالاسبوعي)يقومعضوالهيئةا

9المادة

(٣٥يكونهيكلعملعضوالهيئةالتدريسيةالمتفرغجزئيامماثلالهيكلعملالمتفرغعلىانلاتقلعددساعاتعملهعن)

ساعةاسبوعيا.

10المادة

النظريةوالعمليةبصورةتؤمنالاستغلالالامثللمرافقالكليةاوالمعهدمنقاعاتالمحاضراتتعدجداولالدروس

والمختبراتوالورشالفنية.

11المادة

للوزيراومنيخولهانيقررتفرغاعضاءالهيئةالتدريسيةللعملفيمراكزالبحثالعلميلاغراضالبحثالعلمي.

12المادة

ويةالىاعضاءالهيئةالتدريسيةالمتفرغينفيتشكيلمجالسالفروعومجالسكلياتالطبوطبالاسنانتعطىالاول–اولا

والصيدلةوالتمريض.

تعطىالاولويةفيالدوراتالعلميةللمتفرغينمنموظفيالخدمةالجامعيةمنالاطباءواطباءالاسنانوالصيادلة–ثانيا

والتمريضوالطبالبيطري.

يجوزلغيرالمتفرغمنموظفيالخدمةالجامعيةممارسةمهنتهخارجدوامهالرسميويحتفظبمرتبتهالعلمية.–ثالثا

13المادة

(منهذهالتعليماتعلىالمتفرغينمناعضاءالهيئةالتدريسيةفيكلياتالطب١،٢،٣،٥،٦،١٠تطبقاحكامالمواد)

(منهذهالتعليمات.٧لايتعارضمعالبندين)اولا(و)ثانيا(منالمادة)وطبالاسنانوالتمريضوالطبالبيطريفيما

14المادة

في٩/٤٥٠تلغىتعليماتهيكلعملعضوالهيئةالتدريسيةالمعممةبكتابوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقممخ

٣١/٨/١٩٨٢.

15المادة

الرسمية.تنفذهذهالتعليماتمنتاريخنشرهافيالجريدة



همامعبدالخالقعبدالغفور
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وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلمي



الهوامش

وحلمحلها:١٩٩٧(لسنة١٠٩(منتعليماترقم)١المادة)(بموجب٢الغيالبند)خامسا(منالمادة)-(١)

)خامسا(:النصالقديمللبند

يحسبتدريسكلساعةبالدراساتالعلياساعتيننظريتين.–خامسا

.١٩٩٧(لسنة١٠٩(منتعليماترقم)٢المادة)(بموجب٦اضيفالبند)ب(الىالمادة)-

والغيالبند)سادسا((،٢(واضيفالبند)تاسعا(بموجبالمادة)١الغيالبندان)سابعاوثامنا(منهذهالمادةبموجبالمادة)-

،١٩٩٤لسنة١٦البيانرقمبموجبالتعديلالثانيلتعليماتهيكلعملعضوالهيئةالتدريسية(منتعليمات٥بموجبالمادة)

حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠١لسنة١٤٢رقمها

النصالقديمللبند)سادسا(:

يننظريتينفيالاسبوعللدبلومالعاليوثلاثساعاتيحسبالاشرافعلىرسالةكلطالبدراساتعليابساعت–سادسا

نظريةفيالاسبوعللماجستيرواربعساعاتنظريةللدكتوراهفيالاسبوعللتدريسييناثناءالعطلةالصيفيةباعتبارها

محاضراتاضافية.



النصالقديمللبند)سابعا(:

ةلعضوالهيئةالتدريسيةمنمرتبةمدرسفمافوقفيحالةيحسبتدريسكلثلاثساعاتعمليةبساعةنظريةواحد–سابعا

وجودالمدرسينالمساعدينفيالمختبرامافيحالةعدمتوفرالمدرسالمساعدفيالمختبرفيكونحضورعضوالهيئة

التييقضيهافيهالتدريسيةمنمرتبةمدرسفمافوقالىالمختبروجوبياللفترةالمختبريةكاملةوتحتسبلهعندئذالساعات

علىاساساعتباركلساعةعمليةساعةنظرية.



النصالقديمللبند)ثامنا(:

يحتسبالمشروعفيالدراسةالجامعيةالأوليةساعةنظريةواحدةفيآنواحدلكلمشروععلىالايزيدعدد–ثامنا

نظرية.المشاريعالتييشرفعليهاعضوالهيئةالتدريسيةعلىخمسةتعادلساعة

:١٩٩٤(لسنة١٥بيانرقم)أ(الغيالبند)ثالثا(بموجب-١)

)ثالثا( النصالقديمللبند

يكوننصابعضوالهيئةالتدريسيةمنالساعاتالتدريسيةالنظريةوالعمليةاسبوعياوفقاللحدودالدنياالاتية:-ثالثا

(ساعاتتدريسية.٨الاستاذاوالاستاذالمشارك)–ا

(ساعةتدريسية.١٤الاستاذالمساعد)–ب

(ساعةتدريسية.١٢المدرس)–ج

(ساعةتدريسية.١٤المدرسالمساعد)–د

(من٤(واضيفالبندان)ثالثاورابعا(بموجبالمادة)٣الغيالبندان)اولاوثانيا(منهذهالمادةبموجبالمادة)-(٢)

حلمحلهاالنصالحالي٢٠٠١لسنة١٤٢،رقمهاكلعملعضوالهيئةالتدريسيةالتعديلالثانيلتعليماتهيتعليمات

النصالقديمللبند)اولا(:

لرئيسالجامعةاورئيسهيئةالمعاهدالفنيةبناءعلىمقتضياتالمصلحةالعامةتكليفعضوالهيئةالتدريسيةبواجبات–اولا

اريةواعفاؤهمنجزءمنساعاتنصابهعلىانلايزيدعلىثلثينصابهتتعلقبمجملالنشاطاتالعلميةوالتربويةوالاد
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المقرر.



النصالقديمللبند)ثانيا(:

لمجلسالكليةاوالمعهد،باقتراحمنمجلسالقسماعفاءعضوالهيئةالتدريسيةمنجزءمنساعاتنصابهعلىانلا–ثانيا

واجباتتتعلقبتطويرالعمليةالتعليميةوالتربويةوالاداريةعلىانيتمذلكفييزيدعلىثلثنصابهالمقررفيحالةتكليفهب

بدايةكلسنةدراسيةاوفصلدراسي.



 

تعليماتانضباطالطلبةفيمؤسساتوزارةالتعليمالعالي-5

والبحثالعلمي

(منقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحث٤٧المادة)(من٢والفقرة)(٣٧المادة)(من٢استناداالىاحكامالفقرة)

.١٩٨٨(لسنة٤٠رقم)العلمي

1المادة

يلتزمالطالببماياتي:

اولاـالتقيدبالقوانينوالانظمةوالانظمةالداخليةوالتعليماتوالاوامرالتيتصدرهاوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي

لهيئة،الكلية،المعهد(.ومؤسساتها)الجامعة،ا

ثانياـعدمالمساسبالمعتقداتالدينيةاوالوحدةالوطنيةاوالمشاعرالقوميةبسوءاوتعمداثارةالفتنالطائفيةاوالعرقيةاو

الدينيةفعلااوقولا.

ثالثاـعدمالاساءةالىسمعةالوزارةاومؤسساتهابالقولاوالفعلداخلهااوخارجها.

رابعاـتجنبكلمايتنافىمعالسلوكالجامعيمنانضباطعالواحترامللادارةوهيئةالتدريسوالموظفينوعلاقاتالزمالة

والتعاونبينالطلبة.

خامساـالسلوكالمنضبطالقويمالذيسيؤثرايجاباعليهعندالتعيينوالترشيحللبعثاتوالزمالاتالدراسية.

نايعملمنشانهالاخلالبالنظاموالطمانينةوالسكينةداخلالحرمالجامعي)الكليةاوالمعهد(اوسادساـالامتناعع

المشاركةفيهوالتحريضعليهاوالتسترعلىالقائمينبه.

سابعاـالمحافظةعلىالمستلزماتالدراسيةوممتلكاتالجامعةاوالهيئةاوالكليةاوالمعهد.

لبحسنسيرالدراسةوالمحافظةعلىالانضباطالذييقتضيهسيرالمحاضراتاوالندواتاوالأنشطةالتيثامناـعدمالإخلا

تقامداخلالحرمالجامعي)الكليةاوالمعهد(.

تاسعاـالتقيدبالزيالموحدالمقررللطلبةعلىانتراعىخصوصيةكلجامعةاوهيئةعلىحدى.

امتنظيماتمنشانهاتعميقالتفرقةاوممارسةايصنفمنصنوفالاضطهادالسياسياوعاشراـتجنبالدعوةالىقي

الدينياوالاجتماعي.

حاديعشرـتجنبالدعايةلايحزباوتنظيمسياسياومجموعةعرقيةاوقوميةاوطائفيةسواءكانذلكفيتعليقالصور

واللافتاتوالملصقاتاواقامةالندوات.

ـعدمدعوةشخصياتحزبيةلالقاءمحاضراتاواقامةندواتحزبيةاودينيةدعائيةداخلالحرمالجامعيحفاظاثانيعشر

علىالوحدةالوطنية.

ثالثعشرـعدماستعمالالهاتفالنقالاوجهازالحاسوبالشخصياوالأجهزةالأخرىبشكليسيءلعلاقاتالزمالة

معي.والادابالعامةداخلالحرمالجا

(١رابععشرـعدمالحضورالىالكليةاوالمعهدفيحالةسكراوتحتتأثيرمخدر.)
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2المادة

يعاقبالطالببالتنبيهاذاارتكباحدىالمخالفاتالاتية:

اولاــعدمالتقيدبالزيالموحدالمقررفيالجامعةاوالهيئة.

اوتجاوزهبالقولعلىاحدالطلبة.ثانياــالاساءةالىعلاقاتالزمالةبينالطلبة

3المادة

يعاقبالطالببالتنبيهاذاارتكباحدىالمخالفاتالاتية:

اولاـفعلايستوجبالمعاقبةبالتنبيهمعسبقمعاقبتهبعقوبةالتنبيه.

المعهد.ثانياـاخلالهبالنظاموالطمانينةوالسكينةفيالجامعةاوالهيئةاوالكليةاو

4المادة

(ثلاثينيومااذاارتكباحدىالمخالفاتالاتية:٣٠يعاقبالطالببالفصللمدة)

اولاــفعلايستوجبالمعاقبةبالانذارمعسبقمعاقبتهبعقوبةالانذار.

ثانياــتجاوزهبالقولعلىاحدمنتسبيالجامعةمنغيراعضاءالهيئةالتدريسية.

بالتشهيرباحداعضاءالهيئةالتدريسيةبمايسيءاليهداخلالكليةاوالمعهداوخارجهما.ثالثاــقيامه

رابعاــقيامهبوضعالملصقاتـداخلالحرمالجامعيـالتيتخلبالنظامالعاموالاداب.

5المادة

ارتكباحدىالمخالفاتالاتية:يعاقبالطالببالفصلالمؤقتمنالجامعةلمدةلاتزيدعلىسنةدراسيةواحدةاذا

(منهذهالتعليمات.٤اولاــاذاتكررارتكابهاحدالافعالالمنصوصعليهافيالمادة)

ثانياــمارساوحرضعلىالتكتلاتالطائفيةاوالعرقيةاوالتجمعاتالسياسيةاوالحزبيةداخلالحرمالجامعي.

بيالجامعةمنغيراعضاءالهيئةالتدريسية.ثالثاــاعتدائهبالفعلعلىاحدمنتس

رابعاــاستعمالهالعنفضدزملائهمنالطلبةاوتهديدهماومحاولةابتزازهمبصوراوتسجيلاتاوبأيوسيلةأخرى.

خامساــالتهديدبالقيامباعمالعنفمسلحة.

الجارحةأوالراضةاوالموادالمؤذيةبمختلفأنواعهاداخلسادساــحملهالسلاحبأنواعهبإجازةأوبدونهاأوحملهالأدوات

الحرمالجامعيومرافقه.

سابعاــاحداثهعمدااوباهمالهالجسيماضرارافيممتلكاتالجامعةاوالهيئةاوالكليةاوالمعهد.

ثامناــاساءتهالىالوحدةالوطنيةاوالمعتقداتالدينية.

علىاحداعضاءالهيئةالتدريسيةفيداخلالكليةاوالمعهداوخارجهما.تاسعاــتجاوزهبالقول

عاشراــالاساءةالىسمعةالجامعةاوالهيئةبالقولاوالفعل.

حاديعشرــاخلالهالمتعمدبحسنسيرالدراسة.

(٢هد.)ثانيعشرــثبوتارتكابهالنصبوالاحتيالعلىزملاءهالطلبةومنتسبيالكليةاوالمع

6المادة

يعاقبالطالببالفصلالنهائيمنالكليةاوالمعهدبقرارمنمجلسالجامعةويرقنقيدهاذاارتكبإحدىالمخالفاتالآتية:

(منهذهالتعليمات.٥اولاــتكرارهاحدىالمخالفاتالمنصوصعليهافيالمادة)

التدريسيةاوالمحاضرينفيالجامعةاوالهيئةاوالكليةاوالمعهد.ثانياــاعتدائهبالفعلعلىاحداعضاءالهيئة

ثالثاــاتيانهفعلمشينومنافللاخلاقوالادابالعامة.

رابعاــتقديمهايةمستنداتاوكتباووثائقمزورةمععلمهبكونهامزورةاوكونهمنالمحرضينعلىالتزوير.

بالامنوالطمانينةداخلالحرمالجامعياواشتراكهفيهاوالمساعدةعليه.خامساــثبوتارتكابهعملايخل

(٣سادساــعندالحكمعليهبجنايةاوجنحةمخلةبالشرفتزيدمدةمحكوميتهفيهالاكثرمنسنة.)
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7المادة

(منهذهالتعليماتعلى٦)(و٥(و)٤(و)٣(و)٢اولاــلايمنعفرضالعقوباتالمنصوصعليهافيالمواد)

الطالبالمخالف،منفرضالعقوباتالاخرىاذاوقعتالمخالفةتحتطائلةالقوانينالعقابية.

ثانياــاذاحركتدعوىجزائيةضدالطالبعنفعلنسباليهخارجالحرمالجامعيفيستأخرالنظرفيمعاقبتهانضباطياًالى

(٤ةوصدورالحكمالنهائيفيها.)حينالبتفيالدعوىالجزائي

8المادة

أولاً:أ.يشكلعميدالكليةاوالمعهدلجنةانضباطالطلبةبرئاسةمعاونالعميدوعضويةاثنينمناعضاءالهيئةالتدريسية

علىانيكوناحداعضاءاللجنةقانونياً،ويكلفاحدالموظفينالاداريينمقرراللجنة.

المعهدالاستعانةبأحداعضاءالهيئةالتدريسيةمنالقانونيينمنخارجالكليةاوالمعهدلعضويةاللجنةب.لعميدالكليةاو

المنصوصعليهافيالفقرة)أ(منهذاالبند.



لمحكمةثانياً:اذارأتاللجنةانفعلالطالبالمحالعليهايشكلجريمةبموجبالقوانينالعقابيةفعليهاانتوصىبإحالتهالىا

(٥المختصة.)

9المادة

لايجوزفرضايةعقوبةانضباطيةمالمتوصيبهالجنةانضباطالطلبة.

10المادة

تفرضالعقوباتالانضباطيةالمنصوصعليهافيهذهالتعليماتبقرارمنمجلسالكليةاوالمعهد،وللمجلستخويل

صلاحياتهالىعميدالكليةاوالمعهد.

11المادة

ولاً:للطالبالمفصولمنالكليةاوالمعهدالاعتراضعلىقرارالفصللدىمحكمةالقضاءالاداريوفقاًللقانون.أ

(منالتعليمات٩المادة)ثانياً:لاتحتسبمددالفصلالمنصوصعليهافيهذهالتعليماتمنمددالغيابالمنصوصعليهافي

(٦.)٢٠٠٠(لسنة١٣٤رقم)الامتحانية

12المادة

(٧ملغاة.)

13المادة

(خمسةعشريوما،ويبلغبهاوليامر١٥يعلققرارالعقوبةفيلوحةالاعلاناتفيالكليةاوالمعهدمدةلاتقلعن)

الطالبتحريريا.



14المادة

.١٩٨٩(لسنة١٩انضباططلبةالتعليمالعاليرقم)تلغىتعليمات
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15المادة

التعليماتمنتاريخنشرهافيالجريدةالرسمية.تنفذهذه



د.عبدذيابالعجيلي

وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلمي



الهوامش

لتعليماتالتعديلالاول٢٠١٨لسنة١٦٩(منتعليماترقم١المادة)(بموجباولامن١)(ــالغيالبند)ثامنا(منالمادة١)

انضباطالطلبةفيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.



(١النصالقديمللبند)ثامنا(منالمادة)

ثامناـعدمالاخلالبحسنسيرالدراسةفيالكليةاوالمعهد.



٢٠١٨لسنة١٦٩(منتعليماترقم١المادة)(بموجبثانيامن١ندين)ثالثعشر(و)رابععشر(للمادة)ــاضيفالب

لتعليماتانضباطالطلبةفيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.التعديلالاول





التعديل٢٠١٨لسنة١٦٩منتعليماترقم(٢المادة)(بموجب٥المادة)(ــالغينصالبندين)رابعا(و)سادسا(من٢)

لتعليماتانضباطالطلبةفيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.الاول



(٥النصالقديمللبندرابعاالمادة)

رابعاــاستعمالهالعنفضدزملائهمنالطلبة.



(٥النصالقديمللبندسادساالمادة)

اعهباجازةاوبدوناجازةداخلالحرمالجامعي.سادساــحملهالسلاحبانو





لتعليماتانضباطالطلبةالتعديلالاول٢٠١٨لسنة١٦٩(منتعليماترقم٣المادة)(بموجب٦(ــالغيصدرالمادة)٣)

فيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.



(٦النصالقديملصدرالمادة)

لنهائيمنالكليةاوالمعهدوبقرارمنالجامعةاوالهيئةويرقنقيدهاذاارتكباحدىالمخالفاتالاتية:يعاقبالطالببالفصلا





لتعليماتالتعديلالاول٢٠١٨لسنة١٦٩(منتعليماترقم٤المادة)(بموجب٧(ــالغينصالبند)ثانياً(منالمادة)٤)

لعاليوالبحثالعلمي.انضباطالطلبةفيمؤسساتوزارةالتعليما



(٧النصالقديمللبند)ثانياً(منالمادة)

اذاحركتدعوىجزائيةضدالطالبعنفعلنسباليهخارجالجامعةاوالمعهدفيكونالنظرفيهانضباطيامستاخراالىحين

البتفيالدعوىالجزائية.
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لتعليماتانضباطالطلبةفيالتعديلالاول٢٠١٨لسنة١٦٩رقم(منتعليمات٥المادة)(بموجب٨(ــالغينصالمادة)٥)

مؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.



(٨النصالقديمللمادة)

يشكلعميدالكليةاوالمعهدلجنةانضباطالطلبةبرئاسةمعاونالعميدوعضويةاثنينمناعضاءالهيئةالتدريسيةعلىان

لجنةقانونيا.وممثلعناتحادالطلبة)المنتخب(ويكلفاحدالموظفينالاداريينباعمالمقرريةاللجنة.يكوناحداعضاءال





لتعليماتانضباطالطلبةالتعديلالاول٢٠١٨لسنة١٦٩(منتعليماترقم٦المادة)(بموجب١١(ــالغينصالمادة)٦)

لمي.فيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالع



(١١النصالقديمللمادة)

اولاــتكونعقوبةالتنبيهوالانذارقطعية.

(ثلاثينيوماالاعتراضعلىقرارالفصللدىمجلس٣٠ثانياــللطالبالمفصولمنالكليةاوالمعهدلمدةلاتزيدعلى)

الكليةاوالمعهدويكونقرارهقطعيا.



لتعليماتانضباطالطلبةالتعديلالاول٢٠١٨لسنة١٦٩(منتعليماترقم٧المادة)ب(بموج١٢(ــالغينصالمادة)٧)

فيمؤسساتوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.



(١٢نصالقديمللمادة)

منهذه(١١للطالبالاعتراضعلىقراراتالفصلالمنصوصعليهافيالبنود)ثانيا(و)ثالثا(و)رابعا(منالمادة)

(خمسة١٥(سبعةاياممنتاريختبلغهبالقرارالصادربحقه،فانتعذرتبلغهفلهحقالاعتراضخلال)٧التعليماتخلال)

 عشريومامنتاريخنشرقرارالفصلفيلوحةالاعلانات.





العلميوتعديلاتهالبحثتعضيدتعليمات-6



والمعدلبرقم1992لسنة(51)رقمالعلميالبحثتعليماتتعضيد

2010لسنة(163)



.١٩٨٨(لسنة٤٠(منقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم)٤٧المادة)(من٢استناداالىاحكامالفقرة)

-اصدرناالتعليماتالاتية:
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الفصلالأول

البحثوالتأليف

1المادة

المعاهدالفنيةوالهيئةالعراقيةالعلياللاختصاصاتالطبيةبالاتصالبالجهاتالحكوميةوالاهليةتقومالجامعةوهيئة-اولا

للتعرفعلىمشاكلهاالعلميةواقتراحمشاريعبحثيةوالاتفاقمعهاعلىمشاريععلميةتطبيقيةموجهةلحلهذهالمشاكللقاء

لجامعةاوالهيئتينوالجهاتالحكوميةوالاهليةولهاانتخصصاوجهمبالغمعينةاوخدماتاوموادعينيةووفقعقودبينا

اقتراحمشاريعبحوثحسبالخططصرفهذهالمبالغحسبالتشريعاتكماانللجامعةاوالهيئتينومركزالبحوثالنفسية

العلميةللاقسامتخصصلهاالاعتماداتاللازمةفيميزانيتها.

هيئتانومركزالبحوثالنفسيةوالجهاتالمستفيدةوحسبالعقودللباحثيناثناءقيامهمبابحاثهمجميعتوفرالجامعةاوال-ثانيا

مايحتاجوناليهمماهوضروريلاجراءالبحثواستكمالمتطلباته.

2المادة

لابحاثالعلميةبناءعلىللجامعةوالهيئتينومركزالبحوثالنفسيةانتعضدالبحثالعلميللباحثينالذينيقومونبا-اولا

رغبتهم،وفيالمواضيعالتييختارونهااوالتييتفقعليهامعالجهاتالحكوميةاوالاهلية،ويكونكلذلكبموافقةالقسماو

فرمنهذهالتعليماتعلىانتتو٤الفرعالعلمي.يعضدالبحثالمكتملويمنحالباحثالمكافاةبالحدودالمشاراليهافيالمادة

فيهالشروطالمنصوصعليهافيهذهالتعليماتوانلايكونقدعضدسابقا.

تخصصمبالغضمنالعقودالمبرمةمعالجهاتالحكوميةوالاهليةوتصرفكمكافاتالىاعضاءالفريقالبحثيالذي-ثانيا

يقومبتنفيذتلكالعقود.

3المادة

يماتتخضعالبحوثالاتيةلغرضالتعضيدللقواعدالمنصوصعليهافيهذهمنهذهالتعل٢اضافةالىماوردفيالمادة

التعليماتووفقالماياتي:

اولا:البحوثالتطبيقيةوالابتكاراتذاتالمردودالعلميوالاقتصاديللقطرالتيتجرىبالاتفاقمعقطاعاتالعملباية

صيغةموثقة.

طلبةالصفوفالمنتهيةومنرسائلالدبلوماتالعاليةوالماجستيروالدكتوراهالتيالبحوثالمستلمةمنمشاريعبحوث-ثانيا

قدمهااواشرفعليهاعضوهيئةالتدريس.

(١بحوثالزمالاتوالايفاداتوالندواتوالمؤتمرات.)-بحوثالتفرغالعلمي.رابعا-ثالثا

4المادة

(مئةألف١٠٠٠٠٠دبتقويمالبحثمنخبراءيمنحكلاًمنهممكافأةمقدارها)تقوماللجانالمختصةفيالكليةاوالمعهاولاً:

دينار.

ثانياً:يمنحالباحثأجورتعضيدالبحثعلىالنحوالآتي:

(خمسمائةالفدينارللبحثالتطبيقيالأصيل.٥٠٠٠٠٠)-أ

(اربعمائةالفدينارللبحثالتطبيقيالقيم.٤٠٠٠٠٠)-ب

ائةالفدينارللبحثالأصيل.(خمسم٥٠٠٠٠٠)-ج

(ثلاثمائةالفدينارللبحثالقيم.٣٠٠٠٠٠)-د

(٢(مئتيالفدينارللبحثالمفيد.)٢٠٠٠٠٠)-هـ

5المادة
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(٣(مليوندينارعنكلبراءةاختراعمسجلة.)١٠٠٠٠٠٠تمنحمكافأةلصاحببراءةالاختراعمقدارها)

6المادة

%منهاالىالجامعةاوالهيئتينومركز٢٠لاختراعاوالعقودالمبرمةايةفوائدماديةيخصصاذاترتبعلىالبحثاوبراءةا

%منهاللفريقالبحثي.٨٠والبحوثالنفسية

7المادة

ومركزالبحوثالنفسيةبمساعدةالمؤلفينمناعضاءالهيئةالتدريسيةوالاساتذةالمتمرسينالمتقاعدينتقومالجامعةوالهيئتان

لىنشرمؤلفاتهمالتيلهاقيمةعلميةاوثقافيةاوتعليميةباللغةالعربيةوالاجنبيةحسبالشروطالاتية:ع

انلايكونالمؤلفمنالكتبالتيحصلالمؤلفبهاعلىمساعدةماليةمناية)جهةاخرى(.-اولا

لااذااجرىالمؤلفعليهاضافاتاوتنقيحاتجوهرية.انلايكونقدسبقتمساعدةالمؤلفمنالجامعةاوالهيئتينا-ثانيا

يقدمالمؤلفطلباالىالقسماوالفرعالمختصحيثتجرىدراسةالمؤلفمنالقسماوالفرعالذييرفعتوصيتهالى-ثالثا

لفبشكلهالنهائيخالمنرئاسةالجامعةاوالهيئتينومركزالبحوثالنفسيةبعدموافقةعميدالكليةاوالمعهدمعمسودةالمؤ

كلمةلمحتوى٥٠٠الشطبويحتويعلىجميعماسيتضمنالكتابمنمقدماتوفهارسومراجعوغيرهامعملخصبحدود

مؤلفهباللغةالعربيةلاقرارالتاليفاذاكانالمؤلفبلغةاجنبية.

لماتالملزمةالواحدةبحدودثلاثةالافكلمةانيطبعالمؤلفعلىورقابيضجيدوبطباعةجيدةوانتكونعددك-رابعا

ويستثنىمنذلكالدواوينالشعريةوالمخطوطاتوكتبالعلومالرياضيةوالطبيعيةوالهندسية.

8المادة

%(خمسينمنالمئةمنالكلفةالكليةللطبع.٥٠اولاً:تلتزمالجامعةاوالهيئةبتقديم)

(مئتينوخمسينالفدينار٢٥٠٠٠٠الفدينارعنكلصفحةعلىانلاتزيدعلى)(١٠٠٠ثانياً:تخصيصمكافأةمقدارها)

(٤لكلخبيرتستعينبهالجامعةاوالهيئةلتقديرقيمةالمؤلفوجدارتهللتعضيدسواءقبلالمؤلفاولميقبل.)

لاولاليهمقابلتعهديوقععليهخلاليقسممبلغالمساعدةالذييقررمنحهللمؤلفالىقسمينمتساويينيدفعالنصفا-ثالثا

مدةشهرمنتاريخالتبليغبالموافقةعلىالتعضيدوالباقيعندتسليمخمسيننسخةمنالمؤلفالمطبوعالىمكتبةالجامعةاو

الهيئتينبدونمقابل.

الهيئةعلىنشرهويذكراسميلتزمالمؤلفبانيطبعفيمكانبارزمنالغلافالاماميعبارةساعدتالجامعةاو-رابعا

الجامعة.

9المادة

تكونمدةطبعالكتابسنةواحدةقابلةللتمديدلسنةاخرىبموافقةمجلسالكليةاوالمعهدلاسبابيقتنعبهاكحداقصىمن

لمحددة.تاريختوقيعالتعهدالخاصبمنحالمساعدةالااذاقامتاسبابقاهرةتحولدوناكمالالطبعخلالالمدةا

10المادة

اذاكانالمؤلفمكونامنعدةاجزاءفيعتبركلجزءكتابامستقلالمنحالمؤلفالمساعدةاذااقتنعترئاسةالجامعةاوالهيئتان

باستيفاءكلجزءللاغراضالمقترحة.ومركزالبحوثالنفسية

11المادة

تعضيدالمؤلفاتالمنصوصعليهافيهذهالتعليمات.تخضعرسائلالماجستيرواطاريحالدكتوراهلقواعد
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12المادة

تملكحقوقالطبعوالنشرلبعضمؤلفاتاعضاءالهيئةالتدريسيةفيهاالمقدمةللجامعةاوالهيئتينومركزالبحوثالنفسية

لتعليماتوبموافقةالمؤلف.منهذها١٥للتعضيدوالتيتراهاجديرةبذلكولهاانتكافىءالمؤلفعلىذلكوبموجبالمادة

الفصلالثاني

الكتبالمنهجيةوالمساعدةوالمراجع

13المادة

يختارمجلسالجامعةاوالهيئتانومركزالبحوثالنفسيةالمرشحينلتاليفالكتبالمنهجيةوفقاللمناهجالمقررةمن-ا-اولا

بينمنترشحهممجالسالكلياتاوالمعاهد.

لمجلسالكليةاوالمعهدباقتراحمنمجلسالقسماوالفرعتشكيللجانمنالمختصينلتاليفالكتبالمساعدةوكتب-ب

المراجعوالمصادرولمجلسالجامعةاوالهيئةالاكتفاءبتكليفعضوواحدفقطمنهيئةالتدريسللمهمةالمذكورةوذلك

سماوالفرع.باقتراحمنمجلسالكليةاوالمعهداومجلسالق

تتولىالكليةاوالمعهدالصرفعلىطبعمسودةالكتاباعلاه،ومطبوعةعلىالالةالكاتبة.-ثانيا

ومركزالبحوثالنفسيةالصرفعلىطبعالكتابكاملاوبالطريقةالتيتراهامناسبة.تتولىالجامعةاوالهيئتان-ثالثا

14المادة

ساسعددالكلماتالتيتحسبفيصفحةواحدةكاملةويضربالناتجبعددصفحاتالكتاببمافيتقدرمكافاةالمؤلفينعلىا

ذلكصفحاتالرسوموالاشكالوالصوروالمعادلاتوالجداولوالخرائطوبعضالصفحاتغيرالمملوءةبالكتابةويقسمعلى

%منصفحات٢٥افوتوغرافيةتزيدنسبتهاعلىلتقديرصفحاتالكتابويستثنىمنذلكالكتبالفنيةالتيتحوىصور٢٥٠

الكتابوكتبالجداولوالقوائمالمترجمةلكتبالجداولاللوغارتميةوماشابههاوكتبالمعاجمالتييقرهاالمجمعالعلمي

العراقيوتعاملكلهذهمعاملةخاصةبحسبتقديرلجانالتعضيدفيالجامعةاوالهيئة.

15المادة

المؤلفينكمايأتي:تصرفمكافأة

(مليوندينارفيحالة١٠٠٠٠٠٠اولاً:يتقاضىمؤلفالكتبالمنهجيةوالمساعدةوالمراجعوالمصادرمكافأةمقدارها)

حصولالمؤلفدرجةأصيل.

راجع(منالتعليماتعنالكتبالمنهجيةوالم١٤(الفدينارعنكلصفحةمحسوبةبموجبالمادة)١٠٠٠ثانياً:يدفعمبلغ)

(٥(مئتينوخمسينالفدينار.)٢٥٠٠٠٠والمصادرعلىانلاتزيدعلى)

%منقيمةمكافاةالتاليفللمؤلفعنالاشرافوتدقيقالطبعواذاتعذرقيامالمؤلفبذلك١٥تدفعمكافاةاضافيةبمقدار-ثالثا

تدفعهذهالمكافاةللاشخاصالمكلفينبالاشرافوتدقيقالطبع.

%منمكافاةالتاليفمحسوبةوفقالتعليماتالنافذةعنداعادةالطبعفيكلمرةيتم٢٥تدفعللمؤلفمكافاةمقدارها-رابعا

اعادةطبعالمؤلفيشملذلكالتنقيحاتالطفيفةانوجدتبناءعلىطلبالجامعةاوالهيئة.

%منالمؤلففانهيعاملمعاملةمؤلفجديد٢٥الىاذاقامالمؤلفباجراءتعديلعلىمؤلفهووصلهذاالتعديل-خامسا

وعندئذيستحقالمؤلفالمكافاةالمنصوصعليهافيالبنداولامنهذهالمادة.

حقوقالطبعوالنشروالتوزيعبالنسبةللكتبالمنصوصعليهافيهذهالمادةمملوكةللجامعةاوالهيئتين.-سادسا

16المادة

(منهذهالتعليماتللتقويموالمراجعةالعلميةواللغويةويمنحالخبيرالعلمي١٥يهافيالمادة)تخضعالكتبالمنصوصعل

(مئتينوخمسينالفدينار٢٥٠٠٠٠(الفعنكلصفحةعلىانلايزيداجماليالاجورعلى)١٠٠٠اجوراًمقدارها)

(٦اللغةشرطاًلقبولالمؤلف.)(مئتينوخمسيندينارعنكلصفحةوتكونسلامة٢٥٠والخبيراللغوي)
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الفصلالثالث

الترجمة

17المادة

بمكافاةالمترجمينمناعضاءالهيئةالتدريسيةوالاساتذةالمتمرسينتقومالجامعةاوالهيئتانومركزالبحوثالنفسية

ترشيحالاقساماوالفروعوالمتقاعدينمنهممنالعراقيينوالمختصينمنالعربوالعراقيينالذينيكلفونمنقبلهاعقب

العلميةلهمعلىقيامهمبترجمةالمؤلفاتالعلميةالتيتستعملكمراجعاومصادراوكتبمنهجيةمقررة.

18المادة

(عشركلمات١٠(خمسةوعشرينسطراًبمعدل)٢٥(الفيدينارعنكلصفحةذات)٢٠٠٠أولاً:تصرفمكافأةمقدارها)

بالمنهجيةوالكتبالمساعدةوكتبالمراجعوالمصادرويحسبذلكعلىأساسالكتابالأجنبي.للسطرالواحدعنالكت

(٧(منالتعليمات.)١٦ثانياً:يمنحالخبيرالمكلفبالتقويمالعلمياواللغويمبلغالمكافأةالمنصوصعليهافيالمادة)

تدفعالمكافاةبعداحالةالكتابعلىالمطبعةمباشرة.-ثالثا

%منقيمةمكافاةالترجمةللمترجماوالاشخاصالمكلفينبالاشرافوتدقيقالطبع.١٥تدفعمكافاةاضافيةبمقدار-رابعا

%منمكافاةالترجمةمحسوبةوفقالتعليماتالنافذةعنداعادةالطبعفيكلمرةيتم٢٥تدفعللمترجممكافاةمقدارها-خامسا

ويشملذلكالتنقيحاتالطفيفةانوجدتوبناءعلىطلبالجامعةاوالهيئتين.اعادةطبعالكتابالمترجم،

%منمكافاةالترجمةمحسوبةوفقالتعليماتالنافذةعنداعادةالطبعفيكلمرةيتم٥٠تدفعللمترجممكافاةمقدارها-سادسا

صدورطبعاتجديدةللكتابالاصلالحاويةعلىاعادةطبعالكتابالمترجماذاقامالمترجمباجراءتنقيحاتجوهريةحسب

اضافاتومعلوماتجديدةوبناءعلىطلبالجامعةاوالهيئتين.

19المادة

تتولىالكليةاوالمعهدالصرفعلىطبعمسودةالكتابكاملةومطبوعةعلىالالةالكاتبة.-اولا

النفسيةالصرفعلىطبعالكتابكاملاوبالطريقةالتيتراهامناسبة.ومركزالبحوثتتولىالجامعةاوالهيئتان-ثانيا

تعضيدالكتبالمترجمةالتييقومبهااعضاءالهيئةالتدريسيةوالاساتذةللجامعةاوالهيئتينومركزالبحوثالنفسية-ثالثا

هالكتبالىالاحكامالمنصوصعليهافيالمتمرسونوالمتقاعدينمنهم،منالعراقيين،بعداقرارهاوفقالاصول،وتخضعهذ

منهذهالتعليمات.١٨المادة

الفصلالرابع

أحكامعامة

20المادة

يجوزتكليفمختصينمنغيرالتدريسيينمنخارجالجامعةاوالهيئتينومركزالبحوثالنفسيةممنتوازيمؤهلاتهم

عالاسسالمتبعةبالنسبةللتدريسيين.مؤهلاتالتدريسيينباعمالالتاليفوالترجمةعلىانتتب

21المادة

نسخةمنالكتابالمؤلفاوالمترجمبعدانجازطبعه.٧٥يمنحالمؤلفاوالمترجم

22المادة

تحسبالصفحاتغيرالكاملةمنحيثالمكافاةصفحاتكاملة.

23المادة
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والنشرللكتبالمؤلفةاوالمترجمةلمدةخمسسنواتمنتاريختمتلكالجامعةاوالهيئتانومركزالبحوثالنفسيةحقوقالطبع

انتهاءالطبعوتعودملكيةالكتابالىمؤلفهاومترجمهبعدانقضاءهذهالمدة.

24المادة

تحتسب،لاغراضتقديرالمكافاةصفحاتالفهارسوالمحتوياتعدامالايترجممنهاوتحتسبقوائمالمصطلحاتالتييوردها

.لفاوالمترجمممااستعملهفيكتابهباعتباركلصفحةمنهامكافئاصفحةمنصفحاتالكتابالمؤ

25المادة

تحتسبفيكتبالرياضياتوغيرها،المعادلةالرياضيةكسطرمنفصلبغضالنظرعنعددكلماتهااورموزهالغرض

المكافاة.

26المادة

علىتنفيذتعليماتتعضيدالبحثالعلميوالتاليفوالترجمةوعلىالهيئتانومركزالبحوثالنفسيةيشرفرئيسالجامعةاو

حسنتطبيقها

27المادة

.١٩٩٢لسنة٢٩تعليماتتعضيدالبحثالعلميعددتلغى

28المادة

تنفذهذهالتعليماتمنتاريخنشرهافيالجريدةالرسمية.



وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلمي

الهوامش

التعديلالاول(منتعليمات١اضيفالبند)اولا(منهذهالمادةوتعدلتسلسلالبنودالتاليةلهتبعالذلكبموجبالمادة)-(١)

١٩٩٤لسنة٧٦،رقم١٩٩٢لسنة٥١لتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم

١٦٣،رقمه١٩٩٢(لسنة٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعربيرقم)الغيتهذهالمادةبموجب-(٢)

،٢٠١٠لسنة

لسنة٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم(من١تعدلتالفقرة)اولا(منهذهالمادةبموجبالمادة)-

،١٩٩٤لسنة٨٦،رقم١٩٩٢

٧٦،رقم١٩٩٢لسنة٥١تعليماتالتعديلالاوللتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم(من٢تعدلتهذهالمادةبموجبالمادة)-

١٩٩٤لسنة

٨٦،رقم١٩٩٢لسنة٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم*النصالقديمللمادةالمعدلةبموجب

:١٩٩٤لسنة

دينارالقاءذلك.٢٥٠وماللجانالمختصةفيالكليةاوالمعهدبتقويمالبحثمنقبلالخبراءوتكافئكلامنهمبمبلغتق-اولا

يمنحالباحثاوالباحثيناجورتعضيدالبحثوعلىالنحوالاتي:-ثانيا

عشرةالافدينارللبحثالتطبيقيالاصيل.١٠-ا

بيقيالقيم.خمسةالافدينارللبحثالتط٥-ب

خمسةالافدينارللبحثالاصيل.٥-ج



 
54 

 

ثلاثةالافدينارللبحثالقيم.٣-د

الفدينارللبحثالمفيد.١-هـ



تعليماتالتعديلالاوللتعليماتتعضيدالبحثالعلمي(من٢*النصالقديمللفقرة)اولا(منهذهالمادةالمعدلةبموجبالمادة)

:١٩٩٤لسنة٧٦رقم،١٩٩٢لسنة٥١رقم

دينارلقاءذلك.١٠٠تقوماللجانالمختصةفيالكليةاوالمعهدبتقويمالبحثمنقبلالخبراءوتكافئكلامنهمبمبلغ-اولا

١٩٩٣(لسنة١٤بيانرقم)ـعدلتهذهالمادةبموجب

١٩٩٣(لسنة١٤النصالقديمللمادةالمعدلةبموجبالبيانرقم)

٠دينارالبحثالاصيل(٣٠٠٠–ا–اولا

النصالاصليالقديمللمادة:

دينارلقاءذلك١٠٠تقوماللجانالمختصةفيالكليةاوالمعهدبتقويمالبحثمنقبلالخبراءوتكافىءكلامنهمبمبلغ-اولا

وتمنحللباحثاوالباحثينمكافاةعلىالنحوالاتي:

دينارللبحثالاصيل.١٠٠٠-ا

دينارللبحثالقيم.٦٠٠-ب

يتقاضىالباحثالمكافاةالمنصوصعليهافيالفقرتيناوبمنالبنداولابالاضافةالىمكافاتالنشرالتييحصلعليها-ثانيا

منالجهاتالاخرى.

دينار٣٠٠والبالغةيستحقالفنيونومساعدوالباحثينوغيرهممنمنتسبيالجامعةاوالهيئتينمكافاةالبحثالعلمي-ثالثا

دينارللفريقالمساعداذاكانالبحثقيما،ويوزعمبلغالمكافاةعلىالفريق٢٠٠للفريقالمساعداذاكانالبحثاصيلاو

المساعدفيالبحثالمعضدبالتساوي.

١٦٣،رقمه١٩٩٢سنة(ل٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعربيرقم)الغيتهذهالمادةبموجب-(٣)

،٢٠١٠لسنة

النصالقديم:

دينارعنكلبراءةاختراعمسجلة.٧٥٠تمنحمكافاةلصاحببراءةالاختراعمقدارها

١٩٩٣(لسنة١٤بيانرقم)عدلتهذهالمادةبموجب

١٩٩٣(لسنة١٤النصالقديمللمادةالمعدلةبموجبالبيانرقم)

٠(دينارعنكلبراءةاختراعمسجلة٥٠٠٠ختراعمقدارها)تمنحمكافاةلصاحببراءةالا–

(لسنة٥١موجبتعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعربيرقم)بالغيالبندين)اولاً(و)ثانياً(منهذهالمادة-(٤)

،٢٠١٠لسنة١٦٣،رقمه١٩٩٢

النصالقديمللبنديناولاوثانياً:

المساعدةلكلملزمةوفقالسعرالذيتحددهدارالحكمةللطباعةوالنشرالتابعةلوزارةالتعليمالعالييكونمقدار-اولا

والبحثالعلمي.

دينارلكلخبيرتستعينبهالجامعةاو١٠٠٠تخصصمكافاةمقدارهادينارانعنكلصفحةعلىانلايتجاوز-ثانيا

تعضيدسواءقبلالمؤلفاولميقبل.الهيئتينلتقديرقيمةالمؤلفوجدارتهلل

لسنة١٦٣،رقمه١٩٩٢(لسنة٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعربيرقم)الغيتهذهالمادةبموجب-(٥)

٢٠١٠،
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(من٣دة)اضيفالبند)اولا(منهذهالمادةوتعدلالبند)ثانيا(ويعدلتسلسلالبنودالتاليةلهتبعالذلكبموجبالما-

:١٩٩٤لسنة٧٦،رقم١٩٩٢لسنة٥١التعديلالاوللتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقمتعليمات

٥١التعديلالاوللتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم(منتعليمات٣*النصالقديمللمادةالمعدلةبموجببموجبالمادة)

١٩٩٤لسنة٧٦،رقم١٩٩٢لسنة

نكماياتي:تصرفمكافاةالمؤلفي

الفيدينارفيحالةحصولالمؤلف٢٠٠٠يتقاضىمؤلفالكتبالمنهجيةوالمساعدةوالمراجعوالمصادراجراقدره-اولا

علىدرجةاصيل.

عنالكتبالمنهجيةوالكتبالمساعدةوكتب١٤ثلاثوندينارعنكلصفحةمحسوبةبموجبالمادة٣٠يدفعمبلغ-ثانيا

دينار.١٠٠٠٠صادرعلىانلايتجاوزمبلغالمكافاةالمراجعوالم

يدفعنصفالمكافاةبعداحالةالكتابعلىالمطبعةمباشرةويدفعالنصفالاخربعداكمالالطبع.-ثالثا

لمؤلف%منقيمةمكافاةالتاليفللمؤلفعنالاشرافوتدقيقالطبعواذاتعذرقياما١٥تدفعمكافاةاضافيةبمقدار-رابعا

بذلكتدفعهذهالمكافاةللاشخاصالمكلفينبالاشرافوتدقيقالطبع.

%منمكافاةالتاليفمحسوبةوفقالتعليماتالنافذةعنداعادةالطبعفيكلمرةيتم٢٥تدفعللمؤلفمكافاةمقدارها-خامسا

عةاوالهيئة.اعادةطبعالمؤلفيشملذلكالتنقيحاتالطفيفةانوجدتبناءعلىطلبالجام

%منالمؤلففانهيعاملمعاملةمؤلفجديد٢٥اذاقامالمؤلفباجراءتعديلعلىمؤلفهووصلهذاالتعديلالى-سادسا

وعندئذيستحقالمؤلفالمكافاةالمنصوصعليهافيالبنداولامنهذهالمادة.

يهافيهذهالمادةمملوكةللجامعةاوالهيئتين.حقوقالطبعوالنشروالتوزيعبالنسبةللكتبالمنصوصعل-سابعا



النصالقديمللفقرة)ثانيا(:*

عنالكتبالمنهجيةوالكتبالمساعدةوكتبالمراجع١٤دينارعنكلصفحةمحسوبةبموجبالمادة٢٠يدفعمبلغ-ثانيا

دينار.١٠٠٠٠والمصادرعلىانلايتجاوزمبلغالمكافاة

١٦٣،رقمه١٩٩٢(لسنة٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعربيرقم)المادةبموجبالغيتهذه-(٦)

،٢٠١٠لسنة

،رقم١٩٩٢لسنة٥١التعديلالاوللتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم(منتعليمات٤تعدلتهذهالمادةبموجبالمادة)-

،١٩٩٤لسنة٧٦

لسنة٥١التعديلالاوللتعليماتتعضيدالبحثالعلميرقم(منتعليمات٤دلةبموجبالمادة)*النصالقديمللمادةالمع

:١٩٩٤لسنة٧٦،رقم١٩٩٢

اربعة٤للتقويموالمراجعةالعلميةواللغويةويمنحالخبيرالعلمياجورمقدارها١٥تخضعالكتبالمنصوصعليهافيالمادة

اربعةالافديناروالخبيراللغويديناراواحدافقطعنكلصفحةوتكون٤٠٠٠الاجوردنانيرعلىانلايتجاوزاجمالي

اللغةشرطابقبولالمؤلف.



النصالقديمللمادة:

للتقويموالمراجعةالعلميةواللغويةويكافاالخبيرالعلميدينارينوالخبيراللغوي١٥تخضعالكتبالمنصوصعليهافيالمادة

نكلصفحةوتكونسلامةاللغةشرطالقبولالمؤلف.ديناراواحداع

(لسنة٥١تعليماتالتعديلالثانيلتعليماتتعضيدالبحثالعربيرقم)الغيالبندين)اولاً(و)ثانياً(منهذهالمادةبموجب-(٧)

،٢٠١٠لسنة١٦٣،رقمه١٩٩٢

النصالقديمللبندين)اولا(و)ثانياً(:

كلماتللسطرالواحدعنالكتبالمنهجية١٠سطرابمعدل٢٥ديناراعنكلصفحةذات١٥رهاتصرفمكافاةمقدا-اولا

والكتبالمساعدةوكتبالمراجعوالمصادرويحسبذلكعلىاساسالكتابالاجنبي.

ذهالتعليمات.منه١٦يكافاالخبيرالمكلفبالتقويمالعلمياواللغويمبلغالمكافاةالمنصوصعليهافيالمادة-ثانيا
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قانونالخدمةالمدنية-٧

عديلاتهوت1960(لسنة24قانونالخدمةالمدنيةرقم)



وبناءعلىماعرضهوزيـرالمـاليـةووافقعليهمجلسالوزراء.الدستورالمؤقتبعدالاطلاععلى

 :صدقالقانونالاتـــي

 



 الفصلالأول

 الأحكامالعامةوالتعاريف

 1المادة

تسرياحكامهذاالقانونعلىجميعالموظفينوالمستخدمينفيدوائرالحكومةممنيتقاضونرواتبهممنالميزانيةالعامة–١

اومنميزانيةالاوقافوعلىموظفيالادارةالمحليةولاتشملضباطالجيشونوابالضباطوضباطالصفوالجنودعدا

والاحكامالخاصةبالخدمةاةماينصعليهفيالقوانينالخاصةبالمسالكالاخرىاحكامالمادةالثالثةوالخمسينمعمراع

الخارجيةالملحقةبهذاالقانون.

٢فقطوتشملالمستخدمينبمقاولاتخاصةاحكامالفقرتين٥٨و٥٧(و٣(و)٢)٥٢تشملهيئةالوزراءاحكامالمواد-٢

 (١علىخلافذلك.)الاّاذانصتمقاولاتهم٥٢منالمادة٣و

 2المادة

يقصدفيهذاالقانونبتعبير:

كلشخصعهدتاليهوظيفةدائمةداخلةفيالملاكالخاصبالموظفين.–الموظف

.بالمستخدمينكلشخصتستخدمهالحكومةفيخدمةداخلةفيالملاكالدائمالخاص–المستخدم

مجموعالوظائفوالدرجاتالمعينةلهاالمصادقعليهابموجبقانونالميزانيةاومنقبلوزيرالمالية.–المـلاك

ءوالدوائرالتابعةلهوالوزيرالمختصفيمارئيسالوزراءفيمايختصبموظفيومستخدميديوانمجلسالوزرا–الـوزير

يختصبموظفيومستخدميوزارتهويعتبركلمنرئيسديوانمجلسالسيادةومراقبالحساباتالعامورئيسمجلسالخدمة

نعلىالعامةورئيسجامعةبغدادبمثابةالوزيرفيمايختصبموظفيومستخدميدوائرهمفيالشؤونالمتعلقةبتنفيذهذاالقانو

انيعتبررئيسالوزراءبمثابةالوزيرلهذهالدوائروكذلكوزيرالمعارفبالنسبةلجامعةبغدادفيالامورالتيتستلزماصدار

مرسومجمهوري.

وكيلالوزراءوالمديرالعاموالمتصرفوايموظفاخريخولسلطةرئيسدائرةبقرارمنمجلسالوزراء–رئيسالدائرة

.

هورئيسالشعبةاورئيسالوحدةالتيينتمياليهاالموظفمباشرة.–مباشرالرئيسال

 هوالوزيراورئيسالدائرةاومنيخوله.–الرئيسالاعلى

 

 الفصلالثاني

 3المادة

*(١ملغاة.)
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 4المادة

(الملحقبمرسوممخصصات١)تمنحمخصصاتغلاءالمعيشةللموظفينوفقالجدولادناهالذييحلمحلالجدولرقم

.١٩٥٤(لسنة٣غلاءالمعيشةرقم)

(١الجــدولرقــم)

مخصصاتغلاءالمعيشةللموظفين



 

للمتزوجوليسلهولدللأعزبأوالأرملالراتب

أولهولدواحد

وللأرملالذيلهولد

أوولدان

للمتزوجولهأكثرمنولد

وللأرملالذيلهأكثرمن

ولدين

٨٨٨,٥٠٠١٠,٠٠٠-٦

١٢١٠١١,٠٠٠١٢,٠٠٠-١١

١٦١١١٢,٠٠٠١٣,٠٠٠-١٣

١٩١٢١٣,٠٠٠١٥,٠٠٠-١٧

٢٤١٢١٣,٠٠٠١٥,٠٠٠-٢٠

٢٦١٣١٤,٠٠٠١٦,٠٠٠-٢٥

٣٤١٣١٥,٠٠٠١٦,٠٠٠-٢٧

٤٤١٣,٥٠٠١٥,٥٠٠١٧,٠٠٠-٣٥

٥٤١٤١٥,٥٠٠١٧,٥٠٠-٤٥

٦٣١٥١٦,٠٠٠١٨,٠٠٠-٥٥

٧٤١٤١٦,٠٠٠١٨,٠٠٠-٦٤

٨٤١٤١٦,٠٠٠١٨,٠٠٠-٧٥

٩١١٤١٦,٠٠٠١٨,٠٠٠-٨٥

٩٩١٤١٦,٠٠٠١٨,٠٠٠-٩٢

١٠٤١٦١٨,٠٠٠٢٠,٠٠٠-١٠٠

١١٩١٦١٨,٠٠٠٢٠,٠٠٠-١٠٥

١٣٤١٨٢٠,٠٠٠٢٥,٠٠٠-١٢٠

٢٢٢٢,٠٠٠٢٥,٠٠٠اكثرمنذلك

 

 

 5المادة
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 (٢ملغاة.)

 

 6المادة

يعينرئيسمجلسالخدمةالعامةبمرسومجمهوري،بناءعلىاقتراحمجلسالوزراء.ولهحقوقالوزيرفيكلمايتعلق–١

بالراتبوالمخصصاتوالخدماتوالتقاعدوتشريفاتالدولةوجوازالسفر.

ةمجلسالوزراء،ويحدديعينعضومجلسالخدمةالعامةبمرسومجمهوري،بناءعلىتوصيةرئيسالمجلسوموافق–٢

 (٣(دينارشهريا.)٢٠٠راتبهب)

 

 الفصلالثالث

 شروطالتوظيفوالاستخدام

 7المادة

لايعينلاولمرةفيالوظائفالحكوميةالاّمنكــان:

عراقيااومتجنسامضىعلىتجنيسهمدةلاتقلعنخمسسنوات.-١

رضةالسادسةعشرة.اكملالثامنةعشرةمنالعمروللمم-٢

والعاهاتالجسميةوالعقليةالتيتمنعهمنالقيامالمعديةومنالامراضناجحافيالفحصالطبيوسالمامنالامراض-٣

بالوظيفةالمعينلهابموجبقرارمنالسلطاتالطبيةالمختصةوفقالنظامخاص.

سالشرفكالسرقةوالاختلاسوالتزويروالاحتيال.حسنالاخلاقوغيرمحكومبجنايةغيرسياسيةاوبجنحةتم-٤

 حائزاعلىشهادةدراسيةمعترفبها.-٥

 8المادة

تراعىفيالتوظيفالشروطالتالية:

وجودوظيفةشاغرةفيالملاك.-١

وظائفالتاليةالتيتتمبمرسومانيكونالتعييناواعادةالتعيينمنقبلمجلسالخدمةالعامةعدامنيعيناويعادتعيينهبال-٢

جمهورييصدربناءعلىاقتراحمنالوزيرالمختصوموافقةمجلسالوزراء.

الوظائفالخاصة-ا

عميد-ب

مديرعام-ج

مفتشعام-د

وزيرمفوض-ه

متصرف-و

مدونقانوني-ز

المادةعلىانتراعىالاحكامالواردةفيالمادةالتاسعةلايجوزتعيينالموظفلاولمرةالاّفيالدرجةالمبينةفي-٣

العاشرةمنهذاالقانون.

 9المادة

العلميالذييعينهمجلسالخدمةالعامة.يعينالموظفونلاولمرةفيالدرجاتالتاليةحسبمستواهم

لايعينبعدصدورهذاالقانونخريجوالدراسةالابتدائيةاومايعادلهافيالوظائفالواردةفيالجداولالملحقة-ا-١

الىوظائفاخرىغيرالوظائفالتييبدا١٩٥٨–١٠–١٨ولايجوزنقلمنهمبالخدمةممنعينوامنذقانونالملاكب

 (دينارًاالابعدحصولهمعلىشهادةالدراسةالمتوسطةاومايعادلها.٧٢,٥٠٠راتبهابـ)
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.الثامنةيجوالمدارسالمتوسطةاوالمدارسالاخرىالتيبمستواهافيالحدّالادنىمنالدرجةخر-ب

خريجوالمدارسالثانويةاوالمدارسالاخرىالتيبمستواهافيالحدّالادنىمنالدرجةالسابعة.-ج

لادنىللدرجةالسادسة.حملةالشهاداتالاوليةللجامعاتوالكلياتاومايعادلهافيالحدّا–اولا-د

حملةشهادةاستاذفيالعلوماوالفنون)ام.ايومايعادلها(والصيدلةوالبيطرةوطبالاسنانوالهندسةاومايعادلها–ثانيا

ورةوالتيدراستهاخمسسنواتعلىالاقلبعدالدراسةالثانويةبالحدّالادنىللدرجةالخامسةويعدلراتبحاملالشهادةالمذك

الىراتبالحدّالادنىللدرجةالمذكورةويضافاليهالعلاواتالسنويةالتينالهابعدتعيينهولا١٩٥٦-٦-١ممنعينمنذ

يعتبرذلكترفيعا.

حملةشهادةكليةالطبالعراقيةاوايةشهادةجامعيةاخرىدراستهاستسنواتاواكثربعدالدراسةالثانويةوشهادة–ثالثا

ديناراشهريا.٤١/-توراهالتييحصلعليهاالطالبفيمدةلاتزيدعلىالسنتينبعدالشهادةالاوليةللجامعاتبراتبالدك

حملةشهادةالدكتوراهالتيلايمكنالحصولعليهاباقلمنثلاثسنواتبعدالشهادةالاوليةللجامعاتفيالحدّالادنى–رابعا

للدرجةالرابعة.

زتعيينخريجيالمدارسوالمعاهدالمهنيةودورالمعلمينوالمعاهدالعاليةاومايماثلهاالتيدراستهااكثرمنيجو-ا-٢

الحدودالمبينةبالفقراتالسابقةوخريجيالدوراتالتيلاتقلمدتهاعنستةاشهرمتصلةبعدتلكالحدودفيالدرجةالمقررة

ونالتقيدبالحدودالواردةالسابقة.لهمباضافةعلاوةعنكلسنةدراسيةد

بموجب١٩٥٩رةالتربويةالتيفتحتبتاريختشرينالثانييجوزتعيينمناجتازالدوالمادةالسابعةمعمراعاةاحكام-ب

قانوناحكامقانونوزارةالمعارفبراتبلايزيدعلىراتبخريجيالدورةالتربويةالتيمدتهاستةاشهراواكثربعد

 (٤الدراسةالثانوية.)

 10المادة

يجوزتعيينخريجيالمدارسالعاليةوالمهنيةومناجتازالدوراتالواردذكرهافيالمادةالتاسعةالذيمارسالمهنةالتي-١

تخولهشهادتهممارستهافيالخدمةاوخارجهافيالوظائفالتيلهاعلاقةبمهنتهبراتباعلىمنالراتبالمسموحبهعند

لمدةاشغالهفيهاعنالمدةالقانونيةالمشترطةللترفيعبموافقةمجلسالوزراءاومجلسالخدمةالتعيينلاولمرةعلىانلاتق

انتحسبالمدةالناقصةعنالمدةالقانونيةالمشترطةللترفيعذلكعلىالعامةكلّحسبصلاحيتهاذاساعدالملاكعلى

نبسببتعديلسلمالدرجاتاومددالترفيعمنجراءلاغراضالعلاواتوالترفيعوتعدلعلىهذاالاساسرواتبمنغب 

الخدمةالسابقةلتنفيذهذاالقانونوعلىانلاتحسبمددالتاخرفيالترفيعلهذاالغرض.قوانينتعديلات

تعتبرمدةالدراسةالعاليةللموظفالذييحملالشهادةالاوليةواستقالثمحصلعلىشهادةاعلىاستمراراللخدمة-٢

لاغراضالعلاواتوالترفيععنداعادةتعيينهعلىانلاتزيدعنالمدةالاصغريةالمقتضيةللدراسةللحصولعلىتلك

الشهادةوتعتبرالمدةالمذكورةلغيرالموظفممارسةللمهنةوكذلكالممارسةالتيسبقتالشهادةالمذكورةبشرطانتكون

ىهذاالاساسرواتبمنعيناواعيدتعيينهقبلتنفيذهذاالقانوناذاساعدالملاكبموضوعيتصلبالشهادةالاوليةوتعدلعل

علىذلك.

تحسبلمنسبقتلهالخدمةفيالجيشالممارسةالسابقةللدورةالمهنيةالتيتليحصولهعلىالشهادةالمدرسيةممارسة-٣

لاغراضهذهالمادة.

 (٥لموظفلغرضالترفيعوالعلاوةاذاكانالفصللاسبابغيرسياسية.)لاتحتسبالممارسةطيلةمدةفصلا-٤

 11المادة

لمجلسالوزراءولمجلسالخدمةالعامةكلحسبصلاحياتهانيقررترفيعالموظفعندوجودالشاغراومنحهقدماللترفيع

:اوتعديلراتبهمععدماعتبارذلكالتعديلترفيعافيالحالاتالتالية

اذاكانقدنالراتبايقلعنالراتبالذييستحقهبموجبشهادتهوممارستهالمهنة.-١

اذاكانقدحصلاثناءخدمتهعلىشهادةدراسيةلهاعلاقةمباشرةبوظيفتهتخولهالحصولعلىراتباعلىمنراتبهولا-٢

 (٦تشملهذهالاجراءاتالمددالتيتاخرترفيعهخلالها.)

 12المادة
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تقرربنظامالوظائفالتييجوزتعيينالمستخدمينلهاوشروطتعيينهموترفيعهم.-١

قانونالملاكعداالمتقاعدينلايجوزبعدتنفيذهذاالقانونتعيينمستخدمبوظيفةوردتفيالجداولالملحقةب-٢

*(٦والمعلمين.)والفنيين

 13المادة

موظفابراتبهعندتنفيذهذاالقانوناذاتوفرقانونالملاكذيلوظيفتهعنوانفيالجداولالملحقةبيجوزانيعينالمستخدمال

الشاغرعلىانلايزودهذاالراتبعمايستحقهبعداحتسابمدةاستخدامهالتاليةلشهادتهممارسةعلىالوجهالاتـي:

.المستخدمالذييحملشهادةالدراسةالمتوسطة)بمافيهاالمهنة(فمافوقاومايعادلهادوناجراءاتاخرى-١

ا(منالمادةالتاسعةمنهذا-١المستخدمالذييحملشهادةالدراسةالابتدائيةفيالوظائفالمنصوصعليهافيالفقرة)-٢

القانون.

 14المادة

يكونالموظفعنداولتعيينهتحتالتجربةلمدةسنةواحدةفيخدمةفعليةويجباصدارامربتثبيتهفيدرجتهبعد-١

اتاكدتكفاءتهوالاّفتمددمدةتجربتهستةاشهراخرى.انتهائهااذ

(من١يستغنىعنالموظفاذاتاكدلدائرتهانهلايصلحللعملالمعينفيهخلالمدةالتجربةالمنصوصعليهافيالفقرة)-٢

هذهالمادة.

تحسبمدةالتجربةمنمدةخدمةالموظفبعدالتثبيت.–٣

(منهذهالمادةبالنسبةللذينيتمتعونبها.١درسيةخدمةفعليةلاغراضالفقرة)تعتبرالعطلاتالم–٤

للموظفالذييستغنىعنهبموجبهذهالمادةانيعترضعلىذلكلدىمجلسالانضباطالعامخلالثلاثينيومامن–٥

 **(٦تاريختبلغهبالامرويعتبرقرارالمجلسبهذاالشانقطعيا.)

 

 15لمادةا

يوضعالموظفغيرالمثبتتحتالتجربةمنجديداذااعيدتوظيفهبعداستقالتهاوالغاءوظيفتهاوالاستغناءعنهولايجوز

 منحهراتبااكثرمنراتبهالسابقالاّاذاجازذلكوفقاحكامهذاالقانون.

 16المادة

يستحقالموظفراتبوظيفتهعندالتعيينبدءامنتاريخمباشرتهبوظيفته،واذالميباشرخلالعشرةاياممنتاريختبلغه-١

بالتعيينعداايامالسفرالمعتادةيعدامرالتعيينملغيا،ولجهةالتعيينفيحالةتقديمعذرمشروعامهالالموظفمدةلاتزيد

(٧ريختبلغهبالتعيينلغرضالمباشرة،وبانقضائهايعدامرالتعيينملغيا.)علىثلاثينيومامنتا

يستحقالموظفالملغاةوظيفتهاوالمستغنىعنهاوالمعزولاوالمفصولبدونانتسحبيدهراتبهلغايةاليومالذييبلغ-٢

سبةويعتبرارسالنسخةمنالامرالىالموظفاوفيهبالامرالاّاذاكانتواجباتهتستوجباجراءالتسليمفيسمحلهبمدةمنا

 محلاقامتهالدائمتبليغالغرضهذهالمادة.

 17المادة

 (٨ملغاة.)

 

 الفصلالرابع

 تـرفيعالمـوظف

 18المادة
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لتييشترطلهايجرياختيارالموظفينللترفيععلىاساسالكفاءةومدةالخدمةعداالوظائفالتعليميةوالطبيةوالهندسيةا

 .قانونالملاكحيازةالموظفينعلىشهاداتعلميةتتناسبوعناوينوظائفهمبموجب

 19المادة

يجوزترفيعالموظفالىالدرجةالتيتليدرجتهبشرط:-١

وجودوظيفةشاغرةتعادلاوتفوقالوظيفةالمرادترفيعهاليها.-ا

اودائرتهثبوتمقدرتهعلىاشغالالوظيفةوتفوقهعلىغيرهمنالموظفينبقناعةمجلسالخدمةالعامةوبتوصيةوزارته-ب

 عدامااستثنىمنالوظائفعندالتعيينوفقالمادةالثامنةمنهذاالقانون.

اكمالالمدةالمبينةفيالجدولالواردفيالمادةالثالثةمنهذاالقانون-ج

جتهالجديدةالىتحسبالمدةالتيقضاهاالموظففيصنفهاودرجتهالسابقةقبلتنفيذهذاالقانونلاغراضالترفيعمندر-٢

درجةاعلىمعاحتفاظالموظفبمدةترفيعهالسابقةاذااصبحراتبهشخصيابموجبهذاالقانوناواذاوقعراتبهفيالنصف

ولميرفعبمدةترفيعهالسابقة.١/٦/١٩٥٦الثانيلصنفهاودرجتهفي

لادنىلدرجتهتعتبرالمدةالزمنيةالمطلوبةللوصولالىمنعيناستناداالىالشهادةالدراسيةفقطبراتبيزيدعنالحدا-٣

(٩هذاالراتبقدمًالغرضالترفيع.)

كلموظفحصلعلىشهادةاختصاصجامعيةاثناءالخدمةاوخارجهايمنحقدمالمدةسنةواحدةلغرضالترفيع-ـأ٤

االقانونولايشملهذاالحكممنحصلعلىتلكبشرطانلاتكونتلكالشهادةقداتخذتاساسالتحديدراتبهلاغراضهذ

ولمجلسالخدمةالعامةاصدارتعليماتبهذاالشان.١٩٦٠–٤–١الشهادةقبل

بـيمنحقدمالغرضالترفيعلمدةسنةكلموظفحصلاثناءالخدمةاوخارجهاعلىشهادةدبلومعالبشرط:

ادةالاوليةالجامعيةاومايعادلهاوانلاتقلمدةالدراسةللحصولعليهاعنسنتيناولا:انتكونشهادةالدبلومتاليةللشه

دراسيتين.

ثانيا:انلاتكونالشهادةقداتخذتاساسافيتحديدراتبه.

ثالثا:انتكونالشهادةذاتعلاقةباعمالوظيفتهاوالوظيفةالتيسيرشحاليها.

لغرضالترفيعكلموظفحصلاثناءالخدمةاوخارجهاعلىشهادةدبلومعالمدةدراستهجــيمنحقدمالمدةستةاشهر

سنةدراسيةواحدةبعدالشهادةالاوليةالجامعيةاومايعادلهامعمراعاةالشروطالواردةفيالفقرتينثانياوثالثامنالبند)ب(

يةالتيتليشهادةكليةالطبالعراقيةاومايعادلهاوالتيتؤهلحاملهادـيستثنىمناحكامالبند)جـ(الدبلوماتالطبيةالعال

للحصولعلىلقبطبيباختصاصيحيثتعتبرشهادةاختصاصجامعيةلاغراضتطبيقاحكامالبند)ا(منهذهالفقرة.

(١٠.)١٤/١٢/١٩٧٤هــلاتسرياحكامالبندين)ب،جـ(علىحامليشهاداتالدبلومالتيتمالحصولعليهاقبل

يمنحقدمااغرضالترفيعكلموظفاجتازبنجاحدورةتدريبيةلاتقلمدتهاعنستةاشهرمتصلةداخلالعراقاو–٥

-خارجهعلىالوجهالمبينادناه:

%فمافوقاوبتقديرجيدجدا٨٥لمدةستةاشهرلمنكانمعدلدرجاتهالامتحانيةفيالدورة-ا

%اوبتقديرجيد٨٤–٧٠ةاشهرلمنكانمعدلدرجاتهالامتحانيةمنلمدةثلاث-ب

القانونرقميشملالقدمالمبينفيهذهالفقرةالموظفينالذيناشتركوافيدوراتتدريبيةواجتازوهابنجاحبعدصدور–ج

(١١.)١٩٧٤(لسنة٤٥)

%علىانيؤخذنجاحه٧٠الموظفالذييقلمعدلدرجاتهالامتحانيةفيالدورةعن٥لايمنحالقدمالمشاراليهفيالفقرة-٦

رفيع.فيهابنظرالاعتبارعندالمنافسةفيالت

%يؤخرترفيعهلمدةسنةواحدةاعتبارامن٥٠كلموظفيشتركفيدورةتدريبيةويقلمعدلدرجاتهالامتحانيةفيهاعن-٧

تاريخاستحقاقهالترفيع

يكونالاشتركفيالدوراتالتدريبيةالزاميابالنسبةللموظفينالذينتقررالوزارةالمختصةترشيحهمللاشتراكفيها-٨

تولىالمركزالقوميللاستشاراتوالتطويرالاداريالاشرافعلىالدوراتالتدريبيةووضعالمناهجالتفصيليةوغيرذلكي-٩

 (١٢مماتستلزمهضروراتاقامةهذهالدورات.)

 20المادة
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يكونالموظفالمرفعالىوظيفةتختلفواجباتهاعنواجباتوظيفتهتحتالتجربةلمدةستةاشهراعتبارامنتاريخ-١

مباشرتهوظيفتهالمرفعاليهاويجباصدارامربتثبيتهفيدرجتهبعدانتهائهااذاتاكدتمقدرتهللوظيفةالمرفعاليهاوالاّفتمدد

راخرى.تجربتهلمدةاقصاهاستةاشه

(منهذهالمادةوله١يعادالموظفالىدرجتهالسابقةاذاثبتعدممقدرتهخلالمدةالتجربةالمنصوصعليهافيالفقرة)-٢

انيعترضعلىذلكلدىمجلسالانضباطالعامخلالثلاثينيومامنتاريختبليغهبالامرويعتبرقرارالمجلسبهذاالشان

 *(١٢قطعيا.)

 21مادةال

اذااعيدتعيينالموظفالمثبتالذيانتهتخدمتهلايسببكانبدرجةادنىمندرجتهالسابقةوشغرتوظيفةتعادلتلك

 الدرجةفيجوزمنحهراتبالدرجةالمذكورةمععلاوتهاوتحسبالمدةالتيقضاهافيالدرجةالادنىلغرضالترفيع.

 22المادة

لموظفالمثبتالذيانتهتخدمتهلايسببكانبدرجةاعلىمنالدرجةالتيكانيشغلهاالاّاذااكمللايجوزاعادةتعيينا

فيجوزاعادةتعيينهفي(منهذاالقانون١٠و٩الشروطالقانونيةللترفيعاوتوفرتفيهالمؤهلاتالواردةفيالمادتين)

 الدرجةالمناسبةلمؤهلاته.

 23المادة

الوزيرفيكلوزارةلجنةلترشيحالموظفينللترفيعوعليهاانتاخذبنظرالاعتبارخدماتالموظفالمرادتؤلفبامرمن

ترفيعهوالتقاريرالواردةبحقهويبلغالموظفالذيتقرراللجنةعدمترشيحهللترفيعولهالاعتراضلدىالوزيرخلالعشرة

 (١٣اياممنتاريخالتبليغويكونقرارهنهائيا.)



 

 

 الفصلالخامس

 مجلسالخدمةالعامة

 24المادة

(١٤يؤلفمجلسالخدمةالعامةمنرئيسوستةاعضاءيعينونلمدةخمسسنواتقابلةللتجديد.)–١

يتفرغرئيسواعضاءمجلسالخدمةالعامةالىواجباتمناصبهموليسلهمممارسةايعملاخرولوفيغيراوقات-٢

الدوامالرسمي.

يقوممجلسالخدمةالعامةبالامورالتاليةعدامااستثنىمنهافيهذاالقانون.-٣

التعيينواعادةالتعيينفيالخدمةالمدنية.-ا

 علىكافةالاقتراحاتالخاصةبالترفيع.المصادقة-ب

 25المادة

يجبانيكونرئيسواعضاءمجلسالخدمةممنلهمخدمةممتازةومنكبارالحكاماوالاساتذةوالعمداءوالاطباء-١

الاخصائيينوالمهندسينذويالاختصاصاوالموظفينالذينيحملونشهادةعالية.ويشترطفيهؤلاءانتكونلهمخدمةلا

الثانيةمندرجاتالخدمةالمدنيةاوممنيستحقونهذهالدرجةمنغيرتقلعنخمسسنواتولاتقلدرجتهمعنالدرجة

الموظفينمنذويالكفاءةوالخدماتالممتازة.

 لمجلسالوزراءانيفصلرئيساعضاءالمجلساذاثبتتادانتهممنمحكمةذاتاختصاص.-٢
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 26المادة

هخلالشهركانونالثانيمنكلسنةتقريراسنوياعناعمالهيتضمنيكونالمجلسمسؤولاتجاهمجلسالوزراءويقدمالي

 التوصياتالتييراهاضروريةلرفعمستوىالخدمةالمدنية.

 27المادة

اذاغابرئيسالمجلساواحداعضائهمدةطويلةفلمجلسالوزراءانيعيناحدالاعضاءلاشغالوظيفةالرئيسمؤقتابناء

زيرالماليةعلىانيزيدراتبهالىراتبالرئيسعنمدةاشغالهالرئاسةويجوزلمجلسالوزراءتعيينشخصعلىاقتراحو

ليحلمحلالعضوالغائباوالعضوالذييشغلالرئاسة(منهذاالقانون٢٥المادة)اخرتتوفرفيهالمؤهلاتالمذكورةفي

عندغيابالرئيسعلىانيتقاضىالفرقبينراتبهالاصليوراتبالعضويةالتييشغلهاويجبانلايدومهذاالغياباكثر

 مستقيلا.منستةاشهروالاّفيعتبرالغائب



 28المادة

منالقانونوعددامنالموظفينوالعمال٨للمجلسانيعينمديراعاماللشؤونالاداريةواخرللشؤونالفنيةوفقاحكامالمادة

(١٥ضمنالملاكالذييصادقعليهوزيرالمالية.)

 29المادة

تكونواجباتالمجلسبالنسبةللتعيينواعادةالتعيينكمايلـي:

اختبارمؤهلاتالاشخاصالمرادتعيينهماواعادةتعيينهمبالمقابلةاوبالامتحانالتحريرياوبهمامعاللوقوفعلى-١

ليةالاّاذاكانعددالمتقدمينصفاتهمولياقتهمويستثنىمنذلكمنلهخدمةسابقةفيوظيفةمثبتفيهااويحملشهادةعا

للوظائفالمطلوباشغالهااكثرمنعددتلكالوظائف.

اصدارشهادةبالاهليةعنكلشخصقبلتعيينهاواعادةتعيينهبالوظيفةوعندنقلهالىالوظائفالتعليميةوالطبية-٢

نفيهاوالراتب،اماالنقلمنوظيفةالىاخرىمنوالهندسيةعلىانتتضمنهذهالشهادةالدرجةوعنوانالوظيفةالتييعي

غيرالوظائفالتيذكرتفيكونبقرارمنالوزيرالمختص.

تعيينبنظامالامورالتـالية:-٣

الشروطالعامةللاشتراكفيامتحاناتالدخولللخدمةوالمؤهلاتالضروريةلمختلفالوظائف.-ا

شانهاانتفسحالمجالامامالراغبينالدخولفيالخدمةالمدنيةفيكافةانحاءالعراقتدابيرتنظيمالامتحاناتالتيمن-ب

بفرصمتساوية.

ضماناجراءاتالامتحاناتبصورةسرية.-ج

تامينتعاونمجلسالخدمةالعامةمعالوزاراتوالاداراتالمحليةلتنفيذماوردفيالفقراتالمتقدمة.-د

نتعينكتابافيالدرجتينالثامنةوالتاسعةبعدنجاحهمفيالامتحانالذيتجريهلجنةدائمةيؤلفهامجلسللادارةالمحليةا-٤

اللواءالعامالاانهلايجوزنقلامثالهؤلاءالموظفينالىوظائفاخرىفيالخدمةالمدنيةخارجالادارةالاّاذااجتازوا

الامتحانلدىمجلسالخدمةالعامة.

 30دةالما
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لجميعالموظفينكمايليوذلكفيماعداالترفيعالىالوظائفالمنصوصتكونواجباتمجلسالخدمةالعامةبالنسبةللترفيع

اذتنحصرصلاحيةذلكبمجلسالوزراء.المادةالثامنةمنهذاالقانون(من٢عليهافيالفقرة)

(٢اصدارالتعليماتلكلوزارةبانتعدتقريراسرياعنكلّموظفعدامناستثنىمنهمعندالتعيينوفقالفقرة)-١

علىانتحفظنسخةاواكثرمنهفيالوزارةالمختصةوترسلنسخةالىمجلسالخدمةالعامة.المادةالثامنةمن

اصدارالتعليماتالىالوزاراتعنكيفيةترفيعالموظفينعندشغوروظيفةفيهابانتقدمالوزارةالمختصةتوصية-٢

المرشحيناللائقينللنظرفيامورهموللمجلسانيصادقعلىالترفيعالمقترحاوبالترفيعالىالمجلسبعدتدقيقادعاءات

ترجيحمنيراهاهلاللترفيعمنبينالمرشحينولهانيطلبايةمعلوماتاخرىضروريةللنظرفيالاقتراحولهانيقابل

المرشحالموصىبه.

 *(١٥الغيت.)-٣

 31المادة

باراوفيلجاناخرىعلىانيتفقمعتالخبرةمنالموظفيناوغيرهملتقديمالمساعدةفيلجنةالاخللمجلسانيستعينبذوي

وزارةالماليةعلىمنحهماجورامناسبةويجبانتمثلالوزارةاوالدائرةالمختصةفيلجانالاختبارللوظائفالمهنيةاو

 الفنية.

 32المادة

 علىالوزاراتوالدوائرالمختلفةالتيتوجدلديهاوظائفشاغرة.يوزعالمجلسمنتقررتعيينهم

 



 الفصلالسادس

 مراقبةعددالموظفينوتنظيمهموتدريبهم

 33المادة

يستعينوزيرالماليةعندالقيامبمراقبةعددالموظفينوالمستخدمينبهيئةمنالمفتشينللتحقيقعمايطلباضافتهمن-١

الوظائفوفيالتحريعنالوظائفالزائدة.

وظائفهمعلىوزيرالماليةاتخاذالاجراءاتاللازمةلنقلالموظفينالزائدينمنايةوزارةالىدوائراخرىاوالغاء-٢

.قانونالملاكبمقتضى

 34المادة

الموظفينممنيتقررتدريبهمبغيةزيادةكفاءتهمبعداستحصالتؤسسفيالوزاراتالمختصةعندالضرورةدوراتلتدريب

 موافقةوزيرالماليةعلىمدةالدورةوشروطالالتحاقبهاوحقوقالمتخرجينمنها.

 

 الفصلالسابع

 الإستقالةوالنقلوالاعارة

 35المادة

للموظفانيستقيلمنوظيفتهبطلبتحريرييقدمهالىمرجعهالمختص.-١

علىالمرجعانيبتفيالاستقالةخلالمدةلاتتجاوزثلاثينيوماويعتبرالموظفمنفكابانتهائهاالاّاذاصدرامرالقبول-٢

قبلذلك.

 هامنتاريخذلكالموعداوقبله.اذاقدمالموظفاستقالتهوعينفيهاموعداللقبولفيجوزقبول-٣
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 36المادة

لاينقلالموظفمنمحلوظيفتهالاّبعدقضائهمدةلاتقلعنثلاثسنواتاذاكانمنالاماكنالاعتياديةومدةلاتقلعن

سنةونصففيالاماكنالذييستحقفيهاتناولالمخصصاتالمحلية،ولايجوزنقلهقبلذلكالاّبمقتضىالمصلحةالعامةاو

ضرورةصحية.

تضياتالمصلحةالعامةالىاسبابمعينةتذكرفيامرالنقلاماالضرورةالصحيةفيجبانتؤيدتقاريرويجبانتستندمق

الهيئاتالطبيةالرسمية.

 37المادة

علىالموظفالمبلغبالنقلانيلتحقبوظيفتهخلالمدةلاتتجاوزخمسةايامعداايامالسفرالمعتادةالااذانصفيامر-١

ىمدةتزيدعلىذلك،واذاتاخرعنالالتحاقولميبدمعذرةمشروعةيعدمستقيلا.النقلعل

علىالموظفانيلتحقبوظيفتهحالماتنتهياجازته،فانلميلتحقدونعذرمشروعخلالمدةاقصاهاعشرةاياممن-٢

تاريخانتهاءاجازتهيعدمستقيلا.

يلااذازادتمدةانقطاعهعلىعشرةايامولميبدمعذرةمشروعةتبررهذايعدالموظفالمنقطععنوظيفتهمستق-٣

 (١٦الانقطاع.)

 38المادة

يجوزاعارةموظفالىخارجملاكالحكومةبموافقتهالتحريريةوبقرارمنرئيسالوزراءعلىانلاتتجاوزمدةالاعارة-١

(١٧ىلمنيعملفيمنطقةالخليجالعربيوالجزيرةالعربية.)خمسسنوات.ويجوزتمديدهالمدةخمسسنواتاخر

(١٨ملغاة.)-٢

اذااعادتالدائرةالمستعيرةالموظفالمعارقبلانتهاءمدةالاعارةتلزمبدفعرواتبهالىحيناعادتهالىالوظيفةمنقبل-٣

دائرتهاوانتهاءمدةالاعارة.

تعيرةالىالموظفالمعارلاتاثيرلهاعلىدرجته.الرواتبالتيتخصصهاالدائرةالمس-٤

 تحسبمدةالاعارةخدمةلغرضالترفيعويجوزترفيعالموظفوهوفيالاعارةبتوصيةمنرئيسالدائرةالمستعيرة.-٥

 39المادة

اقهبالجيشفيالحالاتيعتبرالموظفالمكلفبالخدمةالعسكريةمجازابراتباوبدونهحسباستحقاقهخلالمدةالتح-١

التاليـة:

اذاالتحقبخدمةالعلموادىالبدلالنقدي.-ا

اذااشتركبالتمارينالعسكريةالسنوية.-ب

اذاالتحقبخدمةالاحتياط.-ج

يعتبرالموظفمعاراخلالمدةالتحاقهبالجيشبدونحاجةالىقرارمنمجلسالوزراءوبدونراتبولهتناولرواتب-٢

اجازاتهالاعتياديةالتييستحقهاوذلكفيالحالاتالتالية:

اذاالتحقبخدمةالعلمولميؤدالبدلالنقدي.-ا

اذاعادالىالخدمةفيالجيشفيحالةاعلانالنفيرالعاماوالخاص.-ب

قرارمنمجلسالوزراءوتطبقيعتبرالموظفالملتحقبدورةضباطالاحتياطمعاراخلالمدةالتحاقهبدونحاجةالى-٣

 .قانونخدمةالاحتياطبحقهاحكام

 40المادة

علىالموظفالذييطلبالاحالةعلىالتقاعدانيقدمالىالمرجعالمختصطلباتحريريايبينفيهالاسبابالقانونيةالتياستند

اليهافيطلبالاحالةواذاكانتالاسبابالقانونيةمتوفرةفيجبقبولالطلبخلالمدةلاتتجاوزثلاثينيوما.
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 41المادة

اذاالغيتوظيفةالموظفوتوفرتبتاريخالالغاءفيالدائرةالمنتسباليهاوظيفةشاغرةتماثلاعمالهااعمالوظيفتهومن

درجتهفيعتبرمنقولااليهابراتبهالحالي.واذاكانتالوظيفةالشاغرةمندرجةادنىمندرجتهفيخيرفيقبولهااوعدمهوفي

 عيينهلتلكالوظيفة.حالةقبولهلهاكتابةيجبت

 42المادة

لايجوزنقلالموظفمنمسلكتختلفشروطالاستخدامفيهعنالشروطالمعينةفيهذاالقانونالاّبموافقتهالتحريريةعلى

 مناحكامهذاالقانون.المادةالسابعةعشرةانلايمنحراتبااكثرمنالراتبالذيكانيتقاضاهفيوظيفتهالسابقةمعمراعاة



 الفصلالثامن

 الإجــازات

 43المادة

يستحقالموظفاجازةاعتياديةبراتبتامبمعدليومواحدمنكلعشرةاياممنمدةخدمته.-١

تمنحالاجازةبطلبتحريريبشرطعدمالاخلالبالمصلحةالعامةولايجوزالامتناععنمنحالاجازةلهذاالسببمدةلا-٢

تزيدعلىستةاشهراعتبارامنتاريختقديمالطلبالاول.

(يومابراتبتام.١٢٠(يوماعلىانلايمنحالموظفلكلمرةاكثرمن)١٨٠يجوزتراكمالاجازاتلمدة)-٣

(يومابلاراتب.٦٠اذالميستحقالموظفاجازةاعتياديةومستالضرورةمنحهاياهافيجوزمنحهاجازةلحدّ)-٤

بهامعاملةالموظفالمثبت.يعاملالموظفتحتالتجربةفياكتسابهالاجازةوتمتعه-٥

تستحقالموظفةاجازةحملوولادةقبلالوضعوبعدهامدهااثنانوسبعونيومًابراتبتامعلىانتتمتعبمالايقلعن–٦

 (واحدوعشرينيومًامنهاقبلالوضعويجوزتكررهذهالاجازةكلماتكررالحملوالوضع.٢١)

(يومابراتبتام.١٣٠زوجهااجازةعدةلمدة)تستحقالموظفةالمتوفىعنها–٧

 (١٩تمنحالاجازاتمنالوزيراومنيخولهذلكاورئيسالدائرةحسبصلاحياته.)-٨

 44المادة

منهذاالقانونعداماوردالمادةالثالثةوالاربعونلايستحقمنيتمتعبالعطلاتالمدرسيةالاجازةالمنصوصعليهافي-١

لةعلىانلاتقل(منهاوللوزيرالمختصانيدعوالبعضمنهؤلاءلاداءبعضواجباتالتعليمخلالهذهالعط٦فيالفقرة)

مدةالعطلةالتييتمتعبهاخمسةواربعينيومامنكلسنةدراسية.

(منهذهالمادةاجازةخاصةبراتبتاملمدةلاتتجاوزسبعةايامفيكلسنة١يجوزمنحالموظفينالمشمولينبالفقرة)-٢

دراسية.

المادةالثالثة(من١ياديةالتياستحقهاوفقالفقرة)تدورلحسابمنيتمتعبالعطلاتالمدرسيةالاجازاتالاعت-٣

(منالمادةالمذكورةعلىانلا٢رسويجوزلهالتمتعبهاحسباحكامالفقرة)منهذاالقانونقبلنقلهالىالمداوالاربعين

 (٢٠(.)٤٥٠لغرضتطبيقاحكامالمادة)يوما(١٢٠تتجاوزالاجازةالممنوحةاليهاكثرمن)

منالاجازاتيجوزللوزيرمنحالموظفاتالمتزوجاتاللواتييرغبنبالالتحاقبازواجهنخارجالعراق،استحقاقهن–ا-٤

الاعتياديةبراتبتام،وماجاوزذلكبدونراتباذاكانالزوجموظفااوعاملايزاولاعمالوظيفتهخارجالعراقاوموفدا

بمهمةرسميةلمدةسنةفاكثراوكانطالببعثةاومجازادراسيااومتمتعابزمالةاومتفرغاعلميااوطالبايواصلدراسته

اصةبتاييدمنالجهةالرسميةالمختصةاوكانمريضااقتضتمعالجتهخارجالعراقبقرارمناللجنةالجامعيةعلىنفقتهالخ

الطبيةولايجوزالتمتعبهذاالامتيازلاكثرمنمرةخلالمدةوجودالزوجفيمكانواحداذاقطعتاجازةالمصاحبةلغرض

الاستفادةمنايةاجازةاوعطلةبراتبتام.
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زيرمنحالزوجالموظفالاجازةالمنوهعنهابالفقرة)ا(اعلاهللالتحاقبزوجتهالموظفةاوالعاملةوفقالحالاتيجوزللو–ب

(٢٠المنوهعنهابالفقرةذاتها.)

للوزيرالمختصمنحالمعلمةاوالمدرسةاوالموظفةاوالمستخدمةالمتزوجةاجازةاعتياديةبدونراتبلمنترومالانتقال-٥

الىمحلاقامةزوجهاولايتوفرفيهالشاغرعلىانيراعىالاختصاصبالنسبةللمدرساتعندتوفرهولايجوزقطعالاجازة

(٢١لاولمنالسنةالدراسيةبالنسبةللمعلمةوالمدرسة.)والمباشرةبعدانتهاءالنصفا

 45المادة

يمنحالموظفالمنتهيةخدمتهبتنسيقالملاكاوالمحالعلىالتقاعدفيغيرحالتيالعزلاوالفصلالرواتبالاسمية-١

امنتاريخانفكاكهوتدفعلهسلفاعلاوة(يومااعتبار١٨٠للاجازاتالاعتياديةالتييستحقهاكاملةعلىانلاتتجاوزمدتها)

علىالحقوقالتقاعديةالتييستحقهابموجبقانونالتقاعد.

يمنحمنيتمتعبالعطلاتالمدرسيةاذاانتهتخدمتهبتنسيقالملاكاوبالاحالةعلىالتقاعدفيغيرحالتيالعزلاوالفصل-٢

(٢٢يوما.)١٨٠عطلةالصيفيةرواتبالعطلةالصيفيةعلىانلاتتجاوزفيالنصفالثانيمنالسنةالدراسيةاوخلالال

لاتحسبمدةالاجازةاوالعطلةالمنصوصعليهافيالفقرتينالسابقتينخدمةلغرضهذاالقانون.-٣

(منهذه٢(و)١تستردمنالموظفالمعادالىالخدمةقبلانتهاءمدةالاجازةاوالعطلةالمنصوصعليهافيالفقرتين)-٤

المادةالرواتبالمستحقةعنالمدةالباقيةمنالاجازةاوالعطلةوتستقطعجملةاواقساطامنالرواتبالتييستحقهابعدالاعادة

.

تشملاحكامالفقراتالمتقدمةالوزيرعندتخليهعنمنصبالوزارةعنراتبهقبلتسلمهمنصبالوزارةاذاكانيستحق-٥

(منهذهالمادةوفقهذاالقانون.٢الاعتياديةاوكانممنيشملهنصالفقرة)الاجازة

عندوفاةاحدالمشمولينبالفقراتالسابقةمنهذهالمادةتدفعالرواتبالتياستحقهابموجبهالمنلهحقاستيفاءالحقوق-٦

 التقاعديةعنهوفقاحكامقانونالتقاعد.

 46المادة

يستحقالموظفاجازةمرضيةبراتبتامبمعدلثلاثينيوماعنكلسنةكاملةمنالخدمةوخمسةواربعينيومابنصف-١

الراتبعلىشرط:

(يومامائةوعشرينيومابراتبتامويليهاتسعينيومابنصفراتب.١٢٠انلاتتجاوزمدةالاجازةالمرضيةفيكلمرة)-ا

عالاجازةالمرضيةخلالمدةالخمسسنواتالتيتسبقانتهاءمدةالاجازةالمرضيةمائةوثمانينانلايتجاوزمجمو-ب

يومابراتبتامومائةوثمانينيومابنصفراتب.

يجوزمنحالموظفتحتالتجربةلاولمرةاجازةمرضيةلحدثلاثينيومابراتبتاموخمسةواربعينيومابنصفراتب-٢

استحقاقهللاجازاتالمرضيةعندتثبيته.علىانتخصممن

يجوزمنحالموظفالذيمنحكلالاجازاتالمرضيةوالاجازاتالاعتياديةالتييستحقهااجازةاخرىبلاراتبلمدة-٣

اقصاهامائةوثمانونيوماواذالميكنفياستطاعتهعندانقضاءتلكالمدةاستئنافعملهيحالعلىالتقاعد.

نىمناحكامهذهالمادة،الموظفالمصاببمرضالسلاوالسرطاناوالجذاماوايمرضاخرلايرجىشفاؤهاويستث–٤

يستغرقعلاجهمدةطويلةبتاييدالجهاتالصحيةالمختصة،وتعتبراجازتهالمرضيةبراتبتاملمدةاقصاهاسنتان.واذالم

 (٢٣يتمكنمناستئنافعمله،يحالالىالتقاعد.)

 47المادة

تدورلحسابالموظفالاجازاتالاعتياديةوالمرضيةالتييستحقهاقبلتنفيذهذاالقانونوفقاللقوانينالمرعيةحيناكتسابها.

 48المادة

يستحقالمستخدماجازةاعتياديةبراتبتامبمعدليومواحدعنكلعشرينيوماخلالمدةاستخدامه.-١

ازةبطلبتحريريبشرطعدمالاخلالبالمصلحةالعامةولايجوزالامتناععنمنحالاجازةلهذاالسببمدةتزيدتمنحالاج-٢
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علىستةاشهراعتبارامنتاريختقديمالطلبالاول.

اكثرمن(يومعلىانلايمنحالمستخدملكلمرة١٠٠(منهالمدة)١يجوزتراكمالاجازاتبالمعدلالمذكورفيالفقرة)-٣

(يومابراتبتام.٦٠)

(يومابلاراتب.٣٠اذالميستحقالمستخدماجازةاعتياديةومستالضرورةمنحهاياهايجوزمنحهاجازةلمدة)-٤

تستحقالمستخدمةاجازةخاصةبراتبتاملمدةستةاسابيعتتمتعبهاقبلالوضعوبعده.-٥

ييتمتعبالعطلاتالمدرسيةالاجازةالمنصوصعليهافيهذهالمادةغيرماوردفيلايستحقالمستخدمفيالمدارسالذ-٦

(منهاولرئيسالدائرةانيدعوهذاالمستخدملاداءبعضالواجباتالرسميةخلالهذهالعطلاتعلىانلاتقلمدة٥الفقرة)

العطلةالتييتمتعبهاعنخمسةواربعينيومافيكلسنةدراسية.

(منهذهالمادةاجازةخاصةبراتبتاملاتتجاوزسبعةايامفيكلسنة٦جوزمنحالمستخدمينالمشمولينبالفقرة)ي-٧

دراسية.

(منهذهالمادةقبلنقلهالىهذه١تدورلحسابالمستخدمفيالمدارسالاجازاتالاعتياديةالتياستحقهاوفقالفقرة)-٨

(منهذهالمادة.٢حسباحكامالفقرة)المدرسةويجوزلهالتمتعبها

يمنحالمستخدمالمنتهيةخدمتهبالاحالةعلىالتقاعداوالوفاةالرواتبالاسميةللاجازاتالاعتياديةالتييستحقهاكاملةعلى-٩

اعديةالتييستحقهاانلاتتجاوزمدتهاستينيومااعتبارامنتاريخانفكاكهاووفاتهوتدفعلهسلفاعلاوةعلىالحقوقالتق

بموجبقانونالتقاعد.

يمنحالمستخدمفيالمدارسرواتبالعطلةالصيفيةاذاانتهتخدمتهفيالنصفالثانيمنالسنةالدراسيةاوخلالالعطلة-١٠

الصيفيةعلىانلاتتجاوزالستينيوما.

(منهذهالمادةخدمةلغرضهذاالقانون.١٠و٩لاتحسبمدةالاجازةاوالعطلةالمنصوصعليهافيالفقرتين)-١١

(منهذه١٠و٩تستردمنالمستخدمالمعادالىالخدمةقبلانتهاءمدةالاجازةاوالعطلةالمنصوصعليهافيالفقرتين)-١٢

التييستحقهابعدالاعادةالمادةالرواتبالمستحقةعنالمدةالباقيةمنالاجازةاوالعطلةوتستقطعجملةاواقساطامنالرواتب

.

(منهذهالمادةتدفعالرواتبالتياستحقهابموجبهالمنلهحقاستيفاء١٠و٩عندوفاةاحدالمشمولينبالفقرتين)-١٣

الحقوقالتقاعديةعنهوفقاحكامقانونالتقاعد.

املةمنالخدمةوثلاثينيومابنصفالراتبيستحقالمستخدماجازةمرضيةبراتبتامبمعدلثلاثينيوماعنكلسنةك-١٤

بشرط:

(يومابراتبتاميليهاتسعونيومابنصفراتب.١٢٠انلاتتجاوزمدةالاجازةالمرضيةفيكلمرضة)-ا

انلاتتجاوزمجموعالاجازةالمرضيةخلالمدةخمسالسنواتالتيتسبقانتهاءالاجازةالمرضيةمائةوثمانينيرما-ب

تبتامومائةوثمانونيومابنصفالراتب.برا

يجوزمنحالمستخدمالذيمنحكلالاجازاتالمرضيةوالاجازاتالاعتياديةالتييستحقهااجازةاخرىبلاراتبلمدة-١٥

اقصاهاتسعونيوماواذالميكنفياستطاعتهعندانقضاءتلكالمدةاستئنافعملهيحالعلىالتقاعد.

(منهذهالمادةوتعتبراجازتهالمرضيةبراتبتام١٥و١٤المستخدمالمصاببمرضالسلمناحكامالفقرتين)يستثنى-١٦

لمدةاقصاهاسنتانواذالميستانفعملهبعدهايحالعلىالتقاعد.

للقوانينالمرعيةحينتدورلحسابالمستخدمالاجازاتالاعتياديةوالمرضيةالتياستحقهاقبلتنفيذهذاالقانونوفقا-١٧

اكتسابها.

 تمنحاجازاتالمستخدمينمنقبلرئيسالدائرةاومنيخولهذلك.-١٨

 (٢٤ملغاة.)-١٩

 49المادة

يخسرالموظفالمستقيلكافةاجازاتهالاعتياديةوالمرضيةالااذاكانتالاستقالةلغرضتعيينهلمنصبوزيراولانتخابه-١

الوطنياوللدراسةاوالتخصصففيهذهالحالاتيحقللموظفالتمتعبهذهالاجازاتعندعودتهالىالخدمةلعضويةالمجلس

 .المادة)الخامسةوالاربعين((من٥معمراعاةماجاءفيالفقرة)

يوماولاتحتسب١٨٠يمنحالموظفالمستقلبموافقةدائرتهرواتبالإجازاتالمتراكمةوالتيلاتتجاوزكحدأعلى–٢

 *(٢٤)خدمةلإغراضالتقاعدمازادعنذلك.
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 50المادة

للوزيرالمختصاورئيسالجهةغيرالمرتبطةبوزارةمنحالموظفالذييحملشهادةجامعيةاوليةاوعلياواكمل-ا-اولا

بجميعمايتقاضاهمنراتبومخصصات(سنتينفيخدمةوظيفيةفعليةبعداخرشهادة،اجازةدراسيةخارجالعراقو٢)

ثابتةللحصولعلىشهادةاعلىللمدةالتيتتطلبهاالدراسةوتعلماللغةوفقالشروطالمعتمدةلطلبةالبعثات.

(سنةواحدة.١يجوزتمديدالاجازةالدراسيةالمنصوصعليهافيالفقرة)ا(من)اولا(منهذهالمادةلمدة)-ب

(٦الاجازةالدراسيةالمنصوصعليهافيالفقرتين)ا(و)ب(من)اولا(منهذهالمادةلمدةلاتزيدعلى)يجوزتمديد-جـ

اشهراذااقتضتالضرورةذلكيسبقهاتاييدحاجةالطالبلهذاالتمديد.

حالةالرسوبوت عدالمدةي عاملالموظفالم جازدراسيامعاملةطالبالبعثةفيمايتعلقبالصرفعليهعنطريقالسلفةفي-د

التيس لفّعنهابسببذلكاجازةاعتياديةبـدونراتب.

يقدمالموظفالم جازدراسياللحصولعلىشهادةمنخارجالعراقكفالةعقاريةاوكفالةشخصضامنبماي عادلجميع-هـ

اتالتيستنفقعليهخلالمدةاجازتهالرواتبوالمخصصاتالاخرىالتيسيتقاضاهاوجميعالنفقاتوالمنحوالمساعد

الدراسيةللمدةالتيتتطلبهاالدراسةوتعلماللغةوفيحالةتمديدالاجازة.

(سنتينفيخدمةوظيفيةفعلية،بعد٢للوزيرالم ختصاورئيسالجهةغيرالمرتبطةبوزارةمنحالموظفالذياكمل)-ثانيا

قوبجميعمايتقاضاهمنراتبومخصصاتثابتةللحصولعلى:اخرشهادة،اجازةدراسيةداخلالعرا

(سنةواحدةاذا١ويجوزتمديدهالمدةلاتزيدعلى)شهادةعليالمنيحملشهادةجامعيةاوليةوللمدةالمقررةللدراسة،-ا

اقتضـتالضرورةذلك.

(سنتيـن.٢شهـادةدبلـومبعـدالدراسـةالاعداديـةلمـدة)-ب

(اربعسنوات.٤هادةجامعيةاولية)بكالوريوس(بعدالدراسةالاعداديةولمدة)ش-جـ

يشترطفيمنحالاجازةالدراسيةانيكونلموضوعدراسةالموظفعلاقةباختصاصهوفيضوءحاجةالوزارةاو-ثالثا

الجهةغيرالمرتبطةبوزارة.

خدمةفعليـةلاغراضالعلاوةوالترفيعوالتقاعدفيحالةحصولهعلىت عدمدةالاجازةالدراسيةالممنوحةللموظف-ا-رابعا

تعاقدعليها. الشهادةالم 

لاتحتسبمدةدراسةالموظفالمجازدراسيالغرضالعلاوةوالترفيعاذاانتهتدراستهبالفشللايسببعداالمرض-ب

ريرطبيم صادقعليهمنلجنةطبيةرسميةم ختصةاوالمانعمنمواصلةالدراسةاوالنجاحعلىانيكونذلكمؤيدابتق

ظروفقاهرةتمنعالموظفمنمواصلةالدراسة.

اذاحصلالموظفالم جازدراسياعلىشهادةادنىمنالشهادةالتيتعاقدعليهافلات حتسبلغرضالعلاوةاوالترفيعالمدة-جـ

لكالشهادة.الزائدةعنالحدالادنىالمسموحبهللحصولعلىت

الفاشلفيدراستهالنفقاتالدراسيةالتيص رفتعليهاثناءدراستهوبضمنهارواتبوظيفتهالتيتسلمها-د يتحملالموظف 

واجورسفرهويستثنىمنذلكالفشلبسببالمرضبتقريرطبيم صادقعليهمنلجنةطبيةرسميةم ختصةاوبسببظروف

لةالدراسة.قاهرةتمنعالموظفمنمواص

يتمتعالموظفالمجازدراسياللحصولعلىشهادةعليامنخارجالعراقاوداخلهممنيحصلعلىالشهادةالدراسية-خامسا

دةالقانونيةللدراسةالمثبتةبالعقددونتمديدبالامتيازاتالتاليةاضافةللامتيازاتالتييستحقهاوفق المتعاقدعليهاخلالالم 

النافذة:التشريعات

فيحالةاكماله-والترفيعوالترقيةوالتقاعداحتسابالمدةالمتبقيةمنمدةالدراسةالمثبتةفيالعقدقدمالاغراضالعلاوة-ا

الدراسةقبلانتهاءالمدة.

ادةاعلىعلىانتمديدالاجازةالدراسيةالمنصوصعليهافيالفقرة)ا(من)اولا(منهذهالمادةمباشرةللحصولعلىشه-ب

يكوننجاحه بتفوقوبدرجةجيدجداعلىالاقل.

ي سمحللموظفالذييمنحاجازةدراسيةللحصولعلىشهادةالماجستيرمنداخلالعراقويحصلعلىالشهادة-سادسا

لىشهادةالدكتوراهاوماالمتعاقدعليهاضمنالمدةالمقررةوبدرجةجيدجدافيالاقلباكمالدراستهالعليامباشرةللحصولع

يعادلهاداخلالعراقاوخارجه.

ت حددبتعليماتمنقبلوزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلميبالتنسيـقمعوزيرالماليةشروطمنحالاجازاتالدراسية-سابعا

ارجه.وصيغةالتعهدالذييلتزمبهالموظـفالم جازدراسياللحصولعلىشهادةداخلالعراقاوخ

تقدمكلوزارةاوجهةغيرمرتبطةبوزارةوفيبدايةكلسنةحاجتهامنالمقاعدالدراسيةالىوزارةالتخطيط-ثامنا

والتعاونالانمائيوعلىالوزارةالمذكورةبالتنسيقمعوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمياعدادخطةمركزيةتبينفيها

الجهاتغيرالمرتبطةبوزارةحسبحاجةالدولةللاختصاصاتالعلميةوالمهنيةعلىانت بلغالمقاعدالم خصصةللوزاراتو
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 (٢٥الوزاراتوالجهاتالمعنيةفيموعدلايتجاوزنهايةشهراذارمنالسنةذاتها.)

 

 الفصلالتاسع

 المخصصــات

 51المادة

يجوزمنحالمخصصاتالتاليةوفقاللتعليماتالتييصدرهاوزيرالمالية:-١

حذفت.-ا

(بالمائةمنالراتبالشهري.٢٥اجوراعمالاضافيةخارجاوقاتالدوامعلىانلاتتجاوز)-ب

المخصصاتالتاليةللموظفينوالمستخدمينفيالمؤسساتالصحية.-ج

(بالمائةمنرواتبهمخلالقيامهمباعمالفعليةتتعلقبمكافحةالاوبئةوتمنحهذه٢٥سبةلاتتجاوز)عنمكافحةالاوبئةبن-اولا

المخصصاتللموظفينوالمستخدمينالذينيقومونبمهامفيالطبالعدليوفيفروعالبكتريولوجياوالاشعةاوالذرةاو

الذينيقومونبتدريسعزلاوالحمياتوالاطباءوالصيادلةامراضالسلّاوالجذاماوالذينيشتغلونفيمستشفياتال

%(منرواتبهم.٥٠المواضيعغيرالسريريةاماالاطباءالعدليونفتمنحلهمهذهالمخصصاتبنسبة)

(بالمائةمنرواتبهم.٢٥عنالاشغالفيالمستوصفاتالسيارةبنسبةلاتزيدعلى)-ثانيا

(بالمائةمنرواتبهمتعويضالهمعنعياداتهموصيدلياتهمعندما٢٥لصيادلةبنسبةلاتزيدعلى)عنعياداتالاطباءوا-ثالثا

يمنعونمنممارسةمهنتهملحسابهمالخاصخارجاوقاتالدواموبشرطقيامهمباعمالاضافية.

%(٢٥الوبائيةمخصصات)يمنحالموظفونوالمستخدمونفيالمؤسساتالبيطريةعندقيامهمفيمكافحةالامراض-رابعا

منرواتبهم.

يمنحالاطباءالبيطريونالعاملونفيمختبرالتحليلاتالمرضيةوتحضيراللقاحاتوالامصالالبيطريةمخصصات-خامسا

%منرواتبهماماالاطباءالبيطريونالاخرونفتمنحلهمالمخصصاتالمذكورةعنداشتراكهمفي٢٥بدلعدوىبنسبة

الاوبئةالحيوانيةاثناءحدوثهابقرارمنالجهاتالمختصةمكافحة

%(من٢٥مخصصاتلمنيحملونشهادةعلميةجامعيةعندمايمنعونمنممارسةمهنهمخارجاوقاتالدوامبنسبة)-د

فاعمالهمالراتبمنالمهندسيناوممنيقررمجلسالوزراءمنحهمالمخصصاتالمذكورةمنالفنيينالاخرينبالنظرلظرو

العراقيةالملغاة.–.اومنالمهندسينخريجيمدرسةالهندسة

(ديناراشهريابموجبتعليمات٤٠مخصصاتضيافةللمتصرفينومعاونيهموالقائمقامينومدراءالنواحيلاتتجاوز)-هـ

تصدرهاوزارةالداخليةوبموافقةوزارةالمالية.

المادةالثالثةمنيدرواتبهمعنراتبالحدّالاعلىللدرجةالاولىمناحكامتستثنىمخصصاتالموظفينالذينتز–٢

 (٢٦.)المعدل١٩٥٣(لسنة٢٦مخصصاتموظفيالدولةومستخدميهارقم)قانون

 مكررة 51

يمنحالمستخدمونالمدنيونالعاملونفيالجيش،بصفةمنظفاومعيناوحمالاوسائساوغسالاوطباخمدنياومعاون

 (٢٧لأرزاقجندي،نقدااوعينا.)طباخمدنياوفلاحاوبستانياوكارخ،مخصصاتبد

 52المادة

يجوزمنحالمخصصاتالتاليةوفقالانظمةخاصة:

(٢٨ملغاة.)-١

مخصصاتالسفرومصروفاتالنقللقاءمايتكبدهالموظفاوالمستخدممنالنفقاتعندقيامهبمهمةرسميةاوعندنقله-٢

اوعندخروجهمنالخدمةبايشكلكانعلىانتشملنقلالاثاثالبيتيةوافراداسرةمنمحلوظيفتهاوعندتعيينهلاولمرة

الموظفاوالمستخدمالمكلفباعالتهمشرعا.

(٢٩مخصصاتايفادعندايفادالموظفاوالمستخدمالىالبلادالاجنبيةبقرارمنرئيسالوزراءللقيامبمهامرسمية.)-٣

ناوالمستخدمينالذينيقومونبمهامرسميةفيالاماكنالنائيةخارجحدودالبلدياتلمدةمخصصاتمضربيةللموظفي-٤

 طويلة.
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 53المادة

جاناوالاعمالالتيللايحقللموظفاوالمستخدمانيتقاضىراتبينعنوظيفتينفيوقتواحداومخصصاتعنال-١

لهتناولاجودالخدماتالخاصةالتييقدمهاالىالحكومةاذاكانتالخدماتلاتعتبرجزءامنواجباتوظيفتهالاّانهيحق

تتعلقبواجباتالوظائفالمصدقةفيملاكدائرتهوتختلفعناعمالهالاعتياديةوواجباتالدائرةالتيينتمياليهاولوزير

الماليةاصدارتعليماتلتنفيذهذهالمادة.

يفةمدنيةانيتقاضىرواتبهومخصصاتهعنمدةالاجازةالاعتياديةالتييستحقهاعنخدمتهيجوزللعسكريالمعينبوظ-٢

المعدلبالاضافةالىراتبالوظيفةالمدنيةالمعين٩٥٨لسنة٨٩رقمقانونخدمةالضباطفيالجيشالعسكريةبموجب

 (٣٠فيهاوتسرىاحكامهذهالفقرةعلىجميعالقضاياالتيسبقتتاريختنفيذهذاالقانون.)

 

 54المادة

 يوقفدفعالمخصصاتعندزوالالظروفالتيبررتمنحها.

 

 الفصلالعاشر

 أحكــاممتفرقـة

 55المادة

يمنحالموظفاوالمستخدمالذييتزوجبعدتنفيذهذاالقانونسلفةتعادلرواتبهالاسميةلاربعةاشهرعلىانيتماستردادها

لكمنهباربعةاقساطسنويةتبدافيبدايةالسنةالثانيةمنتاريخالزواجويوزعكلقسطمنهاعلىاشهرالسنةالمستحقفيهاذ

(٣١القسط.)

 56المادة

تقررساعاتالعملفيدواوينالحكومةمنقبلمجلسالوزراءمنوقتلاخرعلىانلايتجاوزمجموعساعاتالدوام-١

ثمانساعاتفياليوماواربعاواربعينساعةفيالاسبوع.

لماتقتضيهاعمالدائرتهعلىانلايتجاوزعددلرئيسالدائرةبموافقةالوزيرالمختصّانيقرراوقاتدوامخاصةوفقا-٢

الساعاتالمحدودةفيالفقرةالسابقة.

لرئيسالدائرةزيادةاوقاتالدواملغرضانجازاعمالمستعجلةتختصبدائرتهعلىانلايتجاوزعددالساعاتالمحددة-٣

الغرضالاسبابالموجبةلزيادةاوقاتالدواموالمدةالتي(منهذهالمادةوعلىانيبينفيالامرالصادرلهذا١فيالفقرة)

تطبقفيهاالزيادةوالموظفينالذينتشملهم.

لمجلسالوزراءاستثناءبعضالدوائرمنمفعولهذهالمادة.-٤

 57المادة

للموظفاوالمستخدموافرادالاسرةالمكلفباعالتهمشرعاحقالتداويفيالمستشفياتوالمؤسساتالصحيةالحكومية-١

بالاجورالمخفضةوفقمايلـي:

يدفعالموظفمنالدرجةالثالثةفمادونوالمستخدمربعالاجرةالمقررة.-ا

جرةالمقررة.يدفعالموظفمنالدرجةالثانيةفمافوقنصفالا-ب

يعفىالموظفاوالمستخدمالذياصيببمرضاوحادثفجائيمنجراءقيامهباعمالوظيفتهالرسميةاوبسببهاعندفع-٢

(منهذهالمادة.١الاجرةالمنصوصعليهافيالفقرة)

منلجنةطبيةرسميةوشهدتيعالجالموظفوالمستخدمفيالمستشفياتعلىنفقةالحكومةاذاثبتمرضهبتقريرصادر-٣

اللجنةانالمرضقدحصلمنجراءخدمتهواذاايدتاللجنةتعذرمعالجتهفيالعراقنظرالعدموجودالوسائلاللازّمةاو
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عدموجودالاخصائيينيرسلالىالخارجلمعالجتهعلىنفقةالحكومةبقرارمنمجلسالوزراءعلىانتعيناللجنةالمستشفى

 لدالذييجبارسالهاليه.اوالب

 58المادة

للموظفاوالمستخدموافرادالاسرةالمكلفباعالتهمشرعاحقالسفرفيوسائطالنقلالحكوميةباجورمخفضةيتفقعليهامع

فاوالسلطاتالمختصةبموجببيانيصدرمنوقتلاخرولاتسرياحكامهذهالمادةعلىالاسفارالتييقومبهاالموظ

 المستخدماواقرباؤهبصفتهالرسمية.

 



 59المادة

لاتسمعفيالمحاكمالدعاوىالتييقيمهاعلىالحكومةالموظفاوالمستخدمالذييدعيبحقوقنشاتمنهذاالقانوناو-١

وتعديلاتهاواينظامصدربموجبهمابليكونالبتّفيمثلهذهالقضايا١٩٥٦(لسنة٥٥قانونالخدمةالمدنيةرقم)بموجب

فيمجلسالانضباطالعام.ومايتفرغعنها

(منهذه١()مائتانوخمسوندينار(عنداقامةالدعوىوفقالفقرة)٢٥٠رسمقدره)يستوفىمنالموظفاوالمستخدم-٢

المادةعلىانيعاداليهالرسمجميعهاوقسممنهحسبمايقررهالمجلسعندمايصدرمنهحكمنهائيلصالحه.

المستخدمبالامرالمعترضغليهاذالاتسمعالدعوىالتيتقامعلىالحكومةبعدثلاثينيومامنتاريختبليغالموظفاو-٣

كانداخلالعراقوستينيومااذاكانخارجه.

ـيجوزالطعنتمييزافيقرارمجلسالانضباطالعاملدىمحكمةاستئنافمنطقةبغدادخلالمدةثلاثينيومامنتاريخ٤

الانضباطالعامغيرالمطعونفيهخلالتلكالمدةالتبلغبه،ويعتبرقرارمحكمةالاستئنافالصادربنتيجةالطعنوقرارمجلس

 (٣٢نهائياوملزما.)

 60المادة

لايجوزوضعالحجزعلىراتبالموظفاوالمستخدماوعلىالمخصصاتالتييستحقهابموجبهذاالقانونقبلاستلامها

عنثلثالراتبوالمخصصاتمنالخزينةلقاءدينترتببذمتهالاّفيالاحوالالتاليةوبمالايزيد

اذاكانالدينيعودالىخزينةالدولةاوالىالمؤسساتشبهالرسميةالتييقررمجلسالوزراءخضوعدينهاللحجز-١

المذكور.

اذاكانالدينلغرضايفاءالنفقةالشرعية.-٢

اذاكانالدينناشئاعنمهرحكمبهعلىالموظفاوالمستخدم.-٣

 61المادة

ـللوزيرالمختصانيضمنالموظفالاضرارالتيتكبدتهاالخزينةبسبباهمالهاومخالفتهالقوانينوالانظمةوالتعليمات١

*(٣٢المرعية،وللموظفحقالاعتراضعلىقرارالوزيرالمختصلدىالمحاكمالمدنيةخلالثلاثينيومامنتاريختبليغه.)

 (منهذهالمادة.١فاوالمستخدممنالخدمةبايشكلكانمنتضمينهوفقالفقرة)لايمنعخروجالموظ-٢

 62المادة

لمتكنمتوفرةكلهااوقسممنهافي(منهذاالقانون٨و٧اذاثبتبانشروطالتوظيفالمنصوصعليهافيالمادتين)

منسلطةالتعيينامااذازالالمانعالقانونيللتوظيفولايوجدسبباخرالموظفعندتعيينهلاولمرةيجباقصاؤهبامر

لاقصائهيجوزبقاؤهفيالخدمةعلىانلاتحتسبالمدةغيرالمستكملةللشروطخدمةلغرضهذاالقانون.

 63المادة
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وتتلفوعنالحيواناتالتيتهلكاثناءلوزيرالماليةبتعليماتيصدرهاانيعوضالموظفاوالمستخدمعنالامتعةالتيتفقدا

قيامهبواجباتهالرسمية.

 64المادة

للحكومةعلاوةعلىالانظمةالمنصوصعليهافيهذاالقانونانتصدرانظمةخاصةفيالامورالتاليـة:

(٣٣ملغاة.)-١

التسليموالتسلمبينالموظفين.-٢

 سجلالموظفين.-٣

 65المادة

منحالموظفاومنلهحقاستيفاءالحقوقالتقاعديةعنهبعدوفاتهوفقاحكامقانونالتقاعد,رواتبستةاشهربمعدل( ي١

سنةبسببمرضاوعجزاصيببهاثناءالخدمةراتبهالاسميالاخيراذااحيلعلىالتقاعدبعداكمالهخدمةخمسةعشرة

انتخدمته.ومنجرائهااواذاتوفىبسببذلكمهماك

المتراكمةكافةمنذتاريخاعتقالهرواتبه٢٠٠٦(لسنة٣القانونرقم)(من٥المادة)( يمنحذووالموظفالمشمولباحكام٢

اواحتجازهاوالقاءالقبضعليهحتىتاريخترويجمعاملةاحتسابالمتراكممنراتبه,ويراعىفيذلك:

الرواتبكافةالتيمنحتلاقرانهخلالتلكالمدة.استحقاقه-ا

لبهوقتمواعيدصرفها.يعتمدمعياراًلاحتسابالرواتبالمتراكمة,سلمالرواتبالمعمو-ب

(.٢ىذويالموظفالواردفيالفقرة)لغرضتحديدمعن٢٠٠٦(لسنة٣القانونرقم)(من١٦المادة)تراعىاحكام-ج

استثناءمناحكامالمادة٢٠٠٦(لسنة٣القانونرقم)(من٥المادة)يسريذلكعلىكلمكلفبخدمةعامةمشمولباحكام-د

 (٣٤الاولىمنقانونالخدمةالمدنية.)

 66المادة

لوزيرالماليةاصدارالتعليماتاللازمةلتسهيلتطبيقاحكامهذاالقانونعدامايصدرهمجلسالخدمةالعامةمنهاحسب

 صلاحياتهبموجبهذاالقانون.

 67المادة

ذاوتعديلاتهويلغىايحكمفيايقانوناخريتعارضمعاحكامه١٩٥٦(لسنة٥٥قانونالخدمةالمدنيةرقم)يلغىبهذا

.تطهيرالجهازالحكوميالقانونعداقانون

 68المادة

المدنيةوقوانينالخدمةالاخرىالملغاةوالتيلاتخالفاحكامهذاالقانوننافذةالىتبقىالانظمةالصادرةبموجبقانونالخدمة

 انتستبدلبانظمةاخرى.

 69المادة

 .١٩٦٠/نيسان/١ينفذهذاالقانوناعتبارامن

 70المادة

علىالوزراءتنفيذهذاالقانون.
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شــهرالمصــادفلليـومالثـامنوالعشرينمن١٣٧٩مـنشـهررجـبســنةالتـاسعوالعشـريـنكـتبببغـدادفـياليـوم

.١٩٦٠كــانـونالثــانـيســنة

مـجـلـسالســيـادة

محمدنجيبالربيعــي

رئيـسمجلسالسـيادة

عضــوعضوخالـدالنقـشـبندي

ووكيلوزيرالدفـاعرئيسالوزراءعبدالكريــمقــاسماللواءالركن

ووكيلوزيرالصناعـةوزيرالمـاليةمحمدحديد

ابراهيمكبةوزيرالاصلاحالزراعـيووكيلوزيرالنفـطوزيرالعدليمصطفىعل

وزيرالداخليـةاحمدمحمديحيوزيرالخارجـيةهاشمجواد

وزيرالمواصلاتحسنالطالبانيوزيرالمعـارفمحيالدينعبدالحميد

عبدالوهابامينوزيرالشؤونالاجتماعيةووكيلوزيرالزراعةوزيرالصحــةمحمدعبدالملكالشواف

ـطوزيرالتخطيطلعتالشيبانيوزيرالارشــادفيصلالسامر

وزيرةالبلديـاتنزيهةالدليمي         وزيرالاشغـالوالاسكـانعونييوسف

وزيرالتجــارةعبداللطيفالشوافوزيردولــةفؤادعـارف



١٩٦٠-٢-٦في٣٠٠نشرفيالوقائعالعراقيةعدد

 الملحق

(٣٥ملغي.)

 الاسبابالموجبة

لثورةالمباركةبقوانينجديدةذاتاحكامتمشــيامعخطةالجمهوريةالخالدةباستبدالالقوانينالقديمةالتيلمتعدتتلاءموروحا

عادلةومنصفةتعطيالمواطنينحقوقهموبناءعلىماتوفرلهذهالوزارةمنماخذعديدةعلىقانونالخدمةالمدنيةالحاليفقد

تطبيقالقانونوجدتانالضرورةملحةلتغييرالقانونالمذكورولميكنالدافعلهذاالتغييرمجردالمشاكلالتيحصلتاثناء

المذكورالمشاراليهوالشكاوىالعديدةالتياثيرتتجاههفقط،وانمالوضعمبادىءضروريةتشعرالموظفوالمستخدم

بوجودحمايةلحقوقوضمانلمستقبله.

ينوابرواتبتقلّولمـاكانبينالموظفينعددقليلممننالهمالغبنفيتحويلرواتبهمعندصدورالقانونالمذكوراولانهمع

عمايستحقونهبموجبشهاداتهمالدراسيةفانهذهاللائحةانصفتهؤلاءبتلافيماخسروهكمااولتهذهاللائحةاهمية
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للممارسةبحيثتشجعالموظفعلىاستئنافالدراسةللحصولعلىشهادةاعلىمنوذلكباحتسابمدةالدراسةخدمة

يالدوراتالتدريبيةقدماللترفيعتشجيعاللموظفينعلىزيادةكفاءتهمودربتهمفيمجاللغرضالترفيع،ومنحتمنينجحف

عملهم.واعتبرتالعطلاتالمدرسيةخدمةفعليةلاغراضالتثبيتبعدانلمتكنتحتسبلهذاالغرض.كمااقتصرتمدة

السابقفقط،وكذلكاستثنتهذهاللائحةحملةالتجربةفيالترفيععلىمنيرفعالىوظيفةجديدةيختلفعملهاعنعمله

الشهاداتالعاليةوالموظفينالمستقلينالمثبتينفيالخدمةعندعودتهماليهامنالاختبارعندالتعيينالاّفيحالاتالمنافسة.

جازةاعتياديةاومرضيةولعدمامكانتمتعالموظفالذيلايزالتحتالتجربةبايةاجازةفقدنصّفيهذهاللائحةعلىمنحها

براتبتامكمااسعفالمسؤولونمنالموظفينوالمستخدمينبمنحهماجازةمرضيةبراتبتاملمدةاقصاهاسنتانواعطى

موظفالخدمةالتعليميةرواتبالعطلةالصيفيةعندانتهاءخدمتهفيالنصفالثانيمنالسنةالدراسيةاوفيخلالالعطلة

لميكنلهمثلهذاالحقّولقلةمدداجازاتالمستخدمالاعتياديةوالمرضيةفيالقانونالحاليفقدزيدتهذهالمذكورةبعدان

الاجازاتبحيثاصبحتنصفمايستحقهالموظف.

وبالنظرلماظهرلهذهالوزارةمنانمدةالاجازةالدراسيةلاتساعدعلىاكمالتحصيلالموظفالمتمتعبهاوذلكلقصر

دتهاالبالغةسنتينفقدزيدتمدتهاوجعلتاربعسنواتكمافسحالمجاللزيادةعددالمجازينللدراسةخارجالعراقبمام

يتلاءموسياسةالجمهوريةفيتشجيعالتحصيلالعالي.

انير(دن٦%عماهيعليهالانمعمنحمخصصاتمقدارها)٥وزيـدتكذلكنسبةمخصصاتالاعمالالاضافيةبمقدار

شهرياللممرضاتفيالمستشفياتوالمستوصفاتالعسكرية.

ويتضــحمماتقدمانهذهاللائحةتمتازبشمولالمستخدمينبالاحكامالتيكانتمقتصرةفقطفيالقانونالملغىوتشجيعا

رواتبهالاسميةلاربعةللموظفوالمستخدمعلىالزواجفقدنصتهذهاللائحةعلىتسليفمنيرومالزواجسلفةخاصةتعادل

اشهرتستردمنهباربعةاقساطسنويةتبدافيالسنةالثانيةمنزواجهويوزعكلقسطمنهاعلىاشهرالسنةالمستحقةفيها

ويعفىالمستلفمنتسديدكلقسطسنويمنهذهالاقساطكلماانجبولدانتيجةذلكالزواج.

ظفوالمستخدمفيالمستشفياتالحكوميةفخفضتعماهيعليهالان.كماوضعتوكــذلكاعيدالنظرفياجورمعالجةالمو

نصوصواضحةلقضاياالتضمينلضمانحقوقالخزينةتجاهالمقصرين.

هــذاماتناولتهالاحكاموالمبادىءالرئيسيةالتيتضمنتهاهذهاللائحةوسيجدالموظفونوالمستخدمونعندتطبيقهامزاياعديدة

يتسعالمجاللذكرهاتفصيلا.هذاعلاوةعلىاناللائحةصيغتبدقةقانونيةاكثروسبكتباحكاموفصاحةبحيثلااخرىلا

 تتركمجالاللتاويلفيالتطبيـــق.

 هامشجزءاول

هذاالقانونبموجب(من١تلغىعبارة)والبنودالاضافيةالخاصةبالسلكالخارجيالملحقةبهذاالقانون(منالمادة)-(١)

 ١٠/٤/١٩٦٦صادربتاريخ٣١,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(١المادة)(من١البند)

قانون(من١بموجبالمادة)(منالقانون١ا(والحرف)و(التاليلهمنالفقرةالثانيةمنالمادة)-١)٥١يحذفالرقم-

٢٥/٩/١٩٦٥صادربتاريخ١٣٩,رقمه١٩٤٠لسنة٢٤التعديلالسابععشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم

-(:٢النصالقديمللفقرة)

فقطوتشملالمستخدمينبمقاولاتخاصة٥٨و٥٧(و٣(و)٢)٥٢ا(و-١)٥١تشملهيئةالوزراءاحكامالمواد-٢

الاّاذانصتمقاولاتهمعلىخلافذلك.٥٢منالمادة٣و٢احكامالفقرتين

لسنة٨٠نونرقمقابموجبويستعاضعنهابمايلي١٩٦٠لسنة٢٤(منالمادةالاولىمنالقانونرقم١تلغىالفقرة)-

١٩٦٤

(١النصالقديمللفقرة)

تسرياحكامهذاالقانونعلىجميعالموظفينوالمستخدمينفيدوائرالحكومةممنيتقاضونرواتبهممنالميزانيةالعامة–١

ودعدااومنميزانيةالاوقافوعلىموظفيالادارةالمحليةولاتشملضباطالجيشونوابالضباطوضباطالصفوالجن
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احكامالمادةالثالثةوالخمسينمعمراعاةماينصعليهفيالقوانينالخاصةبالمسالكالاخرىوالبنودالاضافيةالخاصةبالسلك

الخارجيالملحقةبهذاالقانون.

.٢٠٠٨لسنة٢٢قانونرواتبموظفيالدولهوالقطاعالعامرقم(من٢٠المادة)بموجب(٣الغيتالمادة)-*(١)

(٣النصالقديمللمادة)

-تكوندرجاتالموظفينوعلاواتهمالسنويةومددترفيعاتهمعلىالوجهالتالي:-١

الدرجةالراتبمقدارالعلاوةبالدنانيرمددالترفيعاتبالسنين

٢٠٠–١٨٠الاولى/ا

١٧٠–١٣٠الاولى/ب

١٢٥٣٥–١٠٠الثانية

٩٥٣٥–٧٠الثالثة

٦٥٢٤–٥٠الرابعة

٤٥١٥–٣٦الخامسة

٣٥١٣–٢٨السادسة

٢٥١٤–١٨السابعة

١٧١٣–١٥الثامنة

١٤١٢–١٢التاسعةموقتة

٥٠٠/٦٨٣١-٥٤العاشرة

يعدلراتبالموظفالذييقعراتبهفيالدرجاتالتاسعةوالثامنةوالسابعةوالسادسةوالخامسةمندرجاتالخدمةالمدنية-٢

ىنفاذهذاالقانونالىراتبالحدالادنىللشهادةالمدرسيةالتيعينبموجبهاوتضافولميرفعحت١/٦/١٩٥٦ممنعينبعد

الىراتبهالعلاواتالسنويةالسابقةالتينالهابعدتعيينهولايعتبرذلكترفيعا.

دينارا٢٠/-دينارااو١٧/-دينارااو١١/–الى١/٦/١٩٥٦يضافدينارواحدالىراتبالموظفالذيحولراتبهفي-٣

-دينارااو٢٧/-دينارااو١٧/-ديناراولميرفعحتىتاريخنفاذهذاالقانوناوالذيرفعالىراتب٣٥/-دينارااو٢٧/-او

ولميرفع١/٦/١٩٥٦دينارافي١٣/-ديناراخلالالمدةالمذكورةويضافدينارانالىالموظفالذيحولراتبهالى٥٣/

االقانونوذلكاضافةللعلاواتالسنويةالتينالهابعدترفيعهاوتحويلراتبهولاتحتسبهذهالاضافاتحتىتاريخنفاذهذ

لغرضالترفيع.

ديناراقدممدتهسنتانلغرض٢٥/-دينارااو٢٠/-دينارااو١٣/-١/٦/١٩٥٦يضافللموظفالذياصبحراتبهفي-٤

الترفيعفقط.

ابقةيحتفظالموظفبراتبهالحاليواذااصبحراتبهبموجبمقياسالدرجاتالجديدةاكثرمنالحدّمعمراعاةالفقراتالس-٥

.الاعلىلدرجتهفيعتبرراتبهشخصيا

قراراضافةدرجةالىالجدولالواردفيالمادةالثالثةمن(من١بموجبالمادة)اضيفتالدرجة)عاشرا(الىهذهالمادة-

(المعدل١،النصالقديمللفقرة)١٩٨٧صادربتاريخ٢١٨قانونالخدمةالمدنية،رقمه

-السنويةومددترفيعاتهمعلىالوجهالتالي:تكوندرجاتالموظفينوعلاواتهم-١

الدرجةالراتبمقدارالعلاوةبالدنانيرمددالترفيعاتبالسنين

٢٠٠–١٨٠الاولى/ا

١٧٠–١٣٠الاولى/ب

١٢٥٣٥–١٠٠الثانية

٩٥٣٥–٧٠الثالثة

٦٥٢٤–٥٠الرابعة

٤٥١٥–٣٦الخامسة

٣٥١٣–٢٨السادسة

٢٥١٤–١٨السابعة
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١٧١٣–١٥الثامنة

١٤١٢–١٢التاسعةموقتة

صادر١٠٤٨)قانونالخدمةالمدنية(،رقم١٩٦٠لسنة٢٤تعديلالقانونرقرا(من١الغيتهذهالمادةبموجبالمادة)-

:١١/٠٨/١٩٧٩تاريخ

النصالاصليالقديمللمادة:

تكوندرجاتالموظفينوعلاواتهمالسنويةعلىالوجهالاتي:-١

الـدرجـةالـرواتـبمقـدارالعـلاوة

دنانير٥/-١٥٠–١٣٠الاولى

دنانير٣/-١٢٠–١٠٠الثانية

دنانير٣/-٩٠–٧٠الثالثة

ديناران٢/-٦٥–٥٠الرابعة

دينارواحد١/-٤٥–٣٦الخامسة

دينارواحد١/-٣٤–٢٨السادسة

دينارواحد١/-٢٥–١٨السابعة

دينارواحد١/-١٧–١٥الثامنة

دينارواحد١/-١٤–١٢التاسعة

اتبهفيالدرجاتالتاسعةوالثامنةوالسابعةوالسادسةوالخامسةمندرجاتالخدمةالمدنيةيعدلراتبالموظفالذييقعر-٢

ولميرفعحتىنفاذهذاالقانونالىراتبالحدالادنىللشهادةالمدرسيةالتيعينبموجبهاوتضاف١/٦/١٩٥٦ممنعينبعد

يعتبرذلكترفيعا.الىراتبهالعلاواتالسنويةالسابقةالتينالهابعدتعيينهولا

دينارا٢٠/-دينارااو١٧/-دينارااو١١/–الى١/٦/١٩٥٦يضافدينارواحدالىراتبالموظفالذيحولراتبهفي-٣

-دينارااو٢٧/-دينارااو١٧/-ديناراولميرفعحتىتاريخنفاذهذاالقانوناوالذيرفعالىراتب٣٥/-دينارااو٢٧/-او

ولميرفع١/٦/١٩٥٦دينارافي١٣/-اخلالالمدةالمذكورةويضافدينارانالىالموظفالذيحولراتبهالىدينار٥٣/

حتىتاريخنفاذهذاالقانونوذلكاضافةللعلاواتالسنويةالتينالهابعدترفيعهاوتحويلراتبهولاتحتسبهذهالاضافات

لغرضالترفيع.

ديناراقدممدتهسنتانلغرض٢٥/-دينارااو٢٠/-دينارااو١٣/-١/٦/١٩٥٦تبهفييضافللموظفالذياصبحرا-٤

الترفيعفقط.

معمراعاةالفقراتالسابقةيحتفظالموظفبراتبهالحاليواذااصبحراتبهبموجبمقياسالدرجاتالجديدةاكثرمنالحدّ-٥

الاعلىلدرجتهفيعتبرراتبهشخصيا.

٤٤المعدل،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونالتعديلالثلاثينلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)ةالغيتهذهالماد

:١٩٧٤صادربتاريخ

(المعدل١النصالقديمللفقرة)

-تكوندرجاتالموظفينوعلاواتهمالسنويةومددترفيعاتهمعلىالوجهالتالي:-١

الدرجةالراتبمقدارالعلاوةبالدنانيرمددالترفيعاتبالسنين

-١٨٠٥–١٦٠الاولى/ا

١٥٠٥٥-١٣٠الاولى/ب

١٢٥٣٥–١٠٠الثانية

٩٥٣٥–٧٠لثالثةا

٦٥٢٤–٥٠الرابعة

٤٥١٥–٣٦الخامسة

٣٥١٣–٢٨السادسة

٢٥١٤–١٨السابعة

١٧١٣–١٥الثامنة

١٤١٢–١٢التاسعةموقتة



 
78 

 



،٢٠٠٨لسنة٢٢(منقانونرواتبموظفيالدولهوالقطاعالعامرقم٢٠بموجبالمادة)الغيتهذهالمادة-(٢)

(٥النصالقديمللمادة)

تتضمنالمقاييسالواردةفيالمادةالثالثةعلاوةمنالحدّالادنىالىالحدّالاقصىالمبينفيكلدرجةوذلكبمنحهاالموظف

عنداكمالهسنةبراتبيقلعنالحدّالاعلىللمقياس.ولايجوزمنحهذهالعلاوةللموظفينمنالدرجةالتاسعةحتىالدرجة

مديرعامالاّبموجبتوصيةيقدمهاالرئيسالمباشرللموظفويصادقعليهاالرئيسالاعلىالتاليالثالثةعدامنيشغلوظيفة

يبينفيهاانخدماتالموظفالمستحقللعلاوةكانتمرضيةمنجميعالوجوهخلالالسنة،ويصدروزيرالماليةتعليمات

.فيمايتعلقبتقديمهذهالتوصيات

صادر١٤،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم٣بموجبالمادة)(٦الغيتالمادة)-(٣)

،.:٠١/٠٢/٩٧٥١بتاريخ

(بموجب٦تضافعبارةاوفيالامتحانالذييجريهمعهدالاعدادالدبلوماسيعندوجودهالىنهايةالفقرةالثانيةمنمادة)-

٨٠المعدل,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةفيقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١المادة)

.٥/٨/١٩٧٣صادربتاريخ

بموجب١٩٦٠لسنة٢٤رقمقانونالخدمةالمدنيةالتعديلالعشرينل١٩٦٦لسنة٨٢رقمالقانونمن٦تحذفمادة-

صادربتاريخ١٧٩,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالثانيوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٤المادة)

١٢/٦/١٩٦٧

(:٦القديمللمادة)النصالاصلي

ائفالمبينةادناه:تخصصالرواتبالتاليةللوظ

ديناراشهريا٢٢٠/-رئيسمجلسالخدمةالعامة

دينارشهريا٢٠٠/-عضومجلسالخدمةالعامة

قانونزيادةالرواتبلجميعموظفي(من٨(منهذاالقانونبموجبالمادة)٩منالمادة)ا(-٢ا(و)-١تعدلتالفقرتان)-(٤)

،١٤/٠٧/١٩٨٠تاريخ١١١٨(دينار،رقمه٢٠الدولةبـ)

لسنة٢٤(منقانونالتعديلالثلاثينلقانونالخدمةالمدنيةرقم٢بموجبالمادة)القانون(من٩/امنالمادة)١تحذفالفقرة-

:١٩٧٤صادربتاريخ٤٤المعدل،رقمه١٩٦٠

لايعينبعدصدورهذاالقانونخريجوالدراسةالابتدائيةاومايعادلهافيالوظائفالواردةفيالجداولالملحقةبقانون-ا-١

الىوظائفاخرىغيرالوظائفالتييبداراتبهاب١٩٥٨–١٠–١٨الملاكولايجوزنقلمنهمبالخدمةممنعينوامنذ

علىشهادةالدراسةالمتوسطةاومايعادلها.ديناراالابعدحصولهم١٥/-



تضافعبارة)والهندسة(بعدعبارة)والصيدلةوالبيطرةوطبالاسنان(الواردةفيالفقرةثانيامنالقسمالاولمنمادة-

٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونالتعديلالرابعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)(منالقانون٩)

:٢٨/٠٨/١٩٦٨صادربتاريخ

(من١بموجبالمادة)يضافاليهاالفقرةالاتيةوتعتبرالفقرة)ب(لها.(منالقانونفقرة)ا(و٩(منالمادة)٢يكونالقسم)-

:٢٩/١٠/١٩٦٠صادربتاريخ١٣٠،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤لخدمةالمدنيةرقمقانونالتعديلالثانيلقانونا

النصالاصليالقديمللمادة:

يعينالموظفونلاولمرةفيالدرجاتالتاليةحسبمستواهمالعلميالذييعينهمجلسالخدمةالعامة.

بالدرجةالتاسعةمندرجاتالخدمةالمدنيةبموجبخريجوالدراسةالابتدائيةفيالحدالادنىللوظائفالتييبداراتبها-ا-١

الىوظائفاخرىغيرالوظائف١٨/١٠/١٩٥٨الجداولالملحقةبقانونالملاكولايجوزنقلهمونقلمنعينمنهممنذ

سالاخرىخريجوالمدارسالمتوسطةاوالمدار-المحددةلهمالاّبعدحصولهمعلىشهادةالدراسةالمتوسطةاومايعادلها.ب
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التيبمستواهافيالحدّالادنىمنالدرجةالثانية.

خريجوالمدارسالثانويةاوالمدارسالاخرىالتيبمستواهافيالحدّالادنىمنالدرجةالسابعة.-ج

حملةالشهاداتالاوليةللجامعاتوالكلياتاومايعادلهافيالحدّالادنىللدرجةالسادسة.–اولا-د

حملةشهادةاستاذفيالعلوماوالفنون)ام.ايومايعادلها(والصيدلةوالبيطرةوطبالاسناناومايعادلهاوالتي–ثانيا

دراستهاخمسسنواتعلىالاقلبعدالدراسةالثانويةبالحدّالادنىللدرجةالخامسةويعدلراتبحاملالشهادةالمذكورةممن

الادنىللدرجةالمذكورةويضافاليهالعلاواتالسنويةالتينالهابعدتعيينهولايعتبرالىراتبالحد١٩٥٦ّ-٦-١عينمنذ

ذلكترفيعا.

حملةشهادةكليةالطبالعراقيةاوايةشهادةجامعيةاخرىدراستهاستسنواتاواكثربعدالدراسةالثانويةوشهادة–ثالثا

ديناراشهريا.٤١/-تزيدعلىالسنتينبعدالشهادةالاوليةللجامعاتبراتبالدكتوراهالتييحصلعليهاالطالبفيمدةلا

حملةشهادةالدكتوراهالتيلايمكنالحصولعليهاباقلمنثلاثسنواتبعدالشهادةالاوليةللجامعاتفيالحدّالادنى–رابعا

للدرجةالرابعة.

رالمعلمينوالمعاهدالعاليةاومايماثلهاالتيدراستهااكثرمنالحدوديجوزتعيينخريجيالمدارسوالمعاهدالمهنيةودو-٢

المبينةبالفقراتالسابقةوخريجيالدوراتالتيلاتقلمدتهاعنستةاشهرمتصلةبعدتلكالحدودفيالدرجةالمقررةلهم

باضافةدينارينعنكلسنةدراسيةدونالتقيدبالحدودالواردةالسابقة.



٢٤المدنيةرقمقانونالتعديلالتاسعلقانونالخدمة(من١(بموجبالمادة)١٠)(الىاخرالمادة٤اضيفتالفقرة)-(٥)

٢/١١/١٩٦٣صادربتاريخ١٣٥،رقمه١٩٦٠لسنة

لسنة٢٤قانونالتعديلالرابععشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١(بموجبالمادة)١١(منالمادة)٢الغيتالفقرة)-(٦)

،.:٢٨/١٢/١٩٦٤صادربتاريخ٢١٠،رقمه١٩٦٠

(:٢النصالقديمللفقرة)

اذاكانقدحصلاثناءخدمتهعلىشهادةدراسيةتخولهالحصولعلىراتباعلىمنراتبه.-٢

دالتيتاخرترفيعهخلالهــا.ولاتشملهذهالاجراءاتالمد

قانونقانونالتعديلالثاني(من٢(بموجبالمادة)١٢تضافكلمة"والمعلمين"الىاخرالفقرةالثانيةمنالمادة)-*(٦)

٥/١١/١٩٦٠صادربتاريخ١٣٠,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤لقانونالخدمةالمدنيةرقم

١٤(منالمادة٥الفقرة)استبدلت)يتولىمجلسالانضباطالعام(محلعبارة)مجلسالخدمةالعامة(-**(٦)

١٩٧٩(لسنة٩٩٦قرارمجلسقيادةالثورةالمنحلرقم)بموجب

.:١٩٩٩(لسنة١(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم)١بموجبالمادة)(١٦(منالمادة)١الغيتالفقرة)-(٧)

(:١النصالقديمللفقرة)

يستحقالموظفراتبوظيفتهعندالتعييناعتبارامنتاريخمباشرتهالعملواذالميباشرخلالسبعةاياممنتاريختبليغه-١

شروعخلالسبعةبالتعيينعداايامالسفرالمعتادةفعلىالمرجعالمختصانيخطرهبلزومالمباشرةواذالميباشردونعذرم

اياممنتاريختبليغهبالاخطاراذاكانداخلالعراقاوخلالثلاثينيومااذاكانخارجهاوكانمحلهمجهولافيعتبرامر

تعيينهملغيا.

لواذالميباشروظيفتهفيحالةوجودالعذرالمشروعخلالشهرواحدمنتاريختبليغهبالاخطاراذاكانداخلالعراقاوخلا

شهريناذاكانخارجهفيعتبرامرتعيينهملغياايضا.

قانونتعديلالملحق(من٢(بموجبالمادة)١٦تضافعبارةاومعهدالاعدادالدبلوماسيعندوجودهالىنهايةمادة)-

٥/٨/١٩٧٣صادربتاريخ٨٠المعدل,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخاصبالخدمةالخارجيةفيقانونالخدمةالمدنيةرقم

قرارجوازتعيينالضباطوالمتقاعدينمن١٩٧٦لسنة١٠١٤قراررقم(من١٠بموجبالمادة)(١٧الغيتالمادة)-(٨)

خريجيالكليةالعسكريةفيوظائفالخدمةالمدنيةبالراتبالذييستحقه:

(١٧يمللمادة)النصالقد
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-النصالقديم:

يجوزتعيينالضابطفيالجيشاوالمتقاعدمنالضباطفيوظائفالخدمةالمدنيةبالراتبالذييستحقهوفقنظامتعادل-١

الشهاداتالعسكريةواحتسابجميعالمدةالتيقضاهافيالخدمةعسكريةكانتاممدنيةممارسةلغرضتعيينالراتبوفق

العاشرةمنهذاالقانونعلىانلايقلراتبهعناعلىراتبكانيتناولهوهوفيالخدمة.المادة

يستمرالضابطالذييعينبمنصبمدنيعلىتقاضيراتبهوينالعلاواتهوتفريعاتهوفقسلمرواتبالرتبالعسكرية-٢

لاغراضتناولهالراتبفقطوليسلغرضنوالهالرتبة١٩٥٨لسنة٨٩قانونخدمةالضباطرقمالمنصوصعليهافي

العسكريةالتييتقاضىراتبها.

المذكورمنالسلطةالمدنيةاسوةبموظفيلخدمةالمدنية.تكوناجراءاتترفيعالضابط-٣

يمنحالضابطالمعينفيمنصبمدنيجميعالمخصصاتالتييستحقهافيمالواستمرفيالخدمةفيالجيشطيلةمدةبقائه-٤

فيالمنصبالمدني.

علىاساسمجموعرواتبوعلاواترتبهمالتياماالضباطالمعينونفيالخدمةالخارجيةوقتنفاذالقانونفتحددرواتبهم-٥

توصلهماليهاخدمتهمالعسكريةوالمدنيةمضافااليهاكافةالمخصصاتبضمنهامخصصاتغلاءالمعيشةالمقررةلراتبهم

ترفيعهمالعسكريبعدتنزيلمخصصاتالغلاءبالقياسللوظائفالمدنيةويعتبرذلكراتبااسمياويعتبرالراتبالمذكوراساسال

ومنحهمالعلاواتوالمخصصاتاسوةبماهومطبقفيالخدمةالخارجيةمدةاشتغالهمفيها.

٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(١هذاالقانونبموجبالمادة)(المعدلةمن١٧(الىالمادة)٥تضافالفقرة)-

٣١/١/١٩٦٧صادربتاريخ٥,رقمه١٩٦٠لسنة

(منقانونالتعديلالثالثعشرلقانون١بموجبالمادة)هذاالقانون(من١٧منالمادة)٤و٣و٢تلغىالفقرات-

:٠٥/١٢/١٩٦٤صادربتاريخ١٩٠،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

-الملغاة:٤و٣و٢النصالقديمللفقرات

يحددراتبالضابطالذيسبقوعيناويعينبوظيفةمدنيةبقرارمنمجلسالوزراءعلىاساسمجموعراتبوعلاوات-٢

رتبتهمضافااليهاكافةالمخصصاتبضمنهامخصصاتغلاءالمعيشةالمقررةلراتبهالعسكريوبعدتنزيلمخصصات

للوظائفالمدنيةيعتبرالباقياصلالراتبالاسميله.الغلاءبالقياس

(الضباطالذينيعينونبقرارمنالمجلسالوطنيلقيادةالثورةبراتبيزيدعلىراتبرتبهم٢لاتشملاحكامالفقرة)-٣

العسكرية.

(لسنة٢٤منقانونالخدمةالمدنيةرقم)(٣اذازادالراتببموجبالفقرتينالسابقتينعلىالحدالاعلىالواردفيالمادة)-٤

فيعتبرحينئذراتباشخصيا.١٩٦٠



(منقانونالتعديل١بموجبالمادة)(التاليةاليها٤و٣و٢(وتضافالفقرات)١فقرة)هذاالقانون(من١٧تعتبرالمادة)-

:٠٧/٠٩/١٩٦٣صادربتاريخ١١١،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الثامنلقانونالخدمةالمدنيةرقم

النصالاصليالقديمللمادة:

ظائفالخدمةالمدنيةبالراتبالذييستحقهوفقنظامتعادليجوزتعيينالضابطفيالجيشاوالمتقاعدمنالضباطفيو

الشهاداتالعسكريةواحتسابجميعالمدةالتيقضاهافيالخدمةعسكريةكانتاممدنيةممارسةلغرضتعيينالراتبوفق

المادةالعاشرةمنهذاالقانونعلىانلايقلراتبهعناعلىراتبكانيتناولهوهوفيالخدمة.

(دينار،٢٠ةبـ)زيادةالرواتبلجميعموظفيالدولقرار(من٨بموجبالمادة)(١٩(منالمادة)٣تعدلتالفقرة)-(٩)

،١٤/٠٧/١٩٨٠تاريخ١١١٨رقمه

٢٤قانونالتعديلالثلاثينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٣(منالقانونبموجبالمادة)١٩/جمنالمادة)١تلغىالفقرة-

٧/٤/١٩٧٤صادربتاريخ٤٤المعدل,رقمه١٩٦٠لسنة

/ج(١النصالقديمللفقرة)

اكمالمدةلاتقلعنخمسسنواتفيالدرجاتالثانيةوالثالثةوالخامسةواربعسنواتفيالدرجتينالرابعةوالسابعة-ج

لاثسنواتفيالدرجتينالسادسةوالثامنةوسنتانفيالدرجةالتاسعةمندرجاتالخدمةالمدنية.وث
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قانونالتعديلالسابع(من١بموجبالمادة)(منالقانون١٩تضافالعبارةالاتيةالىاخرالفقرةالرابعةمنالمادة)-(١٠)

٢١/٩/١٩٦٣صادربتاريخ١٠٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤لقانونالخدمةالمدنيةرقم

،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤تعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(منقانون١بموجبالمادة)(١٩(منالمادة)٤الغيتالفقرة)-

.:٠٧/٠٤/١٩٧٤صادربتاريخ٤٥

-(:١٩(منالمادة)٤النصالقديمللفقرة)

كلموظفمثبتاشتراكفيدورةتدريبيةلاتقلمدتهاعنستةاشهرمتصلةواكملهابنجاحيعطىقدمالمدةستةاشهر-٤

لغرضالترفيعواذاكانقدحصلعلىشهادةاختصاصجامعيةفيعطىقدمالمدةسنةلغرضالترفيع.

(١أ(واضيفتاليهافقراتاخرىبموجبالمادة)-٤(منهذاالقانونواعتبرتالفقرة)١٩(منالمادة)٤رة)عدلتالفق-

٤/٢/١٩٨٥صادربتاريخ٩,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقممن

-(:١٩(منالمادة)٤النصالقديمللفقرة)

كلموظفحصلعلىشهادةاختصاصجامعيةاثناءالخدمةاوخارجهايمنحقدمالمدةسنةواحدةلغرضالترفيعبشرط-٤

تخذتاساسالتحديدراتبهلاغراضهذاالقانونولايشملهذاالحكممنحصلعلىتلكالشهادةانلاتكونتلكالشهادةقدا

ولمجلسالخدمةالعامةاصدارتعليماتبهذاالشان١٩٦٠–٤–١قبل

تعديلقانونالخدمةالمدنية(منقانون٢بموجبالمادة)(واضيفاليهاالفقرة)ج(١٩من)(٥تعدلصدرالفقرة)-(١١)

٠١/٠٢/١٩٧٥صادربتاريخ١٤،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤رقم

لسنة٢٤تعديلقانونالخدمةالمدنيةرقمقانون(من١مادةبموجبالمادة)(الىهذهال٩الى٥اضيفتالفقراتمن)-(١٢)

٠٨/١٢/١٩٧٤بتاريخصادر١٧٣المعدل،رقمه١٩٦٠

(المضافةالىهذهالمادة٥النصالقديمللفقرة)

-يمنحقدمااغرضالترفيعكلموظفاجتازبنجاحدورةتدريبيةداخلالعراقاوخارجهعلىالوجهالمبينادناه:–٥

دا%فمافوقاوبتقديرجيدج٨٥لمدةستةاشهرلمنكانمعدلدرجاتهالامتحانيةفيالدورة-ا

%اوبتقديرجيد٨٤–٧٠لمدةثلاثةاشهرلمنكانمعدلدرجاتهالامتحانيةمن-ب



(المعدلة٤النصالقديمللفقرة)

كلموظفمثبتاشتركفيدورةتدريبيةلاتقلمدتهاعنستةاشهرلغرضالترفيعواذاكانقدحصلعلىشهادة-٤

-١ترفيع.ولايشملهذاالحكممناكملالدورةاوحصلعلىالشهادةقبلاختصاصجامعيةفيعطىقدمالمدةسنةلغرضال

وتعتبركافةالقراراتوالاحكامالصادرةخلافالذلكملغاة.١٩٦٠-٤

(منهذهالمادةبحيثاضيفالىاخرهاعبارة"ولايشملهذاالحكممناكملالدورةاوحصلعلىالشهادة٤عدلتالفقرة)-

سابعقانونالتعديلال(من١وتعتبركافةالقراراتوالاحكامالصادرةخلافالذلكملغاة"بموجبالمادة)٦٠١٩-٤-١قبل

:٠٣/٠٩/١٩٦٣صادربتاريخ١٠٢،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤لقانونالخدمةالمدنيةرقم

النصالاصليالقديمللمادة:

يجوزترفيعالموظفالىالدرجةالتيتليدرجتهبشرط:-١

وجودوظيفةشاغرةتعادلاوتفوقالوظيفةالمرادترفيعهاليها.-ا

ةوتفوقهعلىغيرهمنالموظفينبقناعةمجلسالخدمةالعامةوبتوصيةوزارتهاودائرتهثبوتمقدرتهعلىاشغالالوظيف-ب

عدامااستثنىمنالوظائفعندالتعيينوفقالمادةالثامنةمنهذاالقانون.

والسابعةاكمالمدةلاتقلعنخمسسنواتفيالدرجاتالثانيةوالثالثةوالخامسةواربعسنواتفيالدرجتينالرابعة-ج

وثلاثسنواتفيالدرجتينالسادسةوالثامنةوسنتانفيالدرجةالتاسعةمندرجاتالخدمةالمدنية.

تحسبالمدةالتيقضاهاالموظففيصنفهودرجتهالسابقةقبلتنفيذهذاالقانونلاغراضالترفيعمندرجتهالجديدةالى-٢
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ابقةاذااصبحراتبهشخصيابموجبهذاالقانوناواذاوقعراتبهفيالنصفدرجةاعلىمعاحتفاظالموظفبمدةترفيعهالس

ولميرفعبمدةترفيعهالسابقة.١/٦/١٩٥٦الثانيلصنفهاودرجتهفي

منعيناستناداالىالشهادةالدراسيةفقطبراتبيزيدعنالحدالادنىلدرجتهيعتبرالمدةالزمنيةالمطلوبةللوصولالى-٣

لراتبقدمابنصفمدتهالغرضالترفيع.هذاا

كلموظفمثبتاشتركفيدورةتدريبيةلاتقلمدتهاعنستةاشهرلغرضالترفيعواذاكانقدحصلعلىشهادة-٤

اختصاصجامعيةفيعطىقدمالمدةسنةلغرضالترفيع.

١٤(منالمادة٥الفقرة)العامة(استبدلت)يتولىمجلسالانضباطالعام(محلعبارة)مجلسالخدمة-*(١٢)

١٩٧٩(لسنة٩٩٦قرارمجلسقيادةالثورةالمنحلرقم)بموجب

صادر١١٩،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤نونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(منقا١بموجبالمادة)الغيتهذهالمادة-(١٣)

،.:١٩٧٤بتاريخ

النصالقديمللمادة:

تؤلفبامرمنالوزيربكلوزارةلجنةلترشيحالموظفينللترفيعوعليهاانتاخذبنظرالاعتبارخدماتالموظفالمرادترفيعه

ترشيحهللترفيعولهمالاعتراضلدىمجلسالخدمةالعامةخلالعشرةاياممنوالتقاريرالواردةبحقهوبعدصدورالقرارب

تاريخالتبليغ.

،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم٤بموجبالمادة)(٢٤(منالمادة)١الغيتالفقرة)-(١٤)

،.:٠١/٠٢/١٩٧٥صادربتاريخ١٤

(:١النصالقديمللفقرة)

حوزيريؤلفمجلسالخدمةالعامةمنرئيسواربعةاعضاءيعينهممجلسالوزراءلمدةثلاثسنواتبناءعلىاقترا-١

الماليةويجوزتجديدهاثلاثسنواتاخرى.

١٤قانونالتعديلالثانيوالثلاثونلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١بموجبالمادة)(منالقانون٢٨يلغىنصالمادة)-(١٥)

٢/٦/١٩٧٤صادربتاريخ٧٣المعدل,رقمه١٩٦٠لسنة

لسنة٢٤قانونالتعديلالخامسعشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١(منهذاالقانونبموجبالمادة)٢٨تلغىالمادة)-

١٦/٦/١٩٦٥صادربتاريخ١١١,رقمه١٩٦٠

-النصالاصليالقديم:

ممنالموظفينوالمستخدمينضمنالملاكالذييصادقللمجلسانيعينمديراعامايعاونهفياداءواجباتهمعالعدداللاز

عليهوزيرالمالية.

قانونتعديلقانون(من٢(منالقانونبموجبالمادة)٣٠تحذفكلمةوالاعتراضاتالواردةفيصدرالمادة)-*(١٥)

١٤/٩/١٩٧٤صادربتاريخ١١٩,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

(منالقانونبموجب٣٠منالمادة)٢تحذفعبارة)اوغيرهمنالموظفينحسبمايراهضروريا(الواردةفينهايةالفقرة-

١٤/٩/١٩٧٤صادربتاريخ١١٩,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٣لمادة)ا

,١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٤(منالقانونبموجبالمادة)٣٠منالمادة)٣تلغىالفقرة-

١٤/٩/١٩٧٤صادربتاريخ١١٩رقمه

-(:٣٠(منالمادة)٣النصالقديمللفقرة)
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للمجلسالنظرفيالاعتراضالذييقدمهالموظفالذيلحقهغبنمنجراءعدمترشيحهللترفيعاوتثبيتهفيالتعييناو-٣

الترفيعاواعادتهالىراتبهالسابقويكونقرارهنهائياوللمجلساصدارالتعليماتفيمايتعلقبهذهالامور.



.:١٩٩٩(لسنة١قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم)(من٢بموجبالمادة)(منهذاالقانون٣٧الغيتالمادة)-(١٦)



بموجب(٣٧(منالمادة)٥و٤و٣و٢و١لمستخدم(بعدكلمةالموظفاينماوردتفيالفقرات)تضافعبارة)اوا-

صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالرابعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٢المادة)

٢٨/٠٨/١٩٦٨

:٣٧النصالاصليالقديمللمادة

علىالموظفالمبلغبالنقلانيلتحقبوظيفتهخلالمدةلاتتجاوزخمسةايامعداايامالسفرالمعتادةالاّاذانصفيامر-١

النقلعلىمدةتزيدعلىذلكواذاتاخرعلىالالتحاقولميبدمعذرةمشروعةفعلىالمرجعالمختصانيخطرهتحريريابلزوم

الالتحاقبالوظيفةخلالسبعةاياممنتاريخالتبليغبالاخطاروفيحالةعدمالتحاقهعندانتهاءمدةالاخطاريعتبرمستقيلا.

بوظيفتهحالماتنتهياجازتهفانلميلتحقاويبدمعذرةمشروعةفللمرجعالمختصانيخطرهعلىالموظفالالتحاق-٢

تحريريابلزومالالتحاقبالوظيفةوانلميلتحقخلالسبعةاياممنتاريختبليغهبالاخطاراذاكانداخلالعراق

وخلالثلاثينيومااذاكانخارجهاوكانمحلهمجهولافيعدمستقيلا.

يجرياخطارالموظفالمجهولالمحلبواسطةالاعلانفيالصحفالمحليةويعتبرتاريخالنشرمبداللاخطار.-٣

تطبقاحكامالفقراتالسابقةبحقالموظفالمتغيبعنوظيفته.-٤

تعتبرمدةالاخطارالتيلميلتحقخلالهاالموظفاجازةاعتيادية.-٥



،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)(٣٨)لمادة(منا١تعدلتالفقرة)-(١٧)

٣٠/٩/١٩٧٤تاريخصادرب١٨٩

(منالمادةالثامنةوالثلاثينمنقانون٢قرارحذفالفقرة)(من١(بموجبالمادة)٣٨(منالمادة)٢الغيتالفقرة)-(١٨)

،٠١/٠١/١٩٨٤تاريخصادرب١١٧٢المعدل،رقمه١٩٦٠(لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم)

النصالاصليالقديمللمادة:

يجوزاعادةموظفالىخارجملاكالحكومةبموافقتهالتحريريةوبقرارمنمجلسالوزراءعلىانلاتتجاوزمدةالاعادة-١

خمسسنوات.

مدةالاعارةالاّاذاوجدتفيتعتبرالدائرةالمعيرةملزمةباعادةالموظفالمعارالىوظيفةمعادلةلدرجتهبعدانتهاء-٢

وزارةاخرىوظيفةمعادلةلوظيفتهيمكنتعيينهفيها.

اذااعادتالدائرةالمستعيرةالموظفالمعارقبلانتهاءمدةالاعارةتلزمبدفعرواتبهالىحيناعادتهالىالوظيفةمنقبل-٣

دائرتهاوانتهاءمدةالاعارة.

ئرةالمستعيرةالىالموظفالمعارلاتاثيرلهاعلىدرجته.الرواتبالتيتخصصهاالدا-٤

تحسبمدةالاعارةخدمةلغرضالترفيعويجوزترفيعالموظفوهوفيالاعارةبتوصيةمنرئيسالدائرةالمستعيرة.-٥

١٩٦٠لسنة٢٤قرارحذفعبارة"مجلسالوزراء"منقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١بموجبالمادة)(١الغيتالفقرة)

:٠١/٠١/١٩٦٩صادربتاريخ٤٨٥،رقمه١٩٥٦لسنة٣٦وقانونالايفادرقم

(١لفقرة)النصالقديمل

يجوزاعادةموظفالىخارجملاكالحكومةبموافقتهالتحريريةوبقرارمنرئيسالوزراءعلىانلاتتجاوزمدةالاعادة-١

خمسسنوات.

قانونتعديلقانونالخدمة(من١(ويعدلتسلسلالفقراتالتيتليهابموجبالمادة)٤٣(الىالمادة)٧تضافالفقرة)-(١٩)

٤/٤/٢٠٠٧صادربتاريخ١٢المعدل,رقمه١٩٦٠(لسنة٢٤المدنيةرقم)
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،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤(منمنقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)(٤٣)(منالمادة٦تعدلالفقرة)-

،.:١٩٨٠صادربتاريخ١٩٧

المعدل،١٩٦٠(لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم)١بموجبالمادة)(٤٣(منالمادة)٦تلغىالفقرة)-

:٢٩/٠٤/١٩٨٠صادرتاريخ٩٨رقمه

تستحقالموظفةاجازةحملوولادةامدهااثناوسبعونيومابراتبتامتتمتعبهاقبلالوضعوبعده.–٦

ويجوزتكررهذهالاجازةكلماتكررالحملوالوضع.

المعدل،١٩٦٠نةلس٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)(٤٣(منالمادة)٦عدلتالفقرة)-

:٢٤/٠٧/١٩٧٧صادربتاريخ٩٤رقمه

تستحقالموظفةاجازةخاصةبراتبتامتتمتعبهالمدةشهرواحدقبلالوضعوستةاسابيعاخرىبعده.–٦

(٤٣النصالاصليالقديمللمادة)

دمته.يستحقالموظفاجازةاعتياديةبراتبتامبمعدليومواحدمنكلعشرةاياممنمدةخ-١

تمنحالاجازةبطلبتحريريبشرطعدمالاخلالبالمصلحةالعامةولايجوزالامتناععنمنحالاجازةلهذاالسببمدةلا-٢

تزيدعلىستةاشهراعتبارامنتاريختقديمالطلبالاول.

يومابراتبتام.(١٢٠(يوماعلىانلايمنحالموظفلكلمرةاكثرمن)١٨٠يجوزتراكمالاجازاتلمدة)-٣

(يومابلاراتب.٦٠اذالميستحقالموظفاجازةاعتياديةومستالضرورةمنحهاياهافيجوزمنحهاجازةلحدّ)-٤

يعاملالموظفتحتالتجربةفياكتسابهالاجازةوتمتعهبهامعاملةالموظفالمثبت.-٥

تتمتعبهاقبلالوضعوبعده.تستحقالموظفةاجازةخاصةبراتبتاملمدةستةاسابيع-٦

تمنحالاجازاتمنالوزيراومنيخولهذلكاورئيسالدائرةحسبصلاحياته.-٧

،١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)(٤٤)(منالمادة٤تعدلتالفقرة)-(٢٠)

،١٩٧٨صادربتاريخ١٢٧رقمه

لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١(منهذاالقانونبموجبالمادة)٤٤(منالمادة)٤تلغىالفقرة)-

٦/٦/١٩٧٧صادربتاريخ٧٢,رقمه١٩٦٠

(٤النصالاصليالقديمللفقرة)

المتزوجاتاللواتييرغبنالالتحاقبازواجهنخارجالعراقاستحقاقهنمنالاجازاتيجوزللوزيرمنحالموظفات-٤

الاعتياديةبراتبتاموماجاوزذلكبدونراتباذاكانالزوجموظفايزاولاعمالوظيفتهخارجالعراقاوموفدابمهمة

الةعلىانتؤيدذلكالجهةالرسميةالمختصةاورسميةلمدةتزيدعلىسنةاوكالطالببعثةاومجازادراسيااومتمتعابزم

كانمريضااقتضىمعالجتهخارجالعراقبقرارمناللجنةالطبيةولايجوزالتمتعبهذاالامتيازلاكثرمنمرةخلالمدة

وجودالزوجفيمكانواحد.

(١ادةالرابعةوالاربعينبموجبالمادة)/منم٣يوما(الواردةفيالفقرة/٦٠يوما(،بدلامنعبارة)١٢٠تحلعبارة)-

٢٤/١/١٩٧٧صادربتاريخ٦قمه,ر١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقممن

تضافعبارة)اوالمستخدمات(بعدكلمة)الموظفات(وعبارة)اومستخدمااوعاملا(بعدعبارة)اذاكانالزوجموظفا-

,١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١(بموجبالمادة)٤٤)(منالمادة٤(الواردةفيالفقرة)

٢١/٥/١٩٧٥صادربتاريخ٨٢رقمه

(من٤بعدعبارة)اومتمتعابزمالة(الواردةفيالفقرة)تضافعبارة)اوطالبايواصلدراستهالجامعيةعلىنفقتهالخاصة(-

,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤نونالتعديلالثامنوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقمقا(١(منالقانونبموجبالمادة)٤٤المادة)

٥/٧/١٩٧٠صادربتاريخ١٤٤

قانونالتعديلالرابععشرلقانونمن(٢بموجبالمادة)(منالقانون٤٤(الىالمادة)٤تضافالفقرةالتاليةوتعتبرفقرة)-

٢٨/١٢/١٩٦٤صادربتاريخ٢١٠,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم
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قانونالتعديلالخامسعشر(من٢نبموجبالمادة)/منهذاالقانو٤٤/منالمادة/٣تضافالعبارةالاتيةالىاخرالفقرة/-

.١٦/٦/١٩٦٥صادربتاريخ١١١,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤لقانونالخدمةالمدنيةرقم



تعديلالرابعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(منقانونال٣بموجبالمادة)(٤٤(الىالمادة)٥اضيفتالفقرة)-(٢١)

،.:١٩٦٨صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤



(منهذهالمادةالمعدلةبحيثاضيفتكلمة)المستخدمات(بعدكلمة)الموظفات(وعبارة)اومستخدما٤النصالقديمللفقرة)

،١٩٦٠(لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم)(من١بموجبالمادة)اوعاملا(بعدعبارة)اذاكانالزوجموظفا(

:١٩٧٥لسنة٨٢رقمه

زللوزيرمنحالموظفاتاوالمستخدماتالمتزوجاتاللواتييرغبنبالالتحاقبازواجهنخارجالعراق،يجو–ا-٤

استحقاقهنمنالاجازاتالاعتياديةبراتبتام،وماجاوزذلكبدونراتباذاكانالزوجموظفااومستخدمااوعاملايزاول

نةفاكثراوكانطالببعثةاومجازادراسيااومتمتعابزمالةاعمالوظيفتهخارجالعراقاوموفدابمهمةرسميةلمدةس

اومتفرغاعلميااوطالبايواصلدراستهالجامعيةعلىنفقتهالخاصةبتاييدمنالجهةالرسميةالمختصةاوكانمريضااقتضت

لمدةوجودالزوجفيمكانمعالجتهخارجالعراقبقرارمناللجنةالطبيةولايجوزالتمتعبهذاالامتيازلاكثرمنمرةخلا

واحد.

يجوزللوزيرمنحالزوجالموظفالاجازةالمنوهعنهابالفقرة)ا(اعلاهللالتحاقبزوجتهالموظفةاوالعاملةوفق–ب

الحالاتالمنوهعنهابالفقرةذاتها.



٧٢،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤تعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(منقانون١بموجبالمادة)(المعدلة٤النصالقديمللفقرة)

:١٩٧٧صادربتاريخ

يجوزللوزيرمنحالموظفاتالمتزوجاتاللواتييرغبنبالالتحاقبازواجهنخارجالعراق،استحقاقهنمنالاجازات–ا-٤

اكانالزوجموظفااوعاملايزاولاعمالوظيفتهخارجالعراقاوموفداالاعتياديةبراتبتام،وماجاوزذلكبدونراتباذ

بمهمةرسميةلمدةسنةفاكثراوكانطالببعثةاومجازادراسيااومتمتعابزمالةاومتفرغاعلميااوطالبايواصلدراسته

تهخارجالعراقبقرارمناللجنةالجامعيةعلىنفقتهالخاصةبتاييدمنالجهةالرسميةالمختصةاوكانمريضااقتضتمعالج

الطبيةولايجوزالتمتعبهذاالامتيازلاكثرمنمرةخلالمدةوجودالزوجفيمكانواحد.

يجوزللوزيرمنحالزوجالموظفالاجازةالمنوهعنهابالفقرة)ا(اعلاهللالتحاقبزوجتهالموظفةاوالعاملةوفقالحالات–ب

ا.المنوهعنهابالفقرةذاته



(المعدلةبحيثاضيفتاليهاعبارة)اوطالبايواصلدراستهالجامعيةعلىنفقتهالخاصة(بعدعبارة)او٤النصالقديمللفقرة)

١٤٤،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالثامنوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١بموجبالمادة)متمتعابزمالة(

:٠٥/٠٧/١٩٧٠صادربتاريخ

نمنالاجازاتيجوزللوزيرمنحالموظفاتالمتزوجاتاللواتييرغبنالالتحاقبازواجهنخارجالعراقاستحقاقه-٤

الاعتياديةبراتبتاموماجاوزذلكبدونراتباذاكانالزوجموظفايزاولاعمالوظيفتهخارجالعراقاوموفدابمهمة

رسميةلمدةتزيدعلىسنةاوكالطالببعثةاومجازادراسيااومتمتعابزمالةاوطالبايواصلدراستهالجامعيةعلىنفقته

دذلكالجهةالرسميةالمختصةاوكانمريضااقتضىمعالجتهخارجالعراقبقرارمناللجنةالطبيةولاالخاصةعلىانتؤي

يجوزالتمتعبهذاالامتيازلاكثرمنمرةخلالمدةوجودالزوجفيمكانواحد.



،١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالرابععشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٢بموجبالمادة)(المضافة٤النصالقديمللفقرة)

:١٩٦٤صادربتاريخ٢١٠رقمه

للواتييرغبنالالتحاقبازواجهنخارجالعراقاستحقاقهنمنالاجازاتيجوزللوزيرمنحالموظفاتالمتزوجاتا-٤

الاعتياديةبراتبتاموماجاوزذلكبدونراتباذاكانالزوجموظفايزاولاعمالوظيفتهخارجالعراقاوموفدابمهمة

تؤيدذلكالجهةالرسميةالمختصةاورسميةلمدةتزيدعلىسنةاوكالطالببعثةاومجازادراسيااومتمتعابزمالةعلىان

كانمريضااقتضىمعالجتهخارجالعراقبقرارمناللجنةالطبيةولايجوزالتمتعبهذاالامتيازلاكثرمنمرةخلالمدة

وجودالزوجفيمكانواحد.
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النصالاصليالقديمللمادة:

يهافيالمادةالثالثةوالاربعونمنهذاالقانونعداماوردلايستحقمنيتمتعبالعطلاتالمدرسيةالاجازةالمنصوصعل-١

(منهاوللوزيرالمختصانيدعوالبعضمنهؤلاءلاداءبعضواجباتالتعليمخلالهذهالعطلةعلىانلاتقل٦فيالفقرة)

مدةالعطلةالتييتمتعبهاخمسةواربعينيومامنكلسنةدراسية.

(منهذهالمادةاجازةخاصةبراتبتاملمدةلاتتجاوزسبعةايامفيكلسنة١مشمولينبالفقرة)يجوزمنحالموظفينال-٢

دراسية.

(منالمادةالثالثةوالاربعين١تدورلحسابمنيتمتعبالعطلاتالمدرسيةالاجازاتالاعتياديةالتياستحقهاوفقالفقرة)-٣

(منالمادةالمذكورة.٢لهالتمتعبهاحسباحكامالفقرة)منهذاالقانونقبلنقلهالىالمدارسويجوز



(٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةالمرقم)بموجبفياقليمكوردستان(٤٥(منالمادة)٢اوقفالعملبالفقرة)-(٢٢)

٢٠٠٧لسنة١٦العراقرقم–المعدلفياقليمكوردستان١٩٦٠لسنة

(من٢موجبالمادة)ب(٤٥(منالمادة)٢يوما(الواردةفيالفقرة)١٢٠يوما(بدلامنعبارة)١٨٠حلتعبارة)-

:١٠/٠١/١٩٧٧صادربتاريخ٦،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤تعديلقانونالخدمةالمدنيةرقمقانون

١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم١بموجبالمادة)(٤٦(منالمادة)٤تعدلتالفقرة)-(٢٣)

،.:٠٨/٠٨/١٩٧٧صادربتاريخ١٠٩قمهرالمعدل،

(:٤النصالقديمللفقرة)

يستثنىالموظفالمصاببمرضالسلّمناحكامهذهالمادةوتعتبراجازتهالمرضيةبراتبتاملمدةاقصاهاسنتانواذالم-٤

يتمكنمناستئنافعملهيحالعلىالتقاعد.



قانونالتعديلالرابع(من٤(منالقانونبموجبالمادة)٤٨(منالمادة)١٩(والغيتالفقرة)٩تعدلتالفقرة)-(٢٤)

.:،٢٨/٠٨/١٩٦٨صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤دنيةرقموالعشرينلقانونالخدمةالم

(:٩النصالقديمللفقرة)

ستينيومايمنحالمستخدمالمنتهيةخدمتهالرواتبالاسميةللاجازاتالاعتياديةالتييستحقهاكاملةعلىانلاتتجاوزمدتها-٩

اعتبارامنتاريخانفكاكهوتدفعلهسلفاعلاوةعلىالحقوقالتقاعديةالتييستحقهابموجبقانونالتقاعد.



(:١٩النصالقديمللفقرة)

(منالمادةالثانيةعشرةلاتشملهماحكامهذهالمادة٢المستخدمونبعنوانوظيفةوردتفيقانونالملاكوفقاللفقرة)-١٩

املونمعاملةالموظففيالاجازاتالاعتياديةوالمرضية.ويع

تعديلقانونالخدمةالمدنية٢٠٠٨لسنة٥٥منقانونرقم١المادةرقم(بموجب٢(الفقرة)٤٩عدلتالمادةرقم)-*(٢٤)

(٢النصالقديمللفقرة)

(منهذهالمادة.١يمنحالموظفالمستقيلبموافقةدائرتهرواتبالاجازاتالمتراكمةاستثناءمناحكامالفقرة)–٢

قانونتعديلقانونالخدمةالمدنية(من١بموجبالمادة)(٢الفقرة)(لهاويضافاليها١الفقرة)(٤٩يكوننصالمادة)-

١١/٦/٢٠٠٧صادربتاريخ٢٦,رقمهالمعدل١٩٦٠(لسنة٢٤رقم)

-(:٤٩النصالقديمللمادة)

يخسرالموظفالمستقيلكافةاجازاتهالاعتياديةالمرضيةالااذاكانتالاستقالةلغرضتعيينهلمنصبوزيراولانتخابه

لعضويةالمجلسالوطنياوللدراسةاوالتخصصففيهذهالحالاتيحقللموظفالتمتعبهذهالاجازاتعندعودتهالىالخدمة

المادة)الخامسةوالاربعين(.(من٥معمراعاةماجاءفيالفقرة)
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١٤المعدل،رقمه١٩٦٠(لسنة٢٤دمةالمدنيةرقم)قانونتعديلقانونالخ(من١بموجبالمادة)(٥٠الغيتالمادة)-(٢٥)

،.:٢٠٠٩لسنة

/منقانون٥٠منالمادة/(٦حذفالبند)ج(منالفقرة)(منقرار١(بموجبالمادة)٥٠(منالمادة)٦-الغيالبند)ج-

،١٩٨٨صادربتاريخ٢٠٦قمهالخدمةالمدنية،ر

(١بموجبالمادة)(٥٠ا(وتحلمحلهاكلمة)سنتين(منالمادة)-١تحذفكلمة)ثلاثسنوات(الواردةفيالفقرة)-

،١٩٧٨صادربتاريخ٧٨،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤تعديلقانونالخدمةالمدنيةرقمقانونمن

تعديلقانون(من٢ج(منهذهالمادةبموجبالمادة)–١حلتعبارة)براتبتام(محلعبارة)بنصفراتب(فيالفقرة)-

،٢٣/٠٥/١٩٧٧صادربتاريخ٧٢،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالخدمةالمدنيةرقم

(لهاويعدلتسلسلالفقراتالتيتليهابموجبالفقرة٦(منهذاالقانونوتعتبرالفقرة)٥٠اضيفتالفقرةالاتيةالىالمادة)-

١٩٨٥لسنة٣٥٥قرارمجلسقيادةالثورة)المنحل(المرقم)اولا(من

النصالقديمللمعدل

للوزيرالمختصبموافقةوزيرالماليةاميمنحالموظفالتعليميالذييحملشهادةعاليةواكملسنتينفيالخدمةاجازة-ا-١

دراسيةخارجالعراقاوداخلهلمدةسنتينبراتبتاملغرضالتخصصفيموضوعيتعلقبدراستهاوللحصولعلىشهادة

ةلسنةاخرىاعلىولوزيرالماليةتمديدهذهالاجاز

يجوزمنحاجازةدراسيةثانيةوبموافقةوزيرالماليةلمنانهىاجازتهالدراسيةالاولىبنجاحلمدةسنتينلغرضالحصول-ب

علىدرجةالدكتوراهولوزيرالماليةتمديدهذهالاجازةلسنةاخرى

واتفيالخدمةاجازةدراسيةبراتبتامداخليجوزمنحالموظفالتعليميالذيلايحملشهادةعاليةواكملثلاثسن١-ج

العراقلمدةاربعسنواتبشرطحصولهعلىشهادةعالية.

يجوزانيمنحالموظفالتعليميبدرجةاستاذاجازةدراسيةسنةواحدةللقيامبابحاثفيالجامعاتاوالمعاهدخارج-٢

شرطانيبرزمستنداتتبينقبولهللقيامبتلكالابحاثفيالعراقوذلكعنكلخمسسنواتيخدمفيهابصفةاستاذعلى

جامعةاومعهد.

تعتبرمدةالاجازةالدراسيةالمذكورةاعلاهخدمةلغرضهذاالقانونوالقوانينالاخرى.-٣

يجوزمنحالموظفالاجازةالدراسيةبالشروطالتيتمنحبهاللموظفالتعليميمعمراعاةمايلي:-٤

كونلموضوعالدراسةعلاقةوثيقةبواجباتوظيفيةاولواجباتالوظيفةالمرشحلها.اني-ا

انيؤيدالوزيرالمختصانمقتضياتالوظيفةتتطلبمنحالاجازةالدراسيةعلىانيوافقوزيرالماليةعلىذلك.-ب

رفللدراسةخارجالعراقخمسينشخصالايجوزانيتجاوزعددالذينيمنحوناجازاتدراسيةمنموظفيوزارةالمعا-٥

ومثلهذاالعددللدراسةداخلالعراق.

امــابالنسبةللوزاراتالاخرىفلايجوزانيتجاوزالعددمايتفقعليهمعوزيرالمالية.

تهتدراستهبالفشللاتحسبمدةدراسةالموظفالمجازدراسيااوالموفدبزمالةاوبعثةدراسية،لغرضالترفيعاذاانا٦

لايسببعداالمرضالمانعمنمواصلةالدراسةاوالنجاحعلىانيكونذلكمؤيدابتقريرطبيمصادقعليهمنلجنةطبية

رسميةمختصة.

اذاحصلالموظفالمجازدراسيااوالموفدبزمالةاوبعثةدراسيةعلىشهادةادنىمنالشهادةالتيتعاقدعليها،فلاب

يتحملالموظفالفاشلفيحسبلغرضالترفيعالمدةالزائدةمنالحدالاعلىالمسموحبهللحصولعلىتلكالشهادة.جت

دراستهالنفقاتالدراسيةالتيصرفتعليهاثناءدراستهوبضمنهارواتبوظيفتهالتياستلمهاواجورسفره،ويستثنىمنذلك

لجنةطبيةرسميةمختصةالفشلبسببالمرضالمؤيدبتقريرمن

جـيتحملالموظفالفاشلفيدراستهالنفقاتالدراسيةالتيصرفتعليهاثناءدراستهعدارواتبوظيفتهواجورسفره,

.ويستثنىمنذلكالفشلبسببالمرضالمؤيدمنلجنةطبيةرسميةمختصة

ةمدةتعادلمدةالاجازةالدراسية.علىالموظفالمجازدراسياانيتعهدبالخدمةفيدوائرالحكوم-٧

لاتمنحالاجازاتالدراسيةالابموافقةوزارةالماليةوبموجبالعقودالتيينظمهاوزيرالماليةلضمانحقالخزينةفي-٨

اكمالالدراسةوتطبيقالشروطالقانونية.



(المضافة٦النصالقديمللفقرة)

لمجازدراسيااوالموفدبزمالةاوبعثةدراسية،لغرضالترفيعاذاانتهتدراستهبالفشللاتحسبمدةدراسةالموظفاا٦

لايسببعداالمرضالمانعمنمواصلةالدراسةاوالنجاحعلىانيكونذلكمؤيدابتقريرطبيمصادقعليهمنلجنةطبية
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رسميةمختصة.

اوبعثةدراسيةعلىشهادةادنىمنالشهادةالتيتعاقدعليها،فلااذاحصلالموظفالمجازدراسيااوالموفدبزمالةب

تحسبلغرضالترفيعالمدةالزائدةمنالحدالاعلىالمسموحبهللحصولعلىتلكالشهادة.

يتحملالموظفالفاشلفيدراستهالنفقاتالدراسيةالتيصرفتعليهاثناءدراستهعدارواتبوظيفتهواجورسفره،جـ

ويستثنىمنذلكالفشلبسببالمرضالمؤيدمنلجنةطبيةرسميةمختصة.

قانونالتعديلالرابعوالعشرينلقانون(من٥(منالمادة)١(منالقانونبموجبالبند)٥٠ا(منالمادة)-١تحذفالفقرة)-

:٢٨/٠٨/١٩٦٨صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

تفيالخدمةللوزيرالمختصبموافقةوزيرالماليةاميمنحالموظفالتعليميالذييحملشهادةعاليةواكملثلاثسنوا-ا-١

اجازةدراسيةخارجالعراقاوداخلهلمدةسنتينبراتبتاملغرضالتخصصفيموضوعيتعلقبدراستهاوللحصولعلى

شهادةاعلىولوزيرالماليةتمديدهذهالاجازةلسنةاخرى

قانونالتعديلالرابعوالعشرين(من٥(منالمادة)٢(بموجبالبند)٥٠ب(الىالقسمالاولمنالمادة)-١اضيفتالفقرة)-

.:٢٨/٠٨/١٩٦٨صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤لقانونالخدمةالمدنيةرقم

قانون(من٥(منالمادة)٣ج(بموجبالبند)-١(منالقانونفقرة)٥٠(منالمادة)١تكونالفقرة)ب(منالقسم)-

.:٢٨/٠٨/١٩٦٨صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤التعديلالرابعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم

النصالاصليالقديمللمادة:

ةللوزيرالمختصبموافقةوزيرالماليةانيمنحالموظفالتعليميالذييحملشهادةعاليةواكملسنتينفيالخدم–ا-١

اجازةدراسيةخارجالعراقلمدةسنتينبراتبتاملغرضالتخصصفيموضوعيتعلقبدراستهاوللحصولعلىشهادةاعلى

ويجوزللموظفالتعليميالذياكملخمسسنواتفيالخدمةماعداسنتيالاجازةالدراسيةتمديدهذهالاجارةلمدةثلاث

تيقضاهافيالخارج.سنواتاخريينمنتاريخانتهاءالاجازةال

يجوزمنحالموظفالتعليميالذيلايحملشهادةعاليةواكملثلاثسنواتفيالخدمةاجازةدراسيةبنصفراتبداخل-ب

العراقلمدةاربعسنواتبشرطحصولهعلىشهادةعالية.

ابحاثفيالجامعاتاوالمعاهدخارجيجوزانيمنحالموظفالتعليميبدرجةاستاذاجازةدراسيةسنةواحدةللقيامب-٢

العراقوذلكعنكلخمسسنواتيخدمفيهابصفةاستاذعلىشرطانيبرزمستنداتتبينقبولهللقيامبتلكالابحاثفي

جامعةاومعهد.

تعتبرمدةالاجازةالدراسيةالمذكورةاعلاهخدمةلغرضهذاالقانونوالقوانينالاخرى.-٣

لموظفالاجازةالدراسيةبالشروطالتيتمنحبهاللموظفالتعليميمعمراعاةمايلي:يجوزمنحا-٤

انيكونلموضوعالدراسةعلاقةوثيقةبواجباتوظيفيةاولواجباتالوظيفةالمرشحلها.-ا

ماليةعلىذلك.انيؤيدالوزيرالمختصانمقتضياتالوظيفةتتطلبمنحالاجازةالدراسيةعلىانيوافقوزيرال-ب

لايجوزانيتجاوزعددالذينيمنحوناجازاتدراسيةمنموظفيوزارةالمعارفللدراسةخارجالعراقخمسينشخصا-٥

ومثلهذاالعددللدراسةداخلالعراق.

امــابالنسبةللوزاراتالاخرىفلايجوزانيتجاوزالعددمايتفقعليهمعوزيرالمالية.

ظفالمجازدراسياانيتعهدبالخدمةفيدوائرالحكومةمدةتعادلمدةالاجازةالدراسية.علىالمو-٦

لاتمنحالاجازاتالدراسيةالابموافقةوزارةالماليةوبموجبالعقودالتيينظمهاوزيرالماليةلضمانحقالخزينةفي-٧

اكمالالدراسةوتطبيقالشروطالقانونية

(منالقانونوتضافكلمة٥٠(منالمادة)١-١خله(بعدعبارة)خارجالعراق(الواردةفيالفقرة)تضافعبارة)اودا-

٢٤قانونالتعديلالخامسعشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٣بموجبالمادة))اوالداخل(الىاخرالفقرةالمذكورة

١٦/٦/١٩٦٥صادربتاريخ١١١,رقمه١٩٦٠لسنة

قانونالتعديلالخامسعشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٤بموجبالمادة)(منالقانون٥٠/منالمادة)٥تحذفالفقرة/-

١٦/٦/١٩٦٥صادربتاريخ١١١,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤
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من١بموجبالمادةرقم(٥١)اولامنالفقرةامنالمادة–مةالاطباءالواردةفيجتضافكلمةوالصيادلةبعدكل-(٢٦)

.:١٩٧٤ةلسن١٨٤قانونرقم

ويبدلالتسلسلالتاليلهوفقالذلكبموجبالمادة(٥١وتسلسلهمنالمادة)١يحذفالنصالواردفيرابعامنجمنالفقرة-

صادربتاريخ١٠٣,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالتاسعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١)

١٦/٩/١٩٧٣

النصالقديمللفقرة)ج/رابعا(

(دنانيرشهرياعلىانتقطععنهنفي٦/-للممرضاتالعاملاتفيالمستشفياتوالمستوصفاتالعسكريةفقطبنسبة)-رابعا

حالةانتقالهنالىمؤسساتصحيةاخرى.

(منقانونالتعديلالرابعوالعشرينلقانون٦بموجبالمادة)(٥١منالمادة)(١-اضيفتالفقرة)سادسا(الىالفقرة)ج-

،٢٨/٠٨/١٩٦٨صادربتاريخ٩٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

(بموجب٥١)العراقيةالملغاة(الىاخرالفقرة)د(منالمادة-ينخريجيمدرسةالهندسةاضيفتعبارة)اومنالمهندس-

.:،٠٦/٠٣/١٩٦٢صادربتاريخ١٠،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالرابعلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١المادة)

النصالاصليالقديمللمادة:

يجوزمنحالمخصصاتالتاليةوفقاللتعليماتالتييصدرهاوزيرالمالية:-١

(بالمائةمنراتبالوظيفةالشاغرة.٢٠)مخصصاتوكالةللقيامباعباءوظيفةشاغرةبنسبةلاتتجاوز-ا

(بالمائةمنالراتبالشهري.٢٥اجوراعمالاضافيةخارجاوقاتالدوامعلىانلاتتجاوز)-ب

المخصصاتالتاليةللموظفينوالمستخدمينفيالمؤسساتالصحية.-ج

لقيامهمباعمالفعليةتتعلقبمكافحةالاوبئةوتمنحهذه(بالمائةمنرواتبهمخلا٢٥عنمكافحةالاوبئةبنسبةلاتتجاوز)-اولا

المخصصاتللموظفينوالمستخدمينالذينيقومونبمهامفيالطبالعدليوفيفروعالبكتريولوجياوالاشعةاوالذرةاو

يسالمواضيعغيرامراضالسلّاوالجذاماوالذينيشتغلونفيمستشفياتالعزلاوالحمياتوالاطباءالذينيقومونبتدر

%(منرواتبهم.٥٠السريريةاماالاطباءالعدليونفتمنحلهمهذهالمخصصاتبنسبة)

(بالمائةمنرواتبهم.٢٥عنالاشغالفيالمستوصفاتالسيارةبنسبةلاتزيدعلى)-ثانيا

عويضالهمعنعياداتهموصيدلياتهمعندما(بالمائةمنرواتبهمت٢٥عنعياداتالاطباءوالصيادلةبنسبةلاتزيدعلى)-ثالثا

يمنعونمنممارسةمهنتهملحسابهمالخاصخارجاوقاتالدواموبشرطقيامهمباعمالاضافية.

(دنانيرشهرياعلىانتقطععنهنفي٦/-للممرضاتالعاملاتفيالمستشفياتوالمستوصفاتالعسكريةفقطبنسبة)-رابعا

صحيةاخرى.حالةانتقالهنالىمؤسسات

%(٢٥يمنحالموظفونوالمستخدمونفيالمؤسساتالبيطريةعندقيامهمفيمكافحةالامراضالوبائيةمخصصات)-خامسا

منرواتبهم.

%(من٢٥مخصصاتلمنيحملونشهادةعلميةجامعيةعندمايمنعونمنممارسةمهنهمخارجاوقاتالدوامبنسبة)-د

منيقررمجلسالوزراءمنحهمالمخصصاتالمذكورةمنالفنيينالاخرينبالنظرلظروفاعمالهمالراتبمنالمهندسيناوم

(ديناراشهريابموجبتعليمات٤٠مخصصاتضيافةللمتصرفينومعاونيهموالقائمقامينومدراءالنواحيلاتتجاوز)-ه

تصدرهاوزارةالداخليةوبموافقةوزارةالمالية.

الموظفينالذينتزيدرواتبهمعنراتبالحدّالاعلىللدرجةالاولىمناحكامالمادةالثالثةمنقانونتستثنىمخصصات–٢

.المعدل١٩٥٣(لسنة٢٦رقم)مخصصاتموظفيالدولةومستخدميها

.١٩٨٢لسنة(٤٩٨قرارمجلسقيادةالثورة)المنحل(المرقم)بموجب(٥١حذفالبند)أ(منالمادة)-

-أ(الملغاه:-٥١النصالقديمللفقرة)

(بالمائةمنراتبالوظيفةالشاغرة.٢٠مخصصاتوكالةللقيامباعباءوظيفةشاغرةبنسبةلاتتجاوز)-أ



،١٩٦٠لسنة٢٤(منقانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم٢(و)١بموجبالمادتين)مكررة(٥١تعدلتالمادة)-(٢٧)
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،.:٢٣/٠٩/١٩٧٦صادربتاريخ١١٩رقمه



مادة:النصالقديملل

يمنحالمستخدمونالمدنيونالعاملونفيالجيش،بصفةمنظفاومعيناوحمالاوسائساوغسالاوطباخمدنياو–١

معاونطباخمدني،مخصصاتبدلأرزاقجندي،نقدااوعينا.

٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١مكررة(بموجبالمادة)٥١يضافمايليالىهذاالقانونويعتبرالمادة)-

١/٩/١٩٧٦صادربتاريخ١٠٥,رقمه١٩٦٠لسنة

،١٩٨٠(لسنة٤١قانونالمخصصاتالمحليةرقم)(من٩(بموجبالمادة)٥٢المادة)(من١الغيتالفقرة)-(٢٨)

(١تحذفعبارة)علىانلاتدفعهذهالمخصصاتللموظفينوالمستخدمينبصورةدائمةفيتلكالاماكن(،مناخرالفقرة)-

صادربتاريخ٢٥رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١(بموجبالمادة)٥٢منمادة)

١/٧/١٩٧٧

قانونتعديلقانونمن(٢بموجبالمادة)(٥٢(منمادة)١%(الواردةفيالفقرة)١٥%(،محلنسبة)٢٥تحلنسبة)-

١/٧/١٩٧٧صادربتاريخ٢٥رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

-(:٥٢(منالمادة)١لقديمللفقرة)النصالاصليا

(بالمائةمنرواتبهمعندمايخدمونفيالاماكنالتي١٥مخصصاتمحليةللموظفينوالمستخدمينبنسبةلاتزيدعن)-١

تتطلبحالتهاالاجتماعيةوالصحيةوالاقتصاديةعلىانلاتدفعهذهالمخصصاتللموظفينوالمستخدمينالمقيمينبصورة

تلكالاماكن.دائميةفي

لوزراء"منقانونالخدمةالمدنيةقرارحذفعبارة"مجلسا(من١(منهذهالمادةبموجبالمادة)٣تعدلتالفقرة)-(٢٩)

،.:٠١/٠١/١٩٦٩صادربتاريخ٤٨٥،رقمه١٩٥٦لسنة٣٦وقانونالايفادرقم١٩٦٠لسنة٢٤رقم

(المعدلةبحيثحذفتعبارة)علىانلاتدفعهذهالمخصصاتللموظفينوالمستخدمينبصورةدائمة١النصالقديمللفقرة)

قانونتعديل(من٢%(بموجبالمادة)١٥%(محلنسبة)٢٥(وحلتنسبة)١جبالمادة)فيتلكالاماكن(مناخرهابمو

:٢٠/٠٢/١٩٧٧صادربتاريخ٢٥،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤رقمقانونالخدمةالمدنية

%(بالمائةمنرواتبهمعندمايخدمونفيالاماكنالتي٢٥مخصصاتمحليةللموظفينوالمستخدمينبنسبةلاتزيدعلى)-١

تتطلبحالتهاالاجتماعيةوالصحيةوالاقتصادية.



النصالاصليالقديمللمادة:

يةوفقالانظمةخاصة:يجوزمنحالمخصصاتالتال

بالمائةمنرواتبهمعندمايخدمونفيالاماكنالتي١٥مخصصاتمحليةللموظفينوالمستخدمينبنسبةلاتزيدعلى-١

تتطلبحالتهاالاجتماعيةوالصحيةوالاقتصاديةعلىانلاتدفعهذهالمخصصاتللموظفينوالمستخدمينالمقيمينبصورة

.دائمةفيتلكالاماكن

مخصصاتالسفرومصروفاتالنقللقاءمايتكبدهالموظفاوالمستخدممننفقاتعندقيامهبمهمةرسميةاوعندخروجه-٢

منالخدمةبايشكلكانعلىانتشملنقلالاثاثالبيتيةوافراداسرةالموظفاوالمستخدمالمكلفباعالتهمشرعا.

مستخدمالىالبلادالاجنبيةبقرارمنمجلسالوزراءللقيامبمهامرسمية.مخصصاتايفادعندايفادالموظفاوال-٣

مخصصاتمضربيةللموظفيناوالمستخدمينالذينيقومونبمهامرسميةفيالاماكنالنائيةخارجحدودالبلدياتلمدة-٤

طويلة.

لسنة٢٤قانونالتعديلالسابعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١بموجبالمادة)(٥٣تعدلتالمادة)-(٣٠)

،.:١٩٦٩صادربتاريخ١٦٤،رقمه١٩٦٠

النصالقديمللمادة:

لايحقللموظفاوالمستخدمانيتقاضىراتبينعنوظيفتينفيوقتواحداومخصصاتعنالجاناوالاعمالالتيتعتبر

جزءامنواجباتوظيفتهالاّانهيحقلهتناولاجودالخدماتالخاصةالتييقدمهاالىالحكومةاذاكانتالخدماتلاتتعلق
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ئرتهوتختلفعناعمالهالاعتياديةوواجباتالدائرةالتيينتمياليهاولوزيرالماليةبواجباتالوظائفالمصدقةفيملاكدا

اصدارتعليماتلتنفيذهذهالمادة.

قانونالتعديل(من١بموجبالمادة)(منها٢(ويضافلهاماياتيويعتبرالفقرة)١(منالقانونفقرة)٥٣المادة)تعتبر-

١١/١٠/١٩٦٩,صادربتاريخ١٦٤,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤السابعوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم

،١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالتاسععشرلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١المادة)بموجب(٥٥الغيتالمادة)-(٣١)

،.:٠٨/٠٦/١٩٦٦صادربتاريخ٥٩رقمه



النصالاصليالقديمللمادة:

يمنحالموظفاوالمستخدمالتييتزوجبعدتنفيذهذاالقانونسلفةتعادلرواتبهالاسميةلاربعةاشهرعلىانيتماستردادها

اقساطسنويةتبدافينهايةالسنةالثانيةمنتاريخالزواجويوزعكلقسطمنهاعلىاشهرالسنةالمستحقفيهاذلكمنهباربعة

القسطويعفىالمستلفمنتسديدكلقسطسنويمنهذهالاقساطكلماانجبولداوتمنحهذهالسلفةلمنامضىفيالخدمة

 ثلاثسنواتعلىالاقلولمرةواحدةفقط.

 

 هامشجزءثاني

(تعديلالرسمالكمركيالمنصوصبقانونالخدمة٧١قرار)بموجبالفقرة)اولا(من٥٩منالمادة٢عدلتالفقرة-(٣٢)

 .المدنية

(منالمادةالتاسعةوالخمسينمنقانون٤قرارحذفالفقرة)(بموجبالفقرة)اولا(من٥٩(منالمادة)٤الغيتالفقرة)-

١٣/٥/١٩٨٥صادربتاريخ٤٨١المعدلواحلالفقرةاخرىمحلها,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم



(:٤النصالقديمللفقرة)

تكونقراراتمجلسالانضباطالعامملزمةللحكومة.-٤

٤٩قمهالمعدل,ر١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٦١(منالمادة)١تلغىالفقرة)-*(٣٢)

٢١/٥/١٩٧٩صادربتاريخ

-(:١النصالقديمللفقرة)

للوزيرالمختصانيضمنالموظفالاضرارالتيتكبدتهاالخزينةبسبباهمالهاومخالفتهالقوانينوالانظمةوالتعليمات–١

المرعية،وللموظفحقالاعتراضعلىقرارالوزيرالمختصلدىالمحاكمالمدنيةخلالثلاثينيومامنتاريختبليغه.

-(:١النصالقديمللفقرة)

:٢٠٠٠(لسنة٢٦(منقانونالمراسمرقم)٤بموجبالمادة)(٦٤)(منالمادة١تالفقرة)الغي-(٣٣)



(:١لفقرة)النصالقديمل

تشريفاتالدولة.-١



المنشورفيرعنديوانرئاسةالجمهوريةبيانتصحيحصاد(بموجب٦٥صححتالاخطاءالواردةفيالمادة)-(٣٤)

-وكمامبينادناه:١٢/١/٢٠٠٩(بتاريخ٤١٠٥جريدةالوقائعالعراقيةالعدد)

الىكلمتي)خمسةعشرة(.المادةالخامسةوالستينمنالقانون(من١تغييركلمتي)خمسعشر(الواردةفيالبند)-١

لتكونبعدالمادةالخامسةوالستينمنالقانون(من٢احلالكلمة)كافة(الواردةقبلعبارة)رواتبهالمتراكمة(فيالبند)-٢
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عبارة)رواتبهالمتراكمة(.

منالقانونلتكونالمادةالخامسةوالستين(من٢حلالكلمة)كافة(الواردةقبلكلمة)الرواتب(فيالفقرة)أ(منالبند)ا-٣

بعدكلمة)الرواتب(.

٢٠٠٨لسنة٢٩،رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٢(بموجبالمادة)٦٥)الغيتالمادةــ

(٦٥للمادة)القديمالنصالاصلي

نونالتقاعدرواتبستةاشهربمعدلراتبهيمنحالموظفاومنلهحقاستيفاؤهالحقوقالتقاعديةعنهبعدوفاتهوفقاحكامقا

الاسميالاخيراذااحيلعلىالتقاعدبعداكمالهخدمةخمسعشرةسنةبسببمرضاوعجزاصيببهاثناءالخدمةومن

جرائهااواذاتوفيبسببذلكمهماكانتخدمته.

قانونالخدمةالخارجيةرقم(من٦٥المادة)(من)اولابموجب(الغيالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةمنهذاالقانون٣٥)

١٩٧٦(لسنة١٢٢)

(٢بموجبالمادة)(منالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةوتصبحفقرةخامسةلها٥دة)تضافالفقرةالتاليةالىاخرما-

٢١/١/١٩٦٩صادربتاريخ١٣,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالخامسوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقممن

(منهاويعدلتسلسل٢منالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةمنهذاالقانونويعتبرفقرة)يضافالىالمادة)الرابعةعشرة(-

,رقم١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالسادسوالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١الفقراتالتاليةلهابموجبالمادة)

.١٠/٦/١٩٦٩صادربتاريخ٨٧

قانونالتعديلالعشرينلقانون(١هذاالقانونبموجبالمادة)تحذفالمادةالاولىمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةمن-

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

/منالمادةالثالثةمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةويعتبرالبندانالحاليان)و(و)ز(٢د)هـ(منالفقرة/يحذفالبن-

,١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(٢هذاالقانونبموجبالمادة)منها)هـ(و)و(.من

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢رقمه

ند)هـ(منالفقرةويعتبرب/منالمادةالثالثةمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجية٢يحذفالبند)و(منالفقرة/-

صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٤٢قانونالتعديلالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(٣بموجبالمادة)المذكورة

٤/٩/١٩٦٦

قانونالتعديل(٤/منالمادةالسادسةمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةبموجبالمادة)٢/و/١تحذفالفقرتان/-

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤العشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم

قانونالتعديلالعشرينلقانونالخدمةالمدنية(٥تحذفالمادةالسابعةمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةبموجبالمادة)-

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤رقم

ادةالثامنةمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةويحلمحلهاهذهتحذفعبارة)فيايةخدمة،عداالدرجةالخاصة(منالم-

٢٤قانونالتعديلالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(٦بموجبالمادة)بالدرجةالرابعةاوالخامسةاوالسادسة(العبارة)

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة

قانونالتعديل(٧(منالمادةالتاسعةمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةبموجبالمادة)١يحذفالبند)ا(منالفقرة)-

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤العشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم

قانونالتعديلالعشرينلقانون(٨شرينمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةبموجبالمادة)/منالمادةالع٧تحذفالفقرة/-

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤نيةرقمالخدمةالمد
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قانونالتعديل(٩(منالمادةالتاسعةوالعشرينمنالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةبموجبالمادة)١تحذفالفقرة)-

٤/٩/١٩٦٦صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤العشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم

تضافالمادةالتاليةالىالملحقالخاصبالخدمةالخارجيةوتعتبرالمادةالثامنةوالثلاثينويعادتسلسلالموادالاخرى-

صادربتاريخ٨٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونالتعديلالعشرينلقانونالخدمةالمدنيةرقم(١٠بموجبالمادة)

٤/٩/١٩٦٦

قانونتعديلقانون(من١(منالمادة)٢البند)هذاالقانونوتعديلاتهبموجبيلغىالملحقالخاصبالسلكالخارجيمن-

١٠/٤/١٩٦٦صادربتاريخ٣١,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤الخدمةالمدنيةرقم

,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من١ة)ج(منالملحقبموجبالماد–٢تحذفالفقرة)-

١٢/٨/١٩٦٤صادربتاريخ١١٢

انونالخدمةقانونتعديلق(من٢ا(منالملحقويعادتسلسلالفقراتبموجبالمادة)-٤ب(و)-٣غىالفقرتان)تل-

١٢/٨/١٩٦٤صادربتاريخ١١٢,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤المدنيةرقم

,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم(من٣ا(منالملحقبموجبالمادة)–١٠تحذفالفقرة)-

١٢/٨/١٩٦٤صادربتاريخ١١٢

قانونتعديلقانونالخدمةالمدنية(من١بموجبالمادة)(منالملحق٢تعتبرالفقرةالتاليةفقرة)هـ(وتضافالىالبند)-

٨/٥/١٩٦٠صادربتاريخ٥٦,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤رقم

قانونتعديلقانونالخدمةالمدنية(من٢)بموجبالمادة(منالملحق٥تعتبرالفقرةالتاليةفقرة)و(وتضافالىالبند)-

٨/٥/١٩٦٠صادربتاريخ٥٦,رقمه١٩٦٠لسنة٢٤رقم



للملحقالخـاصبالسـلكالخـارجينصالاصليالقديمال-*



تكونللتعابيرالاتيةالمعانيالمبينةازاءهــا:-١

قانونالملاكتحتعنوانوظائفالسلكالخارجي.الوظائفالتييشغلهاالموظفونالواردذكرهمفي–السلكالخارجي-ا

رةالخارجية.العملفياحدىوظائفوزا–الخدمةالخارجية-ب

وزيرالخارجية.-الوزير-ج



يشترطفيالتعيينفيالسلكالخارجيزيادةعلىتوفرشروطالتوظيفالمنصوصعليهافيهذاالقانون.-٢

سنةوذامزاياشخصية٢٦-٢٠انيكونالمرشحللتعيينعراقيالجنسيةمنوالدبالولادةوامعراقيةيتراوحعمرهبين-ا

نهمنحسنالقيامبواجباتالسلكالخارجي.وانيكونمتخرجامنمدرسةعالية.وقدحازعلىشهادةدراسيةخاصةتمك

ذاتعلاقةمباشرةبواجباتهوانيتقناللغةالانكليزيةاوالفرنسية.

لخارجية.انينجحفيامتحانمسابقةتحريريفيمجلسالخدمةالعامةثمفيامتحانمواجهةشفهيفيوزارةا-ب

انيكونمتزوجامناجنبية.-ج

يشترطبالاضافةالىسائرالشروطلترفيعموظفالسلكالخارجيالى-ا-٣يكونالتعيينبالدرجةالسادسةبعنوانملحق.-د

لخاصةعداالدرجتينا–الدرجتينالرابعةوالثالثة.ولتثبيتالموظفالمعينلاولمرةفيالسلكالخارجيفيايةدرجة

والاولىنجاحهفيامتحانتجريهالوزارة.

يجوزنقلالوزيرالمفوضالىسفيرفيالدرجةالثالثةمنالدرجةالخاصةبعدقضائهثلاثسنواتفيدرجته.ويجوزنقل-ب

السفيرمندرجةالىاخرىفيالدرجةالخاصةبعدقضائهسنتين.

جيةمنالدرجةالسادسةفمافوقمنغيرموظفيالسلكالخارجياجتيازهيشترطلترفيعوتثبيتموظفالخدمةالخار-ج

اختبارمناسبتجريهالوزارة.



يجوزتعيينشخصمنغيرموظفيالسلالخارجيسفيرااووزيرامفوضابالراتبالذييستحقهوفقاحكامهذاالقانون-ا-٤
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ينالانكليزيةاوالفرنسيةوقدمضىعلىنيلهالشهادةالعاليةمدةلابشرطانيكونمتخرجافيمدرسةعاليةويتقناحدىاللغت

تقلعنعشرينسنةوذلكباقتراحمنالوزيروقرارمنمجلسالوزراءومرسومجمهوريلمدةلاتتجاوزاربعسنوات

ويجوزتمديدها.

ثالقدمبوظيفةقائمباعمالمؤقتاذاكانيجوزعندالحاجةانيقومموظفالسلكالخارجيالذييليرئيسالبعثةمنحي-ب

منالدرجةالرابعةفمافوق.

لاتشترطموافقةموظفالسلكالخارجيعندنقلهالىوظيفةاخرىخارجالسلكالمذكورفيوزارةالخارجيةاوغيرها.-ج



فيالممثلياتالدبلوماسيةوالقنصلياتللوزيرلغرضالتقديمتسميةموظفالسلكالخارجيمنالدرجةالرابعةفمافوق-ا-٥

بوظيفةاسميةاعلىبدرجةواحدةمندرجتهدنوالمساسبدرجتهوراتبهالاصلييناذااقتضتالضرورة

ومصلحةالجمهوريةعلىانيكونذلكمقتصراعلىالمحلالموجودفيهالموظففيحالةعدموجودموظفمنالسلك

جة.الخارجيفيالبعثةاعلىمنهدر

للوزيرتسميةموظفالسلكالخارجيمنالدرجةالثالثةفمافوقبوظيفةاسميةاعلىبدرجةواحدةاوبدرجتينمندرجته-ت

دونالمساسبدرجتهوراتبهالاصليينلغرضحضوراجتماعدولياومؤتمرعلىانيكونذلكمقتصراعلىالاجتماع

الدولياوالمؤتمر.

لكالخارجيالمنقولالىالخدمةفيالديوانالجمهورياوديوانالتشريفاتالجمهوريمستمرافيالسلكيعتبرموظفالس-ج

الخارجي.

يجوزتعيينملحقينعسكرييناوثقافتيناوتجارتيناوغيرهمفيالخارجاومعاونينلهممنقبلوزاراتهممحسوبينعلى-د

–بارهفقطفيمايتعلقبالعسكريينبشرطانلاتقلدرجاتهمعنالدرجةالخامسةملاكاتهابعدموافقةوزيرالخارجيةاواخ

ويكونونتابعينلاشرافرئيسالبعثةكسائراعضائها–وللوزيراعتبارهممنالسلكالخارجيمدةاشغالهمهذهالوظائف

ويعتبرالموظفونوالمستخدمونالتابعونلهممنالخدمةالخارجية.

راءوالوزراءالمفوضينبقرارمنمجلسالوزراءومرسومجمهوري.يعينالسف-ه



يتحتمنقلموظفالخدمةالخارجيةمنالمنطقةالتييعملفيهاخارجالعراقبعدمدةمعينةوتحددالمناطقوالمددلكل-ا-٦

منهابنظام.

نسنتينولاتزيدعلىخمسسنواتوذلكبعدينقلموظفالخدمةالخارجيةالىديوانالوزارةللاشتغالمدةلاتقلع-ب

خدمةفيالخارجلمدةيحددهاالنظام.

يستثنىمناحكامالفقرتين)ا(و)ب(منهذاالبندالسفراء.-ج

للوزيرانيستقدمموظفالخدمةالخارجيةالىالعراقلاسبابرسميةولايجوزللموظفانيطلبالىالوزارةاستقدامه-د

ؤونرسميةاستثنائيةخطيرةلايمكنبيانهابايةطريقةاخرى.الاّلش



تمنحالمخصصاتالتاليةلموظفيالخدمةالخارجيةفيالخارجوتعينبنظام:-ا-٧

مخصصاتالخدمةالخارجية.–اولا

عنالنفقاتالحقيقيةللمادبوالحفلاتالتييقيمهارئيسالبعثة.–مخصصاتالتمثيل–ثانيا

مخصصاتالسكنى.-لثاثا

مخصصاتالمعالجة.–رابعا

المخصصاتالخاصة.-خامسا

مخصصاتالدفناونقلالجثمان.–سادسا

مخصصاتالسفر.–سابعا

مخصصاتالنقل.–ثامنا

حسبالبعثةيتقاضىالقائمبالاعمالالمؤقتاضافةالىراتبهمخصصاتالحدّالادنىلراتبالوزيرالمفوضاوالسفير-ب

بدلامنمخصصاتهاذاكانتوظيفةرئيسالبعثةشاغرةاوفيحالةغيابرئيسالبعثةبواجباخراكثرمنثلاثينيوما

بصرفالنظرعنانقطاعهااوعدمهعنرئيسالبعثةويتقاضىوكيلالممثلالدائملدىالاممالمتحدةاضافةالىراتبه

لالدائمحسبدرجتهبدلامنمخصصاتهعلىانلايمنحالممثلالدائمتلكالمخصصات.مخصصاتالحدّالادنىلراتبالممث

لايجوزانيتجاوزالفرقبينمخصصاتالموظفالاصليةوالمخصصاتالتييتقاضاهاالقائمبالاعمالالمؤقتووكيل

نكانتشاغرةراتبالموظفالاسمي.الممثلالدائملدىالاممالمتحدةفيهذهالحالاتبمافيذلكمخصصاتالوكالةا

يتقاضىالوزيرالمفوضبالتسميةمخصصاتالحدّالادنىلراتبالوزيرالمفوضويتقاضىالسفيربالتسميةمخصصات-ج
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الحدّالادنىلراتبالسفير.



الوزراءمنعددمنتقومبالتحقيقعنالتهمالموجهةللسفيراوالوزيرالمفوضلجنةوزاريةخاصةيؤلفهارئيس-ا-٨

الوزراءاحدهموزيرالخارجيةيكونلهامالمجلسالانضباطالعاممنالسلطاتعلىانتكونقراراتهاتابعةلتصديقمجلس

الوزراء.

يعتبررئيسالهيئةالدبلوماسيةوالقنصلالعاماوالقنصلالاولرئيسدائرةلاغراضقانونالانضباط.-ب

خدمةالخارجيةانينشرمؤلفافيموضوعسياسيالاّبموافقةالوزير.لايجوزلموظفال-ج

لايجوزلموظفالخدمةالخارجيةانيكونمدينالجهاتاجنبيةبمبلغيزيدعلىراتبهومخصصاتهالشهريةالاّبموافقة-د

الوزير.

ةاشهر.يستثنىمنذلكالشراءبالتقسيطبمبلغلايتجاوزمجموعرواتبهومخصصاتهلست



اذاتبينللوزيراناستمرارالموظففيالخدمةالخارجيةفيالخارجيضربالمصلحةالعامةفلهانيسحبيدهويحيله-ا-٩

الىلجنةالانضباطولهانينقلهالىديوانالوزارةاوالىدائرةاخرى.

ابمعينةفيرفعلمجلسالوزراءتقريراينطوياذاتحققللوزيرانالموظفغيرصالحللخدمةفيالسلكالخارجيلاسب-ب

علىالاسبابالمذكورةولمجلسالوزراءبناءعلىذلكانيقررنقلالموظفالمذكورمنتاريخيعينهفيالقرارالىوظيفة

اخرىفيغيرالسلكالخارجياوانهاءخدماته.

انونالانضباطاوانهيتخدماتهبموجبالفقرةالمتقدمة.لايجوزاعادةالموظفالىالخدمةالخارجيةاذافصلبموجبق-ج



لايجوزلموظفالخدمةالخارجيةانيتزوجالاّبموافقةتحريريةرسميةمنالوزيرومنيخالفذلكيعتبرمستقيلا–ا-١٠

طارالعربيةبالولادة.منتاريخصدورالامربذلكمنالوزيرولايجوزالموافقةعلىالزواجمنالاجانبعدارعاياالاق

لمجلسالوزراءيناءعلىاقتراحالوزيرانيمدداستخدامالسفيرلمدةلاتتجاوزسنتينبعداكمالهالثالثةوالستينمنالعمر-ب

.



يمنحموظفالخدمةالخارجيةقدماقدرهسنةواحدةلغرضالترفيعاذاتعلمخلالالخدمةلغةاجنبيةاضافةعلىان-ا-١١

ينجحفيالامتحانالذيتجريهالوزارةبهذهاللغة.

تعيناللغاتالاجنبيةالاضافيةبنظام.-ب

-القديمللملحقالخاصبالخدمةالخارجية:النصالاصلي-*



ملحقخاصبالخدمةالخارجية

الفصلالاول

تعاريف

نيالمبينةمقابلكلمنها:تكونللتعابيرالاتيةلاغراضهذاالملحقالمعا–المادةالاولى

وزيرالخارجية–الوزير-١

وزارةالخارجية–الوزارة-٢

العملفياحدىوظائفوزارةالخارجية–الخدمةالخارجية-٣

العملفياحدىوظائفالسلكالدبلوماسيالمذكورةفيالمادةالثانيةمنهذاالملحق.–السلكالدبلوماسي-٤

العملفياحدىوظائفوزارةالخارجيةمنغيروظائفالسلكالدبلوماسي.–داريالسلكالا-٥

موظفةالخدمةالخارجيةمنالسلكالدبلوماسياوالسلكالدبلوماسي.–الموظف-٦

الموظفالمعينفياحدىوظائفالسلكالدبلوماسي.–الموظفالدبلوماسي-٧

فياحدىوظائفالسلكالدبلوماسي.الموظفالمعين–الموظفالاداري-٨

السفارةاوالممثليةلدىاحدىالمنظماتالدوليةاوالاقليميةاوالمفوضيةاوالقنصليةاوالقنصليةالفاخرة.–البعثة-٩

اوالقنصليةالسفيراوممثلالجمهوريةالعراقيةلدىاحدىالمنظماتالدوليةاوالاقليميةاوالمفوضية–رئيسالبعثة-١٠

العامةاوالقنصليةالفخرية.

لجنةالخدمةالخارجية.–اللجنة-١١

الفصلالثاني
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وظائفالسلكالدبلوماسي

تكونوظائفالسلكالدبلوماسيكمايلي:–المادةالثانية



الوظائفالدبلوماسيةالوظائفالقنصليةديوانالوزارةالدرجةالحدالادنىوالاعلى

للراتب

سفير

وزيرمفوض

مستشار

سكرتيراول

سكرتيرثاني

-سكرتيرثالث

قنصلعام

قنصلعام

قنصلاول

قنصلثاني

قنصلثالثوكيلوزارة

سفير

مديرعاماومفتشعام

مديرعاماومفتش

مدير

معاونمدير

سكرتيرثالثخاصة

خاصة

اولى

ثانية

ثالثة

رابعة

دينار٢٢٠-٢٠٠-١٨٠-١٦٠خامسة

دينار٢٢٠-٢٠٠-١٨٠-١٦٠

دينارا١٥٠–١٣٠

دينارا١٢٠-١٠٠

دينارا٩٠–٧٠

دينارا٦٥–٥٠

دينارا٤٥–٣٦

الفصلالثالث

شروطالتعيينوالتثبيت

ادسةبعنوانملحقاوفيالدرجةالخامسةيكونالتعيينفيالسلكالدبلوماسيلاولمرةفيالدرجةالس-١-المادةالثالثة

بعنوانسكرتيرثالثاوفيالدرجةالرابعةبعنوانسكرتيرثانفقط

يشترطفيالمرشحالتعيينفيالسلكالدبلوماسيفياحدىالدرجاتالمبينةفيالفقرة)ا(منهذهالمادةاضافةالىتوفر-٢

نونخدمةالمدنية.شروطالتوظفالاخرىالمنصوصعليهافيقا

انيكونالمرشحللتعيينعراقيالجنسيةبالولادةومنوالدينعراقيينعلىالايكونالوالدقداكتسبالجنسيةالعراقية–ا

بالتجنس.

انيكونحاصلاعلىشهادةعاليةذاتعلاقةمباشرةبالسلكالدبلوماسيتؤهلهللتعيينبالدرجةالسادسةعلىالاقل.–ب

انيكونذامزاياشخصيةخاصةتمكنهمنحسنالقيامبواجباتالسلكالدبلوماسي.–ج

انيتقناحدىاللغتينالانكليزيةاوالفرنسيةويجوزعندالضرورةبقرارمنالوزيرالاكتفاءباحدىاللغاتالرسمية–د

الاخرىفيالاممالمتحدة.
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العمرللتعينبدرجةملحقاوالثامنةوالعشرينبدرجةسكرتيرثالثاوالثانيةوالثلاثينالايتجاوزالخامسةوالعشرينمن-هـ

بدرجةسكرتيرثان.

الايكونمتزوجامناجنبيةاوممناكتسبتالجنسيةالعراقيةبالزواجيستثنىمنذلكالزوجاتمنرعاياالاقطار–و

بالتجنسوللوزيرعندالضرورةانيستثنىكذلكالمتزوجينمنمسلماتمنالعربيةاللائيلميكتسبنجنسياتتلكالاقطاب

رعاياالاقطارالاسلاميةاللائيلميكتسبنجنسيانتلكالاقطارلتجنس.

انينجحفيامتحانمسابقةتحريريواخرشفهيتعلنعنهماالوزارةوتجريهمااللجنةبموجبنظاميحددالمواضيع–ز

والشروط.

بالاسماءالناجحينفيالامتحانينبقائمةحسبدرجةالنجاح،ويجريالتعيينحسبالاسبقية.وترت

يجوزتعيينموظفالدبلوماسيمنالدرجةالاولىسفيرافيالحدالادنىمنالدرجةالخاصة.–١–المادةالرابعة

سفيرابالحدالذييستحقهمنحدودالدرجةالخاصةاذاعينالموظفالدبلوماسيفيمنصبوزاريفيجوزاعادةتعيينه-٢

معمراعاةالفقرة)ب(منالمادةالخامسةمنهذاالملحق.

يجوزتعيينسفراءمنغيرموظفيسلكالدبلوماسيبشرط:-١المادةالخامسة:

شحللتعيين،علىشرطيالعمروالامتحان./منالمادةالثالثةالمتقدمةفالمر٢توفرشروطالتعيينالمذكورفيالفقرة/-ا

انيستحقالتعيينفيالدرجةالاولىوفقاحكامقانونيخدمةمدنيةعدامناشغلمنصبوزيرفيشترطانيكونقد-ب

مضىعلىحصولهعلىالشهادةالعاليةمدةلاتقلعنخمسةعشرسنة.

دةبمدةثلاثةسنواتيجوزتجديدهابقرارمنمجلسالوزراءللمدةذاتها/منهذهالما١يكونالتعيينبموجبالفقرة/–٢

مرتينفقط.

يجوزتعيينمناشغلمنصبرئيسوزراءفيالحدالاعلىمنالدرجةالخاصة.-٣

المصدقة/منهذهالمادةعلىنسخمجموعالدرجات١يراعىعلىقدرالامكانانلايزيدعددالمعينينبموجبالفقرة/-٤

فيالسفراءالسلكالدبلوماسي.

المادةالسادسة:يجوزتعيينالموظفالاداريبمايعادلدرجاتهفيالسلكالدبلوماسي:

/منالمادةالثالثةالمتقدمةعدا)هـ(و)ز(منها.٢انتتوفرفيالموظفالشروطالواردةفيالفقرة/-١

ز/منالمادةالثالثة-٢ولاخرشفعيمماثلينللامتحانينالمنصوصغليهمافيالفقرة/انينجحفيامتحانتحريري-٢

المتقدمة.

انتكونلهفيالسلكالاداريفيالوزارةخدمةلاتقلعنثلاثسنوات.-٣

الايتجاوزهذاالتعيينللدرجةالثانيةمنالدرجاتالسلكالدبلوماسي.-٤

وظفالاداريفيالسلكالدبلوماسيبعدمرورسنةمنتاريخنفاذهذاالقانوناذاتجاوزتدرجتهالرابعةولايجوزتعيينالم

.

المادةالسابعة:لايحسبالقدمالذيحصلعليهالموظففيغيرسلكالدبلوماسيلاغراضالتعييناوالترفيعفيالسلك

حاصلينمنهمعلىذلكالقدمرواتبشخصيةحتىيستحقونهابموجبسلمالمذكور.وتعتبررواتبالموظفينالموجودينفيهال

الدرجات.

نجاحهفي–عداالدرجةالخاصة–المادةالثامنة:يشترطبتثبيتالموظفالمعينلاولمرةبالسلكالدبلوماسيفيايةدرجة

رفيامتحانثانبعدمرورستةاشهرمنامتحانتجريهاللجنةوفقنظامخاصويشترطفيمنيفشلفيالامتحانالمذكو

اعلاننتيجتهواذافشلثانيةينقلمنالسلكالدبلوماسيالىوظيفةاخرىفيوزارةخارجيةاوفيغيرها.

يشترطللتعييناولنقلالخدماتالىالسلكالاداريمايلي:-١–المادةالتاسعة

/منالمادةالثالثةمنهذاالملحق.٢/توفرالشرطين)ا(و)و(منالفقرة–ا

انيكونحاصلاعلىشهادةعاليةلمنيعينفيالدرجةالسادسةفمافوق.–ب

انيحسماحداللغاتالاجنبيةذاتالعلاقةبعملهفيالخدمةالخارجية.-ج

انينجحفيامتحانتجريهاللجنةوفقنظامخاص.-د

لمرشحللتعييناوالنقلالىالسلكالاداريالدرجةالرابعة.الاتتجاوزدرجةا-هـ

/منهذهالمادة١يستثنىالمرشحللتعييناوالنقلالىوظيفةكاتبطبيعةمناحكامالبندين)ب(و)ج(منالفقرة/-٢

بشرطانيبقىفياعمالالطابعةمدةلاتقلعنخمسسنوات.

الفصلالرابع

مباعمالالبعثةتعيينالقائ

لايجوزانتعهداعمالالبعثةعندغيابرئيسهااوشغوروظيفتهالالاقدمموظفدبلوماسيفيالبعثة،-١-المادةالعاشرة

واذاخلتالبعثةمنالموظفينالدبلوماسيينفيجوزانتعهدشؤونهاالاداريةلاقدمموظفاداريفيهالمدةمؤقتةلاتتجاوز
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هر،وفيهذهالحالةللوزيرانيوفدموظفادبلوماسيامنالديواناومنالخارجللقيامباعمالتلكالبعثةريثمايتمثلاثةاش

تعيينرئيسلها.

لايجوزتعيينالموظفالدبلوماسيقائمابالاعمالاذاكانتدرجتهتقلعنالدرجةالثانية.-٢

دبلوماسيالذييليرئيسالبعثةمنحيثالقدمبوظيفةقائمباعمالموقتعلىالايجوزعندالحاجةانيقومالموظفال-٣

تقلدرجةالموظفعنالدرجةالثالثة.

/منهذهالمادة٣/و/٢يمنحالموظفالدبلوماسيمدةقيامهباعمالالبعثةمخصصاتتحددبنظام،معمراعاةالفقرتين/-٤

.

الفصلالخامس

ميةوالقدمبينالموظفينالتقديمبالتس

للوزيرلغرضالتقديماذااقتضتالمصلحةالعامةتسميةالموظفالدبلوماسيمنالدرجةالثالثةفما-١-المادةالحاديةعشر

فوقفيالبعثةبوظيفةاسميةاعلىبدرجةواحدةمندرجتهحتىالدرجةالاولىفقطدونالماسبدرجتهوراتبهالاصليينعلى

يكونذلكمقتصراعلىرئسالبعثةوالموظفالذييليهفيالقدموفيالمحلالموجودينفيهفقط.ان

يحددالقدمبينموظفيالسلكالدبلوماسيحسبالدرجةوالراتببتاريختعييناوبتاريخالحصولعلىالراتبالاخيرف-٢

كلدرجةمندرجاتالسلكالمذكور.

الىوزارخارجيةالدولةالمعتمدينلديهاحسبالترتيبالتالي:يقدمموظفواالبعثة-٣

رئيسالبعثة–ا

الموظفالدبلوماسيالذييليرئيسالبعثةمنحيثالقدمويقومباعمالالبعثةعندغيابرئيسها.–ب

لمذكورينفيالمادةالرابعةعشرموظفواالبعثةالاخرونمنالسلكالدبلوماسيوبضمنهمالملحقونالفنيونومعاونوهما–ج

/منهذهالمادة.٢منهذاالملحقوذلكحسبالقدمالمحددفيالفقرة/

/منهذهالمادةفيحالةتقديمهمبصفةملحقين٢موظفواالبعثةالاخرونمنالسلكالاداريحسبالقدمالمحددفيالفقرة/–د

منهذاالملحق.اومعاونيملحقينبموجبالمادةالثالثةعشرة

المادةالثانيةعشرة:للوزيرتسميةالموظفالدبلوماسيمنالدرجةالثالثةفمافوقبوظيفةاسميةاعلىبدرجةواحدةمن

درجتهدونالمسابدرجتهوراتبهالاصليينوذلكلغرضتمثيلالجمهوريةالعراقيةفيمهمةرسميةاوحضوراجتماعاو

صرالتسميةعلىتلكالمهام.مؤتمردوليعلىانتقت

المادةالثالثةعشرة:للوزيربناءعلىمقتضىالمصلحةالعامةواقتراحمنرئيسالبعثةتقديمالموظفالاداريبعدموظفي

السلكالدبلوماسيفيقائمةموظفيالبعثةالمرسلةالىوزارةخارجيةالدولةالمعتمدينلديهابصفةملحقاومعاونملحقدون

الماسبدرجةالموظفوراتبهالاصليينبشرطانيكونحاصلاعلىشهادةعاليةوانيقتصرالتقديمعلىالمحلالموجودفيه

الموظففقط.

الفصلالسادس

تعيينالملحقينالفنيين

معاونينلهمفييجوزتعيينملحقينفنيين،وعسكريينوتجاريينوصحفيينوصحيينوغيرهمو-١–المادةالرابعةعشرة

الخارجمنقبلوزاراتهممحسوبينعلىملاكاتهابعدموافقةالوزيرولهاعتباراهممنالسلكالدبلوماسيمدةاشغالهمتلك

الوظائفبعدتاكدهمنتوفرالشروطالتاليةفكلمنهم:

اكسبالجنسيةالعراقيةبالتجنس.انيكونعراقيالجنسيةبالولادةمنوالدينعراقيينعلىالايكونالوالدقد–ا

الاتقلدرجتهعنالدرجةالخامسة.–ب

انيتقناحدىاللغتينالانكليزيةاوالفرنسيةاولغةالبلدالذيسيعينفيه.–ج

الوزير.يجوزتعيينموظفينفيدوائرالملحقينالمذكورينفيالفقرةالمتقدمةمحسوبينعلىملاكاتوزاراتهمبموافقة-٢

ولهاعتبارهممنالسلكالادرايمدةاشغالهمتلكالوظائفبشرطانتتوفرفيكلمنهمالشروطالواردةفي)ا(و)ج(من

(منهذهالمادة.١الفقرة)

ونيهمللوزيراذااقتضتالمصلحةانيقررسحبصفةالسلكالدبلوماسياوالسلكالاداريالتيمنحاللملحقينومعا-٣

/المتقدمينويتحتمعندذلكنقلمنسحبتصفتهمنالبعثة٢/و/١وموظفيهمالمعنيينبموافقتهفيالبعثةبموجبالفقرتين/

فيالخارج.

/المتقدمينوكذلكالمستخدمونلديهم٢/و/١يرتبطالملحقونالفنيونومعاونوهموالموظفونالمعنيونبموجبالفقرتين/-٤

عثةادارياويكونونتابعينلاشرافهكسائراعضاءالبعثة.برئيالب

يلتزمالموظفونالمذكورينفيالفقرةالمتقدمةمدةاشغالهمبالخدمةالخارجيةبواجباتالموظفالمنصوصعليهافي–٥

المادةالسابعةوالعشرينمنهذاالملحق.
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مةتركمقرالبعثةسواءلاشغالرسميةاوخاصةالابعداستئذانرئيس/المتقد٤لايحقللموظفينالمذكورينفيالفقرة/-٦

البعثةوموافقتهالرسمية.

/المتقدمةلاغراضالترفيع٤يعتبررئيسالبعثةرئيسدائرةبالنسبةللموظفينوالمستخدمينالمذكورينفيالفقرة/-٧

والعلاوةوغيرهامنالامورالادارية.

/المقدمةالمخصصاتوالنفقاتوالاجورالمنصوصعليهافيالمادةالسابعة٤فونالمذكورونفيالفقرة/يتقاضىالموظ–٨

والعشرينمنهذاالملحق.

الفصلالسابع

تعيينالممثلينلدىالمنظماتالدوليةاوالاقليمية

دوليةاوالاقليميةمنموظفيالسلكالدبلوماسييعينممثلواالجمهوريةالعراقيةلدىالمنظماتال-١-المادةالخامسةعشرة

عادة.

اذاكانتالمنظمةواعمالهاذاتطبيعةفنيةاومهنيةكالوكالاتالمتخصصةللاممالمتحدةوغيرهافيجوزتعيينمنيمثل-٢

الاختصاصمنموظفيالجمهوريةالعراقيةفيمامنغيرموظفيالسلكالدبلوماسيبشرطانيكونمنيعينمنالفنيينذوي

الوزاراتاوالدوائرالاخرىذاتالاعمالوالاختصاصالمماثللطبيعةواختصاصتلكالمنظماتواعمالها،وانيكون

التعيينبموافقةالوزير،وبعدتاكدهمنتوفرالشروطالتاليةفيالمرشحوبقائهمحسوباعلىوزاراهاودائرته.

بالولادةمنوالدينعراقيين،علىالايكونالوالدقداكتسبالجنسيةالعراقيةبالتجنس.انيكونعراقيالجنسية–ا

الاتقلدرجتهعنالدرجةالثالثةمندرجاتالخدمةالمدنية.–ب

انيتقناحدىاللغاتالمعترفبهافيالاممالمتحدة.–ج

منالسلكالدبلوماسيمدةتعيينهلدىتلكالمنظمات،ويجوزلغرض/المتقدمة٢يجوزاعتبارمنيعينبموجبالفقرة/–٣

التقديمتسميتهباحدىوظائفالسلكالدبلوماسيالمذكورةفيالمادةالثانيةمنهذاالملحق،علىالاتجاوزالتميةدرجةواحدة

مندرجةالموظفالاصليةوبشرطعدمالمساسبدرجتهوراتبهالاصليين.

/المتقدمةفتراعىاحكامالمادةالرابعةعشرةمن٢تضىتعيينمعاونيناوموظفينللممثلالمعينبموجبالفقرة/اذااق-٤

هذاالملحق.

/المتقدمتينالمخصصاتوالنفقاتالاجورالمنصوصعليهافي٤/و/٢يتقاضىالموظفونالمعنيونبموجبالفقرتين/-٥

الملحق.المادةالسابعةوالعشرينمنهذا

الفصلالثامن

الترفيع

المادةالسادسةعشرة:يشترطلترفيعالموظفالدبلوماسيالىالدرجتينالرابعةوالثالثةاضافةالىالشروطالاخرى

المنصوصعليهافيالقانونالنجاحفيامتحانتجربةاللجنةوفقنظام.

وماسيمنالدرجةالاولىالىدرجةسفيرفيالحدالادنىمنالدرجةيجوزترفيعالموظفالدبل-١-المادةالسابعةعشرة

الخاصةبعدقضائهثلاثسنواتفيدرجتهويجوزنقلالسفيرمنحدالىاخرفيالدرجةالخاصةبعدقضائهثلاثسنوات

فيكلحد.

حقمنحدالىاخرمنالدرجةالخاصةالالايجوزنقلالسفراءالمعينينبموجبالمادتينالرابعةوالخامسةمنهذاالمل-٢

بعداستحقاقالتعيينبدرجةسفيربموجبسلمالدرجات.

/المتقدمةعلىمنعينسفيراقبلنفاذهذاالقانون.٢تطبقاحكامالفقرة/-٣

دمتينمنحدالىاخرفي/المتق٣و٢لمجلسالوزراءبناءعلىاقتراحالوزيرنقلالسفيرالمشمولباحكامالفقرتين/-٤

الدرجةالخاصةبعدقضائهثلاثسنواتفيكلحداذااثبتكفاءةنادرة.

المادةالثامنةعشرة:تراعىاحكامالمادةالرابعةمنهذاالملحقعندترفيعالموظفالدبلوماسي.

الدرجةالثالثةالنجاحفياختبارتجريهاللجنةالمادةالتاسعةعشرة:يشترطلترفيعالموظفالاداريمنالدرجةالسادسةالى

وفقنظام.

الفصلالتاسع

النقل

يعملالموظفعنداولتعيينهفيالخدمةالخارجيةاونقلهاليهافيديوانالوزارةمدةلاتقلعنسنتين-١-المادةالعشرون

قبلنقلهالىالخارج.

منطقةالىاخرىمنمناطقالخدمةالخارجيةبعدخدمهلمدةمعينةوتحددالمناطقينقلالموظفالمعينفيالخارجمن-٢

ومددالخدمةفيكلمنطقةبنظام.

ينقلالموظفالمعينفيالخارجالىديوانالوزارةللعملفيهمدةتحددبنظاموذلكبعدخدمةفيالخارجتحددفيالنظام-٣
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المذكور.

دائرتهفكهمنوظيفتهبعدتبليغهبالنقلبمدةتحددبنظام.اذانقلالموظففعلى-٤

للوزيراذااقتضتالمصلحةالعامةانينقلالموظفدونالتقيدباحكامالفقراتالمتقدمةمنهذهالمادةبشرطانتذكر-٥

اسبابالنقلفيالقرار.

لمادة.يجوزاستثناءالسفراءمناحكامالفقراتالمتقدمةمنهذها-٦

لاينقلالموظفالاداريالىالخارجالااذاكانفيالدرجةالسادسةعلىالاقلمعمراعاةالفقرة)ا(منهذهالمادة-٧

ويجرىنقلمنلايتوفرفيهمهذاالشرطمنالخارجالىالديوانبعدقضائهمالمددالمحددةللخدمةفيالمحلاتالتييعملون

لالموظفالاداريالىالخارجالااذاكانحالاعلىشهادةعاليةلهاعلاقةبالخدمةالخارجيةاومتقنااحدىفيها،ولايجوزنق

اللغاتالاجنبيةوذلكبعدمرورستةاشهرعلىتاريخنفاذهذاالملحق.

الفصلالعاشر

الايفاءوالاستخداموحملالبريدالسياسي

وزيراذااقتضتالمصحةالعامةانيوفدالموظفمنديوانالوزارةالىالخارجاومنمحللل-١-المادةالحاديةوالعشرون

الىاخرفيالخارجلمدةلاتزيدعلىثلاثةاشهرويجوزتمديدهالمدةلاتتجاوزثلاثةاشهركحداقصى.

الىمحلاخراومحلاتاخرىضمنلرئيسالبعثةاذااقتضتالمصلحةالعامةانيوفدالموظففيالخارجمنالبعثة-٢

منطقةاعمالالبعثةخارجالعراقلمدةلاتتجاوزالاسبوعين.

يتقاضىالموظفالموفدبموجبالفقرتينخلالايفادهمخصصاتتحددبنظام.-٣

لوماسيةفلهانيستحصلالمادةالثانيةوالعشرون:اذاقررالوزيرانالمهمةالموفداليهاالموظفذاتطبيعةسياسيةاودب

موافقةمجلسالوزراءعلىالايفاءوعندذلكيتقاضىالموظفالموفدمخصصاتالايفادالسياسي.

المادةالثالثةوالعشرون:للوزيرلغرضالادراةوالتدريبوزيادةخبرةموظفيالسلكالدبلوماسي،ايفادالموظفالدبلوماسي

اهداوالكلياتاوالمؤسسات،اولحضوردوريةتدريبيةاوندوةاوحلقةتدريسية،للتدريبالىالخارجللالتحاقباحدىالمع

اودراساتالموضوعاتذاتالعلاقةالمباشرةبالخدمةالدبلوماسية.ويجوزايضافتحالدورات،اوفتحمعهدخاصفي

العراقللاغراضالمشاراليهافيهذهالمادة.

لموظفوالمخصصاتالتييستحقهامدةالايفاد،ورطفتحالدوراتاوالمعهدوشروطالالتحاقبهاوتحددشروطايفاءا

اوالدراسةاوالتدريسفيها.

وكلمايتعلقبهابنظامخاص.

ثلاثينللوزيرانيستقدمرئيسالبعثةمنالخارجالىالعراقلاموررسميةلمدةلاتزيدعلى-١-المادةالرابعةوالعشرون

يوماويجوزاذااقتضتالضرورةتمديدمدةالاستقداممرةواحدةفقطلمدةلاتتجاوزثلاثينيومااخرىكحداقصى.

يتقاضىرئيسالبعثةخلالمدةالاستقداممخصصاتتحددبنظام.-٢

يةاوللتحقيقاوللمثولامالجنةيجوزاستقدامالموظفمنالخارجالىالعراقلاموررسم-١-المادةالخامةوالعشرون

الخدمةالخارجيةاومجلسالخدمةالعامةلولجنةالانضباطاوايسلطةقضائيةاواداريةوذلكلمدةلاتزيدعلىثلاثينيوما

ويجوزتمديدهامرةواحدةفقطلمدةلاتتجاوزثلاثينيومااخرىكحداقصى.

وظفخلالمدةالاستقدامبنظام.تحددالمخصصاتالتييستحقهاالم-٢

للوزيرايفادالموظفلحملالبريدالسياسيمنديوانالوزارةالىالبعثاتبالخارجاومن-١-المادةالسادسةوالعشرون

نيومابعثةالىاخرىاومنهاالىالديوانعلىالاتزيدمدةالايفاءمنالديوانالىالبعثاتاومنبعثةالىاخرىعلاثلاثي

يجوزتمديدهامرةواحدةفقطلمدةلاتتجاوزخمسةعشريومااخرىكحداقصىوالاتزيدمدةالايفاءنالبعثاتالىالديوان

علىخمسةعشريوماومايجوزتمديدهامرةواحدةفقطبمدةلاتتجاوزسبعةاياماخرىكحداقصى.

لسياسيبنظام.تحددالمخصصاتالتييستحقهاحاملالبريدا-٢

الفصلالحاديعشر

المخصصات

المادةالسابعةوالعشرون:يمنحموظفوالخدمةالخارجيةبموجبنظامالمخصصات،النفقاتوالاجورالتالية:

مخصصاتالخدمةالخارجية.-١

مخصصاتالسكنى.-٢

نفقاتالمرضى.-٣

نفقاتالدفناونقلالجثمان.-٤

النقل.مخصصات-٥

اجورومخصصاتالتنقلاتالرسمية.-٦
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اجورالسفربالاجازة.-٧

مخصصاتالايفادوالاستقدام.-٨

مخصصاتالقائمباعمالالبعثة.-٩

مخصصاتحاملالبريدالسياسي.-١٠

الفصلالثانيعشر

الواجبات

المعدلعلىالموظف:١٩٣٦لسنة٦٩قانونانضباطموظفيالدولةرقمالمادةالثامنةوالعشرون:اضافةالىماوردفي

اتباعالواجباتالتالية:-١

القيامبالواجباتالمودعةاليهوفقالقوانينالانظمةوالتعليماتوامتثالالاوامرالصادرةاليهمنرؤسائهضمنواجبات–ا

وظيفته.

زامبهذاالكتمانكتمانالامورالتييطلععليهابمقتضىوظيفتهوالتييخشىمنافشائهابمصلحةالدولةاوالافرادوالالت–ب

حتىبعدانتهاءالخدمة.

الظهوربالمظهراللائقبوظيفته.–ج

تجنبالامورالاتية:-٢

استقراضمبلغيزيدعنرواتبهلستةاشهرمنجهةاجنبيةالابموافقةالوزيرويستثنىمنذلكالشراءبالتقسيطبمالا–ا

.يتجاوزرواتبالموظفومخصصاتهلستةاشهر

ارتيادالمحلاتالعامةالتيلاتتناسبمعشخصيتهاووظيفته.–ب

النشرفيموضوعلهصبغةسياسيةدونموافقةالوزير.-ج

/المتقدمينفتطبقبحقهاحكامقانونانضباطموظفالدولةمعمراعاةاحكام٢و١اذاخالفالموظفاحكامالفقرتين/-٣

لخامسةوالثلاثينمنهذاالملحق.الموادالثلاثينحتىا

ليسللموظفانيتزوجالابعدموافقةتحريريةرسميةمنالوزيرعلىانيكونالزواجعن-١-المادةالتاسعةوالعشرون

جمنعراقيةاومناحدىرعاياالاقطارالعربيةاللائيلميكتسبنجنسياتتلكالاقطاربالتجنسولايجوزالموافقةعلىالزوا

اجنبيةولامنعراقيةاكتسبتالجنسيةالعراقيةبالتجنس،وللوزيرعندالضرورةانيوافقعلىالزوجاتمنمسلماتمن

رعاياالاقطارالاسلاميةاللائيلميكتسبنجنسياتتلكالاقطاربالتجنس.

يفتهاعتبارامنتاريخعقدالزواج./المتقدمةمنهذهالمادةيعتبرمستقيلامنوظ١منيخافاحكامالفقرة/-٢

الفصلالثالثعشر

احكامانضباطية

تقومبالتحقيقفيالتهمالموجهةالىالسفيرلجنةوزاريةخاصةيؤلفهارئيسالوزراءباقتراحمنوزير–١–المادةالثلاثون

ماللجنةالانضباطاومجلسالانضباطالعامالخارجيةوتكونبرئاسةوزيرالخارجيةوعضويةوزيريالعدلوالمليةوللجنة

منصلاحيات.

علىاللجنةانتبلغقرارهالمجلسالوزراءوللسفيرالمحالعليها.وللسفيرخلالثلاثينيومامنتاريختبليغهبالقرار-٢

ثلاثينيوماالمذكورة،تصديقالاعتراضعليهلدىمجلسالوزراءالذيلهانيقرر،بعدتقديمالاعتراضاوبعدمرورمدة

القراراونقضهاوتعديلهويكونقرارالمجلسفيهذاالشانقطعيا.

المادةالحاديةوالثلاثون:اذاثبتبنتيجةالتحقيقانالموظفغيرصالحللخدمةفيالسلكالدبلوماسياواناستمرارهفيه

سالوزراءتقريراتحريريارسميامفصلايطلبفيهانهاءخدمةالموظفيضربالمصلحةالعامةفعلىالوزيرانيرفعالىمجل

اونقلهالىوظيفةاخرىفيغيرالسلكالدبلوماسي.

لايجوزاعادةتعيينالموظففيالسلكالدبلوماسياذافصلمنهبموجبقانونانضباطموظفي-١-المادةالثانيةوالثلاثون

الخدمة.

يينالموظفالمنهاةخدماتهاوالمنقولبموجبالمادةالثلاثينالمتقدمةالىالسلكالدبلوماسيباقتراحمنيجوزاعادةتع-٢

الوزيروبقرارمنمجلسالوزراءاذاماظهرانالاسبابالتياستوجبتانهاءالخدمةاوالنقلقدزالتبشرطانلاتكونتلك

لىانتراعىبحقهشروطالتعيينفيالسلكالمذكوردونالتقيدبشرطيالعمرالاسبابمتعلقةبالشرفاوبسوءالسلوك.وع

والامتحان.

المادةالرابعةوالثلاثون:لرئيسالبعثةانيسحبيدالموظفالتابعلهاذاكانتهناكاسبابخطيرةومستعجلةتتطلبذلك

لتحقيقالعاجل.علىانيخبررئيسالبعثةالوزارةفورابالاسبابمفصلةلاجراءا

وللوزيراستقدامالموظفالىالعراقللتحقيقمعهاوتشكيللجنةالىالخارجلاجراءالتحقيق.الموظفالمسحوباليداحكام

قانونانضباطموظفيالدولة.
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لة.المادةالخامسةوالثلاثون:للوزيرانيعتبررئيسالبعثةرئيسدائرةلاغراضقانونانضباطموظفيالدو

الفصلالرابععشر

لجنةالخدماتالخارجية

المادةالسادسةوالثلاثون:تؤلففيديوانالوزارةبقرارمنالوزيرلجنةدائمةتسمىلجنةالخدمةالخارجيةتكونبرئاسة

وسكرتاريةمديروكيلالوزارةوعضويةاربعةمنكبارموظفيالديوانلاتقلدرجةكلمنهمعندرجةمديرعاماومستشار

الذاتيةواجباتهااجراءالامتحاناتالمنصوصعليهافيهذاالملحقوالترشيحللتعيينوالتثبيتوالترفيعوالنقلوكذلككلما

يحيلهاليهاالوزيروترفعتوصيانهااليه.

الفصلالخامسعشر

احكاممتفرقة

المدنيةفيالاحوالغيرالمنصوصعليهافيهذاالملحق.المادةالسابعةوالثلاثون:تطبقاحكامقانونالخدمة

المادةالثامنةوالثلاثون:يحتفظموظفالسلكالدبلوماسيالمستقيلمنالخدمةبحقهفيتنازلراتبالتقاعدورواتب

الاجازاتالتييستحقهابشرطالاتقلخدمتهعنعشرينعاما.

للوزارةاحدالسفراءويكونفيالعادةاقدمهم.ويتقدمعلىكافةموظفيالخدمةالمادةالتاسعةوالثلاثون:يعينوكيلا

الخارجية.

المادةالاربعون:يجوزانتعهدللسفيرالمعينفيديوانالوزارةاوالمنقولاليهاعمالاحدىالدوائرفيالديواناوايةاعمال

اخرىفيالوزارةلمعاونةالوكيل.

ةوالاربعون:للوزيرابقاءالموظفبوظيفتهبعدانتهاءخدمتهلمدةشهرواحدلاسبابرسميةاولتصفيةاعمالهالمادةالحادي

واذااقتضتالضرورةفيجوزتمديدتلكالمدةشهراواحدافقط.

رتبلغبهاالوزارةالمادةالثانيةوالاربعون:رئيسالبعثةهوالمسؤولعنتوزيعالاعمالبينموظفيهاويكونذلكباوام

والموظفون.

المادةالثالثةوالاربعون:يقدمالمدراءالعامونفيديوانالوزارةورؤساءالبعثاتفيالخارجتقاريرعنموظفيدوائرهمفي

كانونالثانيمنكلسنةعنكفاءةالموظفوسلوكهوقيامهبواجبةلترجعاليهااللجنة.

:يسلفالموظفكلماتقلوبناءعلىطلبهصلفةنقلتعادلثلاثةرواتباسميةللاعزبواربعةالمادةالرابعةوالاربعون

لسواهوللموظفقبضالصلفةفيالمحلالمنقولمنهاواليهوتسترجعمنهبمالايتجاوزالاثنىعشرقسطاشهريااعتبارامن

الراتبالثالثبعدالمباشرةفيالوظيفةالمنقولاليها.

ادةالخامسةوالاربعون:يجوزتعيينمستخدمينمحليينمنالعراقيينوالاجانبفيالبعثاتوتحددشروطخدمتهموانهائهاالم

بنظام.



 

البحثوالعاليالتعليموزارةفيالعلميةالترقياتتعليمات-8

العلمي

2017لسنة167رقم



.١٩٨٨(لسنة٤٠)(منقانونوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم٤٧المادة)(من٢استناداالىاحكامالبندرقم)

-اصدرناالتعليماتالاتية:
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1المادة

-يشترطفيمنيمنحمرتبةمدرسانيتوافرفيهاحدالشرطينالاتيين:

انيكونحائزاعلىشهادةالدكتوراهاومايعادلهاعلميااوانيكونحائزاعلىاعلىشهادةعلميةاوفنيةاوتقنيةاو–اولا

اتالتيلاتمنحفيهاشهادةدكتوراهولاشهادةمعادلةلهاعلمياشريطةانلاتقلمدةالدراسةللحصولمهنيةفيالاختصاص

(سنواتبعدالشهادةالجامعيةالاولية٣علىهذهالشهادةعن)

لسالعراقيانيكونقدشغلمرتبةمدرسمساعدفيمركزالوزارةاوفياحدىالجامعاتاوالهيئاتالعراقيةاوالمج–ثانيا

(سبعيننقطةعلىان٧٠(ثلاثسنواتحصلخلالهذهالمدةعلىنقاطمجموعها)٣للاختصاصاتالطبيةمدةلاتقلعن)

(اربعوعشريننقطةمن٢٤(الملحقبهذهالتعليماتومالايقلعن)١(ستةواربعيننقطةمنالجدولرقم)٤٦لاتقلعن)

لتعليماتونشرخلالهذهالمدةبحثين)اوبحثومؤلف(علميينقيمينفيالاقلعلىانيكون(الملحقبهذها٢الجدولرقم)

احدهمامنشورافيمجلةعلميةمحكمةرصينةباستثناءالنشرفيمجلاتذاتمعاملتاثير







2المادة

يشترطفيمنيرقىالىمرتبةاستاذمساعدانتتوفرفيهالشروطالاتية:

انيكونقدشغلمرتبةمدرسفيمركزالوزارةاوفياحدىالجامعاتاوالهيئاتالعراقيةاوالمجلسالعراقي–اولا

(ثمانوننقطةعلىان٨٠(اربعسنواتحصلخلالهذهالمدةعلىنقاطمجموعها)٤للاختصاصاتالطبيةمدةلاتقلعن)

(ثمانو٢٨(الملحقبهذهالتعليماتومالايقلعن)١(اثنينوخمسيننقطةمنالجدولرقم)٥٢يجمعمالايقلعن)

(الملحقبهذهالتعليمات٢عشريننقطةمنالجدولرقم)

ثلاثةبحوثعلمية)اوبحثينومؤلف(قيمة(٣نشرخلالالمدةالمنصوصعليهافيالبند)اولا(منهذهالتعليمات)–ثانيا

فيالاقلوناشرامنهابحثينفيمجلتينعلميتينمحكمتينرصينتينمنمؤسستينمختلفتينباستثناءالنشرفيمجلاتذات

معاملتاثير







3المادة

يشترطفيمنيرقىالىمرتبةاستاذيةانيتوافرفيهالشرطينالاتيين:

قدشغلمرتبةاستاذمساعدفيمركزالوزارةاوفياحدىالجامعاتاوالهيئاتالعراقيةاوالمجلسالعراقيانيكون–اولا

(تسعوننقطةعلىان٩٠(ستسنواتوحصلخلالهذهالمدةعلىنقاطمجموعها)٦للاختصاصاتالطبيةمدةلاتقلعن)

(واحدوثلاثوننقطةمنالجدولرقم٣١لملحقبهذهالتعليماتو)(ا١(تسعةوخمسيننقطةمنالجدولرقم)٥٩لاتقلعن)

(الملحقبهذهالتعليمات٢)

(ثلاثةبحوثعلمية)اوبحثينومؤلف(اصلية٣نشرخلالالمدةالمنصوصعليهافيالبند)اولا(منهذهالتعليمات)–ثانيا

محكمتينرصينتينمنمؤسستينمختلفتينباستثناءالنشرفيمجلاتباغلبيةالتقييماتونشرمنهابحثينفيمجلتينعلميتين

ذاتمعاملتاثير







4المادة
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للتدريسيالتقديمللترقيةالعلميةالىمرتبةاستاذمساعداواستاذقبلسنةمنتاريخاستيفاءشرطالمدةالمنصوصعليهفي

(منهذهالتعليمات٣)(والبند)اولا(منالمادة٢البند)اولا(منالمادة)







5المادة

يشترطفيالبحوثوالمؤلفاتالمقدمةللترقيةالعلميةانتكون:

(اثنانمنهافيمجالالتخصصالدقيقللترقيةالى٢فيمجالالتخصصالعاماوالدقيقللترقيةالىمرتبةمدرسو)–اولا

قيقللترقيةالىمرتبةاستاذمرتبةالاستاذالمساعدوجميعهافيمجالالتخصصالد

منشورةاومقبولةللنشر,وممكنانيكوناحدهامقبولةللنشر–ثانيا

غيرمقدمةفيترقيةعلميةسابقة–ثالثا

غيرمستلهمنرسائلالديبلوماتالعاليةاوالماجستيراواطروحةالدكتوراهلطالبالترقيةاوالمشاركينله–رابعا

ةفيمجالاختصاصالمجلةالعلميةنفسهاوفيمجلاتعلميةمختلفةمنشور–خامسا

منجزةخلالالمدةالزمنيةللمرتبةالعلميةالحاليةلطالبالترقية–سادسا







6المادة

لنقاطتحتسبنقاطالنتاجالعلميالمشتركالمحددةفيالجداولالمرفقةبهذهالتعليماتعلىانيحصلالباحثالاولعلىجميعا

%(سبعين٧٠%(ثمانينمنالمائةمنالنقاطالحاصلعليهاالباحثالاوللنفسالبحثو)٨٠الواردةفيهاوالمشاركالثاني)

منالمائةللباحثالثالث







7المادة

-(منهذهالتعليمات:٣(و)٢معمراعاتاحكامالمادتين)

يجوزاعتمادالبحوثالمستلةمنرسائلالدبلومالعاليوالماجستيروالدكتوراهالتياتجزتباشرافطالبالترقية–اولا

لاغراضالترقيةالعلميةاذاكانتمنشورةاومقبولةللنشرباسمطالبالدراساتالعلياوطالبالترقيةالعلميةويستفادمن

بحثواحدفقط

 International)(ISBNعتمادكتابمؤلفاومترجمحاصلعلىالرقمالدوليالمعياريللكتب))يجوزا–ثانيا

Standard Book Numberلاغراضالترقيةالعلميةويعاملمعاملةالبحثفيالتقديمولمرةواحدة

ترقيةيجوزتقديمبراءةاختراعوتعاملمعاملهالبحثفيالتقديمولمرةواحدةفيكل–ثالثا

يجوزقبولبحثواحدملقىفيمؤتمرعلميدوريلاغراضالترقيةالعلميةاذاكانمنشوراباكملهضمنوقائع–رابعا

المؤتمراوفيالمجلاتالعلميةالمعتمدةولاتقبلخلاصتهلاغراضالترقية







8المادة
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تعداطروحةالدكتوارهاومايعادلهابحثاواحدااصيلامشتركالعضوهيئةالتدريس)صاحبالاطروحة(فيمااذالميستفدمن

تلكالاطروحةمسبقاللحصولعلىلقبعلمياعلىمنلقبهالعلميالحاليوفقالاحكامالقانون







9المادة

-فينشرالبحوثلاغراضالترقيةالعلميةماياتي:يشترطفيالمجلةالعلميةالمعتمدة–اولا

انتكونصادرةمنهيئاتجامعيةاومؤسساتعلميةاوجهاتمتخصصةمعترفبها–أ

انتتبعالمنهجالعلميفيتحريربحوثهاويخضعماينشرفيهاالىالتقويمالعلمي–ب

منحملةالمرتبةالعلميةالاستاذالمساعداوالاستاذيةوفقماانيشرفعليهامتخصصونمنحملةشهادةالدكتوراهاو–ج

تحددهوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي

ورقمالايداع( International Standard Serial Number)(ISSN)انيتوفربهاالرقمالدوليالمعياريللمجلات–د

بالنسبةللمجلاتالصادرةداخلالعراق

دروفقالمعاييرالمحددةفيوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميانتص-هـ

-تعتمدالمجلاتالعالميةخارجالعراقفيحالةتوافراحدالشروطالاتية:–ثانيا

توافرالشروطالمنصوصعليهابالفقرات)أ(و)ب(و)ج(منالبند)اولا(منهذهالمادة–أ

صينةومسجلةفياحدىالكشافاتوالفهارسالعالميةصادرةمندارنشرعالميةر–ب

(اومايتفقعليهمنقبلاللجنةالوزاريةالمختصةفيالوزارةImpact factorانتكونذاتمعاملتاثيركـ)–ج

ارجالعراق(اسوةبمثيلاتهاالصادرةخImpact factorتعتمدالمجلةالعلميةالمحليةالحاصلةعلىمعاملتاثيركـ)–ثالثا

لاغراضالترقيةالعلميةفيحالةتوافرالشروطElectronic Journal (Online)تعتمدالمجلاتالالكترونية–رابعا

المنصوصعليهافيالفقرات)أ(و)ب(و)ج(منالبند)اولا(منهذهالمادة

(ISBNتوافرالرقمالدوليالمعياريللكتبالمؤلفة)–خامسا







10المادة

تضافالنسبالتاليةمنمجموعالنقاطالحاصلعليهاطالبالترقيةوممنلديهمخدمةمجتمعومنمنصبواحدفقطلمن

امضىنصفالمدةالاصغريةللترقيةالمرادالحصولعليهاوكمامبينفيادناه

صاصاتالطبيةومنهمبدرجتهم)اصالة%(ثلاثةمنالمائةلمساعديرؤساءالجامعاتاوالمجلسالعراقيللاخت٣)–اولا

اووكالة(

%(خمسةمنالمائةللعمداءومعاونيهمورؤساءالمجالسالعلميةفيالمجلسالعراقيللاختصاصاتالطبيةومدراء٥)–ثانيا

الاقسامبرئاسةالجامعةواعضاءاللجانالوزاريةالدائمةومنهمبدرجتهم)اصالةاووكالة(

%(عشرةمنالمائةلرؤساءالاقسامالعلميةوالفروعالعلميةاومديروالاقسامفيدوائرالوزارةوتشكيلاتهاو١٠)–ثالثا

منهمبدرجتهم







11المادة

(خمسةاعضاءبرئاسةتدريسيبمرتبةاستاذواعضاءمنالتدريسيينممن٥يشكلمجلسالكليةلجنةالترقياتمن)–اولا

بةاستاذاواستاذمساعدفيحالعدموجودمنهمبمرتبةاستاذوفياختصاصاتمختلفةهمبرمت
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(سبعةمنضمنهمالرئيسو٧(سبعةفيكونعدداعضاءلجنةالترقيات)٧اذازادعدداقساماوفروعالكليةعلى)–ثانيا

يختارونضمنالشروطالمنصوصعليهافيالبند)اولا(منهذهالمادة

عندعدمتوافرالاختصاصاتاوالمراتبالعلميةالمطلوبةفياعضاءلجنةالترقياتالعلميةضمنالكليةذاتهافيستعان–لثاثا

بالتدريسيينفيالكلياتالاخرىضمنالجامعةنفسهااوبالجامعاتالعراقيةالاخرىلتشكيلهذهاللجنة

تختاراللجنةمنبيناعضائهامقررالها–رابعا

يكونللجنةالترقياتالعلميةسكرتيريجيداحدىاللغاتالاجنبيةالحيةواستخدامالحاسوبوالانترنيت–خامسا

(ثلاثسنواتقابلةللتجديدلمرةواحدة٣مدةالعضويةفياللجنة)–سادسا







12المادة

لىرئيسالقسمالمختصاورئيسالفرعفيالكليةالتيلعضوالهيئةالتدريسيةانيقدمطلباتحريرياللترقيةالعلميةا–اولا

لاتوجدفيهااقساممنتاريخاكمالةالمدةالمطلوبةللترقيةالعلميةمرفقابهنسخةمنكلبحثمنبحوثهاومؤلفاتهالعلميةو

مناللجنةالعلمية(معنسخةواحدةمننشاطاتهالمصادقعليهاPDFقرصمدمجيحتويعلىالبحوثوالمؤلفاتبصيغة)

فيالقسمالعلميورئيسالقسم

يحيلرئيسالقسماوالفرعالطلبمرفقامعهالبحوثاوالمؤلفاتواقراراللجنةالعلميةبخصوصالاقتباسو–ثانيا

(سبعةاياممنتاريختقديمالطلب٧التخصصالعاموالدقيقالىلجنةالترقياتفيالكليةاوالمعهدخلال)

13المادة

يدققطلبعضوالهيئةالتدريسيةمنلجنةالترقياتالعلميةفيالكليةفانوجدتهغيرمستوفللشروطيبلغرئيسالقسم–اولا

(سبعةاياممنتاريخاحالةالطلبامااذاوجدتهمستوفياللشروطفتحيلخلالتلك٧اوالفرعبذلكخلالمدةلاتزيدعلى)

(ثلاثةخبراءباختصاصطالبالترقيةومنذويالخبرةوبمرتبةاعلىمن٣سريةالى)المدةالبحوثوالمؤلفاتبكتب

مرتبتهفيحالةالترقيةالىمرتبةمدرسواستاذمساعدعلىانلايكونمنبينهممناشرفعلىطالبالترقيةويتم

اصطالبالترقيةفيجامعتهالاستعانةبالخبراءمنالجامعاتالعراقيةالاخرىفيحالةعدمتوافراختص

(ثلاثينيومامنتاريخوصولالبحوثاوالمؤلفاتاليهمفاذاانقضتالمدة٣٠يقدمالخبراءتقييمهمالعلميخلال)–ثانيا

المذكورةدونورودالاجابةترسلالبحوثوالمؤلفاتالىخبراءاخرينبالمواصفاتذاتهاوللمدةذاتها

والهيئةالتدريسيةللترقيةالىمرتبةالاستاذيةمنلجنةالترقياتالعلميةفيالكليةفانوجدتهغيريدققطلبعض–ثالثا

(سبعةاياممنتاريخاحالةالطلبامااذاوجدتهمستوفياللشروط٧مستوفللشروطيبلغرئيسالقسماوالفرعبذلكخلال)

ننشاطاتهالعلميةوالاداريةالمصادقعليهامناللجنةالعلميةفيالقسمفتحيلخلالتلكالمدةالبحوثوالمؤلفاتمعنسخةم

(ثلاثةخبراءويكوناحدهممن٣ومنرئيسالقسمالىلجنةالترقياتالعلميةالمركزيةفيالجامعةلغرضارسالهاالى)

خارجالعراقوالاخرانمنداخلالعراقوتستكملاجراءاتالمعاملةمنقبلها

(سبعةاياممعاملةالترقيةالىمجلسالكليةمشفوعة٧عنداستكمالعمليةالتدقيقتحيللجنةالترقياتخلال)–عاراب

بتوصياتهافيالترقيةويقدممقرراللجنةملخصاعنمعاملةالترقيةالىرئيساللجنةويقوممجلسالكليةبرفعالتوصية

يوماالىلجنةالترقياتالمركزيةفيالجامعة(خمسةعشر١٥بالترقيةفيمدةاقصاها)







14المادة

يشكلرئيسالجامعةلجنةمركزيةللترقياتالعلميةتتالفمناعضاءالهيئةالتدريسيةبمرتبةاستاذلايقلعددهمعن–اولا

عضاءباختصاص(احدعشرعضواوباختصاصاتمختلفةعلىانيكوناحدالا١١(سبعةاعضاءولايزيدعلى)٧)

القانونولرئيسالجامعةالاستعانةبالجامعاتالعراقيةالاخرىلتشكيلهذهاللجنةعندعدمتوفرالمراتبوالاختصاصات
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العلمية

(سنواتقابلةللتجديدلمرةواحدة٣تكونمدةالعضويةفياللجنة)–ثانيا







15المادة

جراءاتمعاملةالترقيةمعاعدادخلاصةتتضمنتقريرلجنةالترقياتفيالكليةوتدققاللجنةالمركزيةللترقياتالعلميةا

مجلسالكليةمشفوعةبرايهافيالترقيةالعلميةالىرئيسالجامعةفيحالةالترقيةالىمرتبةمدرساواستاذمساعدوالى

.صادقةعليهامجلسالجامعةفيحالةالترقيةالىمرتبةالاستاذيةليتماقرارهاوالم



16المادة

تشكللجنةوزاريةمركزيةفيالوزارةمناعضاءالهيئةالتدريسيةبمرتبةاستاذللنظرفيمعاملاتالترقياتالعلميةللدرجات

العليامنالمشمولينبالترقياتالعلميةمنداخلالوزارةوخارجهاومنتسبيديوانوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي

17المادة

تمنحالترقيةاعتبارامنتاريختقديمالطلبللترقيةاومنتاريخاستكمالمتطلباتهاعلىانلايترتبعلىذلكايةتبعاتمالية



18المادة

هعندرفضالترقيةاوتاجيلهايبلغرئيسالجامعةاومجلسالجامعةكلبحسباختصاصةعميدالكليةبقرارالرفضمعاساب

(اياممنتاريخاتخاذالقرار٧ويقومالاخيربتبليغطالبالترقيةخلال)



19المادة

لطالبالترقيةالاعتراضعلىقرارالرفضلدىلجنةالاعتراضاتالمركزيةفيالجامعةللترقياتلمرتبتيالمدرسوالاستاذ

(ثلاثينيومامنتاريخ٣٠المساعدولدىلجنةالاعتراضاتالوزاريةللترقيةالىمرتبةالاستاذيةبحسبالاختصاصخلال)

تبليغهبقرارالرفض

20المادة

(خمسةاعضاءمنالتدريسسيينبمرتبةاستاذيمثلونالاختصاصات٥تشكلفيكلجامعةلجنةاعتراضتتالفمن)–اولا

المختلفةعلىانيكوناحدهممختصابالقانونيختارهممجلسالجامعةويسمىرئيسالجامعةرئيسها

اواعضاءلجنةالترقياتالعلميةفيالكليةاواللجنةلايجوزانيكونمنبيناعضاءلجنةالاعتراضاتالعمداء–ثانيا

المركزيةللترقياتالعلميةفيالجامعة

عندعدمتوافرالاختصاصاتاوالمراتبالعلميةالمطلوبةفياعضاءلجنةالاعتراضاتفيستعانبالجامعاتالعراقية–ثالثا

الاخرىلتشكيلهذهاللجنة

21المادة
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(احدعشرعضوامنالمتميزينمناعضاءالهيئةالتدريسيةفيالجامعات١١ةاعتراضوزاريةتتالفمن)تشكللجن–اولا

-العراقيةوبمرتبةاستاذوباختصاصاتمختلفةعلىانيكوناحدهممختصابالقانونويسمىالوزيررئيسهاوتتولىالاتي:

ىمرتبةالاستاذيةويعدقرارهانهائياالنظرفيالاعتراضالذييقدمهطالبالترقيةال–أ

النظرفيالاعتراضالذييقدمهطالبالترقيةالىمرتبة)مدرس,استاذ,مساعد(علىقراراللجنةالوزاريةالمشكلة–ب

(منهذهالتعليمات١٦فيالمادة)

لهاسكرتيروتختاراللجنةمناعضائهامقررالهاتجتمعاللجنةفيمركزوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميويكون–ثانيا



22المادة

(بحضورمالايقلعنثلثيالاعضاءو٢٢(و)٢٠يكتملنصابلجانالاعتراضالمنصوصعليهافيالمادتين)–اولا

تتخذقراراتهاباغلبيةالحاضرين

لةللتجديد(ثلاثسنواتغيرقاب٣تكونمدةالعضويةفيهذهاللجان)–ثانيا

23المادة

تتولىلجنةالاعتراضالمركزيةفيالجامعةالنظرفيالاعتراضالذييقدمهطالبالترقيةالىمرتبة)مدرسواستاذمساعد

(علىقرارمجلسالكليةفاذاكانقرارهامخالفالقرارمجلسالكليةعندذلكتحالمعاملةالترقيةالىرئيسالجامعةللبتفيها

امااذاكانالاعتراضعلىقراررئيسالجامعةواصدرتلجنةالاعتراضقرارامخالفالقراررئيسالجامعةفتحالالمعاملة

الىمجلسالجامعةللبتفيها

24المادة

-لايطالبصاحبالترقيةبالبحثالمنفردللتخصصاتالعلميةلمرتبة)مدرس,استاذمساعد,استاذ(وفقاللشروطالاتية:

انيكونتسلسلهالاولفياحدالبحوثالمقدمةللترقيةالعلمية–اولا

عليهاانلايكونالبحثمستلاًمنرسائلالماجستيراواطاريحالدكتوراهالمشرف–ثانيا

(اوThomson Reuters(او)Scopusانيكونالبحثمنشورافيمجلاتعلميةمسجلةفيقواعدالبيانات)–ثالثا

(Science(او)Nature)



25المادة

 Thomson(او)Scopusتعدالبحوثالمنشورةاوالمقبولةللنشرفيالمجلاتالعلميةالمسجلةفيقواعدالبيانات)

Reuters(او)Science(او)Natureبحوثااصليةولاتخضعللتقييم)

26المادة

لايجوزلطالبالترقيةالاستفادةمنالبحوثذاتهاالمقدمةللترقيةالعلميةفياستحصالالنقاطالمنصوصعليهافيالجدول

(الملحقبهذهالتعليمات٢رقم)

27المادة

ةالعاملونفيمراكزالبحوثالعلميةالمرتبطةبالجامعةوالوحداتالبحثيةفيهيئةالتعليمالتقنييعاملاعضاءالهيئةالتدريسي

منمستحقيالترقيةالعلميةمعاملةالتدريسيمنحيثالمدةعلىانيكونواقدمارسواالتدريسخلالمدةلاتقلعنسنةوبما

ناضافيينعلىماهومطلوبمناقرانهمالتدريسيينلكلمرتبةوحسب(ستساعاتاسبوعياوانيقدموابحثي٦لايقلعن)

.متطلباتتلكالترقية
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28المادة

يحتفظاعضاءالهيئةالتدريسيةبحقالترقيةالعلميةفيحالةتعينهماونقلهمالىوظائفخارجالوزارةفيحالةتوفرالشروط

اللازمةلذلكدونشرطالتدريس



29المادة

%(عشرينمنالمائة٢٠لاتزيدنسبةالاقتباسفيالبحثالمنشوراوالمقبولللنشرعلى)

30المادة

(منهذهالتعليمات٣(و)٢(و)١لاتروجمعاملةالترقيةالعلميةالابعداستيفاءالنقاطالمنصوصعليهافيالمواد)

31المادة

/أ(حسابنقاطالمراتبالعلميةفي١يجوزللباحثينفيالتخصصياتالانسانيةالاستفادةمننقاطالمفاضلةفيجدولرقم)

توافرشروطالنشرفيتصنيفاتالمجلاتالواردةفيهاالتخصصاتالعلميةعند

32المادة

يحتفظحاملاللقبالعلميمنحملةشهادةالدكتوراهاومايعادلهاوالعاملونفيالجامعاتومؤسساترصينةخارجالعراق

٢٣(منقانونالخدمةالجامعيةرقم١١المادة)بلقبةالعلميعندتعينةفيالجامعاتالعراقيةوفقالاحكامالبند)رابعا(من

٢٠٠٨لسنة

33المادة

(٣٤٠قرارمجلسقيادةالثورة)المنحل(رقم)ءاتهافياكاديميةالفنونالجميلةلاحكامتخضعشروطالترقياتالفنيةواجرا

١٩٨١لسنة



34المادة

لاتسرياحكامهذهالتعليماتعلىمعاملاتالترقيةالعلميةالمروجةقبلتاريخنفاذها

35المادة

تسرياحكامالترقيةالمنصوصعليهافيهذهالتعليماتعلىاعضاءالهيئةالتدريسيةفيالمجلسالعراقيللاختصاصات

الطبيةوالجامعةالتكنولوجيةويحلالقسممحلالكليةومجلسالقسممحلمجلسالكليةورئيسالقسممحلالعميدورؤساء

ميةلاغراضتطبيقهذهالتعليماتالفروعالعلميةمحلرؤساءالاقسامالعل

36المادة

١٩٩٢(لسنة٣٦لمعاهدالفنيةرقم)تعليماتالترقياتالعلميةفيالجامعاتوهيئةاتلغى

37المادة
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(ستينيومامنتاريخنشرهافيالجريدةالرسمية٦٠تنفذهذهالتعليماتبعد)



أ.د.عبدالرزاقعبدالجليلالعيسى

التعليمالعاليوالبحثالعلميوزير



أ(-1جدول)

احتسابنقاطالمراتبالعلميةفيالتخصصاتالعلمية

المرتبة

العلمية

النقاطعددالمشتركينتصنيفالمجلة

مطبوعةاو(impact factor)مجلاتعلميةذاتمعاملتاثيركــالمدرس

الكترونية

٣٠منفرد

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

٣٠

٢٠المنفردمجلاتعالميةمطبوعةاوالكترونية

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

٢٠

١٥منفردمجلاتعربيةاوعراقيةمطبوعةاوالكترونية

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

١٥







الاستاذ

المساعد

مطبوعةاو(impact factor)مجلاتعلميةذاتمعاملتاثيركــ

الكترونية

٢٠منفرد

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

٢٠

١٥منفردمجلاتعالميةمطبوعةاوالكترونية

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

١٥

١٠منفردمجلاتعربيةاوعراقيةمطبوعةاوالكترونية

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

١٠

مطبوعةاو(impact factor)مجلاتعلميةذاتمعاملتاثيركــالاستاذ

الكترونية

٢٠منفرد

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

٢٠

١٠المنفردمجلاتعالميةمطبوعةاوالكترونية

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

١٠
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٥منفردمجلاتعربيةاوعراقيةمطبوعةاوالكترونية

الباحثالاولفيالبحوث

المشتركة

٥



ب(-1جدول)

احتسابنقاطالمراتبالعلميةفيالتخصصاتالانسانية

المرتبة

العلمية

النقاطعددالمشتركينتصنيفالمجلة

مجلاترصينةعربيةاوعراقيةمطبوعةاومدرس

الكترونية

٢٠منفرد

مشتركمعباحث

واحد

١٥

مشتركمعباحثين

اثنين

١٠

الاستاذ

المساعد

مجلاترصينةعربيةاوعراقيةمطبوعةاو

الكترونية

١٥منفرد

مشتركمعباحث

واحد

١٠

مشتركمعباحثين

اثنين

٥

مجلاترصينةعربيةاوعراقيةمطبوعةاوالاستاذ

الكترونية

١٥منفرد

مشتركمعباحث

واحد

١٠

مشتركمعباحثين

اثنين

٥





2جدولرقم

النشاطاتوخدمةالمجتمع

التفاصيلالنقاطالتفاصيلنوعالنشاط

كتابمؤلفاومترجم

باستثناءصفحات

مسجلفيالخطة١٠صفحة١٠٠اقلمنمنفرد

العلميةللقسمالعلمي
١٥صفحة٢٠٠-١٠٠
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الفهارسوالفواصلو

العناوينوعلىان

يكونحاصلعلى

الرقمالدوليالمعياري

(ISBN)للكتب

ومثبتفيقواعد٢٠صفحة٣٠٠-٢٠٠

البيانات
٢٥صفحةفمافوق٣٠٠

مشتركمع

مؤلفواحد

١٠صفحة١٠٠اقلمن

١٥صفحة٢٠٠-١٠٠

٢٠صفحة٣٠٠-٢٠٠

٢٥صفحةفمافوق٣٠٠

مشتركمع

مؤلفين

٥صفحة١٠٠اقلمن

١٠صفحة٢٠٠-١٠٠

١٥صفحة٣٠٠-٢٠٠

٢٠صفحةفمافوق٣٠٠

بحثمنشورفي

مؤتمرعلمي

٥داخلالعراق

١٠خارجالعراق

دراسةعمليةتعالج

مشكلةفيالمجتمع

العراقي

تكونمقدمةالىجهة١٥فيالتخصص

رسميةومصادق

عليهامنالجهةاعلاه

وتعالجمشكلةواقعية

فيالمجتمع

١٠خارجالتخصص

مقالمراجعة

الموضوع

Subject review

علىانلاتزيدعن١٠نقاطلكلمقال٥

نقاط١٠

مصادقعليهامن٢٥دوليةبراءةاختراع

الجهاتالرسمية
١٠محلية

لجميعالاوسمة١٠دوليةاوسمةعلميةدولية

الحاصلعليها

لجميعالاوسمة٥محلية

الحاصلعليها

تقييمالبحوثالعلمية

اومراجعةكتاب

Book review

داخلالعراقنقطةعنكلبحثاومراجعة

كتاب

٥

خارجالعراقنقطتينعنكلبحثاومراجعة

كتاب

٦

٦نقطة٧٩-٧٠منمعدلتقييمالاداء

٨نقطة٨٩-٨٠

١٠نقطة٩٩-٩٠
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المشاركةفياللجان

الامتحانية

علىانلاتزيدعن١٠نقطتينعنكللجنة

نقاط١٠

المشاركةكمحاضر

فيدوراتتدريبيةاو

فيالتعليمالمستمر

علىانلاتزيدعن١٠نقطتينعنكلدورة

نقاط١٠

العملفيالمستشفيات

التعليمية

١٥

رئيس)مدير(تحرير

مجلةعلمية

١٠

عضوفيهيئةتحرير

المجلة

٥

مسؤولالوحدة

الاداريةلضمان

الجودة

٣

المشاركةفي

استحداثالأقسام

العلمية

علىانلاتزيدعن١٠نقطتينعنكلاستحداث

نقاط١٠

المشاركةفي

الاشرافالتربوي

علىانلاتزيدعن١٠نقطةعنكلتكليف

نقاط١٠

المشاركةفي

الاشرافعلىطلبة

والماجستير

الدكتوراهخارج

العراق

للطالبالواحد٥الماجستير

للطالبينفاكثر١٠

للطالبالواحد١٠الدكتوراه

للطالبينفاكثر٢٠

المشاركةفي

النشاطاتاللاصفية

للطلبة)اشرافعلى

ابتكاراوتصنيع,

اشرافعلىعمل

تطوعيطلابي,

اشرافعلىمهرجان

ثقافي(

علىانلاتزيدعن١٠نقطتينعنكلمشاركة

نقاط١٠

المشاركةفي

المؤتمراتكعضوفي

لجنةتحضيريةاو

لجنةعلميةاولجنة

استقبال

علىانلاتزيدعن١٠نقطتينعنكللجنة

نقاط١٠

الاشرافعلىالأقسام

الداخلية

علىانلاتزيدعن١٠خمسنقاطعنكلعامتكليف

نقاط١٠
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المشاركةفياللجان

الوزارية

علىانلاتزيدعن١٠خمسنقاطعنكللجنة

نقاط١٠

تعاونتربويمع

جامعاتومنظمات

عالمية

علىانلاتزيدعن٥مشاركةواحدة

نقاط١٠
١٠مشاركتيناواكثر

الحصولعلىمؤشر

(H1)هيرتش

الحاصلعليهاالتدريسيمن(H1)نقطةواحدةلكلقيمةمنقيم

Scopusدارالنشر

علىانلاتزيدعن

نقاط٣٠



قانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالعام-9

1991(لسنة14رقم)

المادةالسابعةوالاربعينمنوالفقرة)ثانيا(منللمادةالثانيةوالخمسينمنالدستوربناءاعلىمااقرهالمجلسالوطنيطبقا

المعدل.١٩٨٠(لسنة٥٥قانونالمجلسالوطنيرقم)

المادةالثانيةوالاربعينمنالدستور.واستناداالىاحكامالفقرة)أ(من

٢١/٥/١٩٩١(بتاريخ١٤٤قررمجلسقيادةالثورةبموجبقرارهالمرقم)

-اصدارالقانونالاتي:









الفصلالأول

التعاريفوسريانالقانون

1المادة

يقصدبالتعابيرالواردةفيهذاالقانونالمعانيالمبينةازاءها:

اولا:الوزير:الوزيرالمختصويعتبررئيسالجهةغيرالمرتبطةبوزارةوزيرالاغراضهذاالقانون.

المديرالعاماورئيسالدائرة:وكيلالوزارةومنهوبدرجتهمناصحابالدرجاتالخاصةممنيديرونتشكيلامعيناو-ثانيا

(١ايموظفاخريخولهالوزيرصلاحيةفرضالعقوباتالمنصوصعليهافيهذاالقانون.)

ثالثا:الموظف:كلشخصعهدتاليهوظيفةداخلملاكالوزارةاوالجهةغيرالمرتبطةبوزارة.

المعدل.١٩٧٩لسنة٦٥قانونمجلسشورىالدولةرقمرابعا:المجلس:مجلسالانضباطالعامالمشكلبموجب

لاغراضهذاالقانون.خامسا:اللجنة:اللجنةالتحقيقيةالتييشكلهاالوزيراورئيسالدائرة



2المادة

تسرياحكامهذاالقانونعلىجميعموظفيالدولةوالقطاعالعام.-اولا

لايخضعلاحكامهذاالقانونمنتسبوالقواتالمسلحةوقوىالامنالداخليوجهازالمخابراتالوطنيوالقضاةواعضاء-ثانيا

(٢يقضيبتطبيقاحكامه.)الادعاءالعامالااذاوجدفيقوانينهمنص
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الفصلالثاني

واجباتالموظف

3المادة

الوظيفةالعامةتكليفوطنيوخدمةاجتماعيةيستهدفالقائمبهاالمصلحةالعامةوخدمةالمواطنينفيضوءالقواعدالقانونية

النافذة.

4المادة

يلتزمالموظفبالواجباتالاتية:

فتهبنفسهبامانةوشعوربالمسؤولية.اولا:اداءاعمالوظي

ثانيا:التقيدبمواعيدالعملوعدمالتغيبعنهالاباذن،وتخصيصجميعوقتالدوامالرسميللعمل.

ثالثا:احترامرؤسائهوالتزامالادبواللياقةفيمخاطبتهمواطاعةاوامرهمالمتعلقةباداءواجباتهفيحدودماتقضيبه

نظمةوالتعليمات،فاذاكانفيهذهالاوامرمخالفةفعلىالموظفانيبينلرئيسهكتابةوجهتلكالمخالفةولايلتزمالقوانينوالا

بتنفيذتلكالاوامرالااذااكدهارئيسهكتابةوعندئذٍيكونالرئيسهوالمسؤولعنها.

رابعا:معاملةالمرؤسينبالحسنىوبمايحفظكرامتهم.

مالمواطنينوتسهيلانجازمعاملاتهم.خامسا:احترا

سادسا:المحافظةعلىاموالالدولةالتيفيحوزتهاوتحتتصرفهواستخدامهابصورةرشيدة.

سابعا:كتمانالمعلوماتوالوثائقالتييطلععليهابحكموظيفتهاواثناءهااذاكانتسريةبطبيعتهااويخشىمنافشائهاالحاق

اوبالاشخاصاوصدرتاليهاوامرمنرؤسائهبكتمانهاويبقىهذاالواجبقائماحتىبعدانتهاءخدمته،ولاالضرربالدولة

يجوزلهانيحتفظبوثائقرسميةسريةبعداحالتهعلىالتقاعداوانتهاءخدمتهبايوجهكان.

المساسبالاحتراماللازملهاسواءاكانذلكاثناءثامنا:المحافظةعلىكرامةالوظيفةالعامةوالابتعادعنكلمامنشانه

ادائهوظيفتهامخارجاوقاتالدوامالرسمي.

تاسعا:الامتناععناستغلالالوظيفةلتحقيقمنفعةاوربحشخصيلهاولغيره.

يوميالااذااقتضتعاشرا:اعادةمايكونتحتتصرفهمنادواتاوالاتالىالمحلالمخصصلهاعندانتهاءالعملال

طبيعةالعملغيرذلك.

حاديعشر:مراعاةالقوانينوالانظمةوالتعليماتالخاصةبحمايةالصحةالعامةوالسلامةفيالعملوالوقايةمنالحريق.

ثانيعشر:القيامبواجباتالوظيفةحسبماتقررهالقوانينوالانظمةوالتعليمات.

5المادة

يحظرعلىالموظفماياتي:

اولا:الجمعبينوظيفتينبصفةاصليةاوالجمعبينالوظيفةوبينايعملاخرالابموجباحكامالقانون.

ثانيا:مزاولةالاعمالالتجاريةوتاسيسالشركاتوالعضويةفيمجالسادارتهاعدا:

شراءاسهمالشركاتالمساهمة.ا

تخصاموالهالتيالتاليهارثااوادارةاموالزوجهاواقاربهحتىالدرجةالثالثةالتيالتاليهمارثاوعلىالاعمالالتيب

الموظفانيخبردائرتهبذلكخلالثلاثينيوماوعلىالوزيراذاراىانذلكيؤثرعلىاداءواجباتالموظفاويضر

وتصفيةتلكالاموالاوالتخليعنالادارةخلالسنةمنتاريختبليغهبذلكبالمصلحةالعامةانيخيرهبينالبقاءفيالوظيفة

وبينطلبالاستقالةاوالاحالةعلىالتقاعد.

ثالثا:الاشتراكفيالمناقصات.

اذاكانرابعا:الاشتراكفيالمزايداتالتيتجريهادوائرالدولةوالقطاعالاشتراكيلبيعالاموالالمنقولةوغيرالمنقولة

مخولاقانونابالتصديقعلىالبيعلاعتبارالاحالةقطعيةاوكانعضوافيلجانالتقديراوالبيعاواتخذقراراببيعاوايجار

تلكالاموال،اوكانموظفافيالمديريةالعامةاومايعادلهاالتيتعوداليهاتلكالاموال.

نقلوغيرهاالعائدةالىدوائرالدولةوالقطاعالاشتراكيلاغراضخاصة.خامسا:استعمالالموادوالالاتووسائلال

سادسا:استعمالايماكنةاوجهازاوايالةمنالاتالانتاجلميكلفهرئيسهالمباشرباستعمالها.
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همالاوالتهاونفيالعملسابعا:عدمالاستغلالالصحيحلساعاتالعملووسائلالانتاجبغيةانجازالاعمالالمناطةبهاوالا

بمايؤديالىالحاقضرربالانتاجاوالخدماتاوالممتلكات.

ثامنا:العبثبالمشروعاواتلافالاتهاوالموادالاوليةاوالادواتاواللوازم.

تاسعا:التعمدفيانقاصالانتاجاوالاضراربه.

تعطيلعملالاخرين.عاشرا:التاخرفيانجازالعملالذييتسببعنه

حاديعشر:الاقتراضاوقبولمكافاةاوهديةاومنفعةمنالمراجعيناوالمقاوليناوالمتعهدينالمتعاقدينمعدائرتهاومن

كلمنكانلعملهعلاقةبالموظفبسببالوظيفة.

لعام.ثانيعشر:الحضورالىمقروظيفتهبحالةسكراوالظهوربحالةسكربيّنفيمح

ثالثعشر:الاحتفاظلنفسهباصلايةورقةاووثيقةرسميةاونزعهذاالاصلمنالملفاتالمخصصةلحفظهللتصرفبه

لغيرالاغراضالرسمية.

رابععشر:الافضاءبايتصريحاوبيانعناعمالدائرتهلوسائلالاعلاموالنشرفيمالهمساسمباشرباعمالوظيفته،الا

انمصرحالهبذلكمنالرئيسالمختص.اذاك

6المادة

(لسنة٢٤رقم)قانونالخدمةالمدنيةاولا:للموظفالذييشغلاحدىالوظائفالتيتقعفيحدودالدرجةالسابعةمندرجات

اومايعادلهافمادونانيشتغلخارجاوقاتالدوامالرسميلحسابهاولدىالغيربشرطانيشعردائرتهبمحلوطبيعة١٩٦٠

عملهسنوياوانلايؤثرعملهخارجاوقاتالدوامعلىواجباتوظيفته.

ينباحكامالفقرة)اولا(منهذهالمادة،بالاشتغالخارجثانيا:للوزيرالمختصاومنيخولهانياذنللموظفمنغيرالمشمول

اوقاتالدوامالرسميلمدةسنةقابلةللتجديد.

ثالثا:يستثنىمناحكامهذهالمادةالموظفون:

المعينونبمرسومجمهوري.ا

منتسبووزارةالخارجية.ب

العاملونفيالخدمةالخارجية.ج



7المادة

خالفالموظفواجباتوظيفتهاوقامبعملمنالاعمالالمحظورةعليهيعاقبباحدىالعقوباتالمنصوصعليهافيهذااذا

القانونولايمسذلكبماقديتخذضدهمناجراءاتاخرىوفقاللقوانين.



الفصلالثالث

العقوباتوآثارهاوإجراءاتفرضها

8المادة

العقوباتالتييجوزفرضهاعلىالموظفهي:

اولا:لفتالنظر:ويكونباشعارالموظفتحريريابالمخالفةالتيارتكبهاوتوجيههلتحسينسلوكهالوظيفيويترتبعلىهذه

العقوبةتاخيرالترفيعاوالزيادةمدةثلاثةاشهر.

مخالفةالتيارتكبهاوتحذيرهمنالاخلالبواجباتوظيفتهمستقبلاويترتبثانيا:الانذار:ويكونباشعارالموظفتحريريابال

علىهذهالعقوبةتاخيرالترفيعاوالزيادةمدةستةاشهر.

ثالثا:قطعالراتب:ويكونبحسمالقسطاليوميمنراتبالموظفلمدةلاتتجاوزعشرةايامبامرتحريريتذكرفيهالمخالفة

وظفواستوجبتفرضالعقوبة،ويترتبعليهاتاخيرالترفيعاوالزيادةوفقالماياتي:التيارتكبهاالم

خمسةاشهرفيحالةقطعالراتبلمدةلاتتجاوزخمسةايام.ا

شهرواحدعنكليوممنايامقطعالراتبفيحالةتجاوزمدةالعقوبةخمسةايام.ب

وظفتحريريابالمخالفةالتيارتكبهاوالاسبابالتيجعلتسلوكهغيرمرضويطلباليهرابعا:التوبيخ:ويكونباشعارالم
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وجوباجتنابالمخالفةوتحسينسلوكهالوظيفيويترتبعلىهذهالعقوبةتاخيرالترفيعاوالزيادةمدةسنةواحدة.

%(منراتبهالشهريلمدةلاتقلعن١٠خامسا:انقاصالراتب:ويكونبقطعمبلغمنراتبالموظفبنسبةلاتتجاوز)

ستةاشهرولاتزيدعلىسنتينويتمذلكبامرتحريرييشعرالموظفبالفعلالذيارتكبهويترتبعلىهذهالعقوبةتاخير

الترفيعاوالزيادةمدةسنتين.

رتبعلىهذهالعقوبة.سادسا:تنزيلالدرجة:ويكونبامرتحريرييشعرفيهالموظفبالفعلالذيارتكبهويت

بالنسبةللموظفالخاضعلقوانيناوانظمةاوقواعداوتعليماتخدمةتاخذبنظامالدرجاتالماليةوالترفيع،تنزيلراتبا

الموظفالىالحدالادنىللدرجةالتيدوندرجتهمباشرةمعمنحهالعلاواتالتينالهافيالدرجةالمنزلمنها)بقياسالعلاوة

لمقررةفيالدرجةالمنزلاليها(ويعادالىالراتبالذيكانيتقاضاهقبلتنزيلدرجتهبعدقضائهثلاثسنواتمنتاريخا

فرضالعقوبةمعتدويرالمدةالمقضيةفيراتبهالاخيرقبلفرضالعقوبة.

امالزيادةكلسنتين،تخفيضزيادتينمنبالنسبةللموظفالخاضعلقوانيناوانظمةاوقواعداوتعليماتخدمةتاخذبنظب

راتبالموظفويعادالىالراتبالذيكانيتقاضاهقبلتنزيلدرجتهبعدقضائهثلاثسنواتمنتاريخفرضالعقوبةمع

تدويرالمدةالمقضيةفيراتبهالاخيرقبلفرضالعقوبة.

ليماتخدمةتاخذبنظامالزيادةالسنوية،تخفيضثلاثزياداتبالنسبةللموظفالخاضعلقوانيناوانظمةاوقواعداوتعج

سنويةمنراتبالموظفمعتدويرالمدةالمقضيةفيراتبهالاخيرقبلفرضالعقوبة.

سابعا:الفصل:ويكونبتنحيةالموظفعنالوظيفةمدةتحددبقرارالفصليتضمنالاسبابالتياستوجبتفرضالعقوبة

الاتي:عليهعلىالنحو

مدةلاتقلعنسنةولاتزيدعلىثلاثسنواتاذاعوقبالموظفباثنتينمنالعقوباتالتاليةاوباحداهالمرتينوارتكبفيا

المرةالثالثةخلالخمسسنواتمنتاريخفرضالعقوبةالاولىفعلايستوجبمعاقبتهباحداها:

التوبيخ.١

انقاصالراتب.٢

الدرجة.تنزيل٣

مدةبقائهفيالسجناذاحكمعليهبالحبساوالسجنعنجريمةغيرمخلةبالشرفوذلكاعتبارامنتاريخصدورالحمب

عليه.وتعتبرمدةموقوفيتهمنضمنمدةالفصلولاتستردمنهانصافالرواتبالمصروفةلهخلالمدةسحباليد.

ظفعنالوظيفةنهائياولاتجوزاعادةتوظيفهفيدوائرالدولةوالقطاعالاشتراكي،وذلكثامنا:العزل:ويكونبتنحيةالمو

بقرارمسببمنالوزيرفياحدىالحالاتالاتية:

اذاثبتارتكابهفعلاخطيرايجعلبقائهفيخدمةالدولةمضرابالمصلحةالعامة.ا

ارتكبهابصفتهالرسمية.اذاحكمعليهعنجنايةناشئةعنوظيفتهاوب

اذاعوقببالفصلثماعيدتوظيفهفارتكبفعلايستوجبالفصلمرةاخرى.ج

9المادة

(منهذاالقانوناعتبارا٨اولا:تسريمددالتاخيرفيالترفيعاوالزيادةالتيتترتبعلىالعقوباتالواردذكرهافيالمادة)

ترفيعاوالزيادة.منتاريخاستحقاقالموظفال

ثانيا:اذاعوقبالموظفباكثرمنعقوبةواحدةخلالالدرجةالوظيفيةالواحدةتطبقبحقهالعقوبةالاشدفيمايتعلقبتاخير

الترفيعوفقماهومقررفيالفقرةالسابقة.

10المادة

وينمنذويالخبرةعلىانيكوناحدهمحاصلاعلىاولا:علىالوزيراورئيسالدائرةتاليفلجنةتحقيقيةمنرئيسوعض

شهادةجامعيةاوليةفيالقانون.

ثانيا:تتولىاللجنةالتحقيقتحريريامعالموظفالمخالفالمحالعليهاولهافيسبيلاداءمهمتهاسماعوتدويناقوال

الاطلاععليها،وتحررمحضراتثبتفيهماالموظفوالشهودوالاطلاععلىجميعالمستنداتوالبياناتالتيترىضرورة

اتخذتهمناجراءاتوماسمعتهمناقوالمعتوصياتهاالمسببة،امابعدممساءلةالموظفوغلقالتحقيقاوبفرضاحدى

العقوباتالمنصوصعليهافيهذاالقانون،وترفعكلذلكالىالجهةالتياحالتالموظفعليها.

ةانفعلالموظفالمحالعليهايشكلجريمةنشاتعنوظيفتهاوارتكبهابصفتهالرسميةفيجبعليهاانثالثا:اذاراتاللجن

توصيباحالتهالىالمحاكمالمختصة.
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رابعا:استثناءمناحكامالفقرتين)اولاوثانيا(منهذهالمادةللوزيراورئيسالدائرةبعداستجوابالموظفالمخالفان

(منهذاالقانون.٨ايامنالعقوباتالمنصوصعليهافيالفقرات)اولاوثانياوثالثا(منالمادة)يفرضمباشرة

11المادة

(منهذاالقانون:١٠معمراعاةاحكامالمادة)

مه.(منهذاالقانونعلىالموظفالمخالفلاحكا٨اولا:للوزيرفرضايمنالعقوباتالمنصوصعليهافيالمادة)

ثانيا:لرئيسالدائرةاوالموظفالمخولفرضايمنالعقوباتالتاليةعلىالموظفالمخالفلاحكامهذاالقانون:

لفتالنظر.ا

الانذار.ب

قطعالراتبلمدةلاتتجاوزخمسةايام.ج

التوبيخ.د

الفقرة)ثانيا(منهذهالمادةفعلىرئيسالدائرةاوثالثا:اذااوصتاللجنةبفرضعقوبةاشدمماهومنصوصعليهفي

(٣الموظفالمخولاحالتهاللوزيرللبتفيها.)

12المادة

(منهذاالقانون,للوزيرفرضعقوبةلفتالنظراوالانذاراوقطعالراتبعلىالموظف١٠معمراعاةاحكامالمادة)-اولا

نداتيانهعملايخالفاحكامهذاالقانون.الذييشغلوظيفةمديرعامفمافوقع

اذاظهرللوزيرمنخلالالتحقيقانالموظفالمشمولباحكامالفقرة)اولا(منهذهالمادةقدارتكبفعلايستدعي-ثانيا

يهاعقوبةاشدمماهومخولبه,فعليهانيعرضالامرعلىمجلسالوزراءمتضمناالاقتراحبفرضالعقوباتالمنصوصعل

فيهذاالقانون.

للموظفالمشمولباحكامهذهالمادةالطعنفيالعقوباتالتيتفرضعليهبموجبالبندين)اولا(و)ثانيا(منهذهالمادة,-ثالثا

(٤(منهذاالقانون.)١٥وفقالاحكامالمادة)

13المادة

للوزيرانيبطلايامنالعقوباتالمفروضةعلىالموظفالمنصوصعليهافيالفقرات)اولا(و)ثانيا(و)ثالثا(و-اولا

(منهذاالقانونعندتوفرالشروطالاتية:٨)رابعا(منالمادة)

مضيسنةواحدةعلىفرضالعقوبة.-ا

قيامهباعمالهبصورةمتميزةعناقرانه.-ب

عدممعاقبتهبايةعقوبةخلالالمدةالمنصوصعليهافيالبند)ا(منهذهالفقرة.-جـ

(٥يترتبعلىقرارالغاءالعقوبةازالةاثارهاانلمتكنقداستنفدتذلك.)-ثانيا

14المادة

ونعلىالموظفينالتابعينله.لرئيسالجمهوريةاومنيخولهفرضايامنالعقوباتالمنصوصعليهافيهذاالقان-اولا

لرئيسمجلسالوزراءاوالوزيراورئيسالدائرةالغيرمرتبطةبوزارةفرضاحدىالعقوباتالتاليةعلىالموظف-ثانيا

التابعلوزارتهاودائرتهوالمشمولباحكامهذاالقانون.

(انقاصالراتب.ا

(تنزيلالدرجة.ب

ج(الفصل.

د(العزل.

(منهذا١٥للموظفبموجبالفقرات)اولا(و)ثانيا(منهذهالمادةالطعنفيقرارفرضالعقوبةوفقالاحكامالمادة)-لثاثا

(٦القانون.)
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الفصلالرابع

الطعنبقراراتفرضالعقوبة

15المادة

يختصالمجلسبماياتي:

(منالقانونبعدالتظلممنهاوفقما٨نصوصعليهافيالمادة)النظرفيالاعتراضاتعلىقراراتفرضالعقوباتالم-اولا

هومنصوصعليهفيالفقرة)ثانيا(منهذهالمادة,ولهانيقررالمصادقةعلىالقراراوتخفيضالعقوبةاوالغائها.

ظلممنالقرارلدىالجهةالتييشترطقبلتقديمالطعنلدىمجلسالانضباطالعامعلىالقرارالصادربفرضالعقوبةالت-ثانيا

(ثلاثونيومامنتاريختبليغالموظفبقرارفرضالعقوبةوعلىالجهةالمذكورةالبتبهذاالتظلم٣٠اصدرته,وذلكخلال)

(ثلاثينيومامنتاريختقديمهوعندعدمالبتفيهرغمانتهاءهذهالمدةيعدذلكرفضاللتظلم.٣٠خلال)

(يومامنتاريختبليغالموظفبرفضالتظلمحقيقةاوحكما٣٠يقدمالطعنلدىمجلسالانضباطالعامخلال)يشترطان-ثالثا

.

يعدالقرارغيرالمطعونفيهخلالالمدةالمنصوصعليهافيالفقرتين)ثانيا(و)ثالثا (منهذهالمادةباتا.-ا-رابعا

(يومامنتاريخالتبلغبهاو٣٠دىالهيئةالعامةلمجلسشورىالدولةخلال)يجوزالطعنبقرارمجلسالانضباطالعامل-ب

اعتبارهمبلغا,ويكونقرارالهيئةالعامةالصادرنتيجةالطعنباتاوملزما.

يراعيمجلسالانضباطالعامعندالنظرفيالطعناحكامقانوناصولالمحاكماتالجزائيةوبمايتلاءمواحكامهذا-خامسا

القانونوتكونجلساتهسرية.

تمارسالهيئةالعامةلمجلسشورىالدولةاختصاصاتمحكمةالتمييزالمنصوصعليهافيقانوناصولالمحاكمات-سادسا

الجزائيةعندالنظرفيالطعنالمقدمفيقراراتمجلسالانضباطالعاموبمايتلاءمواحكامهذاالقانون.

(عشرةالافدينارعندالاعتراضعلىالقرارالصادر١٠٠٠٠الموظفرسممقطوعمقداره)يستوفىمن–أ-سابعاً

بفرضالعقوبةالانضباطيةعليهاماممجلسالانضباطالعام.

(اربعةالافدينارعندالطعنتمييزافيالقرارالصادرفيالدعوى٤٠٠٠يستوفىمنالطاعنرسممقطوعمقداره)–ب

(٨()٧ي)أ(منهذهالفقرة.)المنصوصعليهاف



الفصلالخامس

سحباليد

16المادة

اذاوقفالموظفمنجهةذاتاختصاصفعلىدائرتهانتسحبيدهمنالوظيفةطيلةمدةالتوقيف.



17المادة

(يومااذاتراءىلهانبقاءهفيالوظيفةمضربالمصلحة٦٠اولا:للوزيرورئيسالدائرةسحبيدالموظفمدةلاتتجاوز)

العامةاوقديؤثرعلىسيرالتحقيقفيالفعلالذياحيلمناجلهعلىالتحقيقويعادالىنفسوظيفتهبعدانتهاءالمدةالمذكورة

فينسبالىوظيفةاخرى.الااذاكانهناكمحذور،

ثانيا:للجنةانتوصيبسحبيدالموظففيايةمرحلةمنمراحلالتحقيق.



18المادة

يتقاضىالموظفمسحوباليدانصافرواتبهخلالفترةسحبيده.

19المادة



 
120 

 

الموظفمسحوباليدفلايدفعلهشيءمنالراتبالموقوفبصرفالنظرعمااذاكانفصلهاواولا:اذافصلاوعزل

عزلهيستندالىهذاالقانوناوايقانوناخر.

ثانيا:اذاعوقبالموظفمسحوباليدبعقوبةانقاصالراتباوتنزيلالدرجةفتنفذالعقوبةمنتاريخسحبيدهويدفعله

واتبه.الباقيمنانصافر

ثالثا:اذااسفرتنتيجةالتحقيقاوالمحاكمةعنبراءةالموظفاوالافراجعنهاومعاقبتهبغيرالعقوباتالواردذكرهافي

الفقرة)ثانيا(منهذهالمادةفتدفعلهالانصافالموقوفةمنراتبه.

والمحاكمة،فتؤولانصافرواتبهالموقوفةالىرابعا:اذاتوفيالموظفمسحوباليدقبلصدورقرارقطعيفيالتحقيقا

منلهحقاستيفاءالحقوقالتقاعديةوفقاحكامقانونالتقاعدالمدني،وفيحالةعدموجودهمفتؤولالىورثته.



أحكامعامةوختامية

20المادة

لايجوزفرضاكثرمنعقوبةبموجبهذاالقانونعنفعلواحد.





21المادة

اولا:اذاوجهللموظفشكرمنالرئاسةاومجلسالوزراءاوالوزيراومنيخولهولميكنمعاقبااوكانمعاقباواستنفدت

العقوبةاثرهافيمنحقدمالمدةشهرواحدعنكلشكريوجهلهوبمالاتتجاوزمدةالقدمثلاثةاشهرفيالسنةالواحدة.

انالشكريلغيعقوبةلفتالنظرواذاحصلعلىشكرينفيلغيانعقوبةالانذارالمفروضةعليهثانيا:اذاكانالموظفمعاقباف

واذاحصلعلىثلاثةتشركاتفاكثروكانمعاقبابعقوبةاشدمنالانذارفتقلصمدةتاخيرترفيعهشهراواحداعنكلشكر

وبمالايزيدعلىثلاثةاشهرفيالسنة.

22المادة

(٩اعارةالموظفاونقلهمنمساءلتهوفقالاحكامهذاالقانون.)لايمنع

23المادة

لاتحولبراءةالموظفاوالافراجعنهعنالفعلالمحالمناجلهالىالمحاكمالمختصةدونفرضاحدىالعقوبات

المنصوصعليهافيهذاالقانون.

24المادة

موظفالمخولمنالوزيراومجلسالانضباطالعامانفيفعلالموظفالمحالالىاذاظهرللوزيراورئيسالدائرةاوال

(١٠التحقيقاوفيمحتوياتالتهمةجرمانشامنوظيفتهاوارتكبهبصفتهالرسميةفتجباحالتهالىالمحاكمالمختصة.)

25المادة

ولايعملباينصيتعارضواحكامهذاالقانون.المعدل١٩٣٦(لسنة٦٩قانونانضباطموظفيالدولةرقم)يلغى

26المادة

منتاريخنشرهفيالجريدةالرسمية.ينفذهذاالقانونبعدمرورتسعينيوما
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صدامحسين

رئيسمجلسقيادةالثورة



الاسبابالموجبة

لغرضتبسيطالاجراءاتالانضباطيةوسرعةالحسمولمنحالوزراءورؤساءالدوائرالصلاحياتاللازمةلفرضالعقوبات

المقررةلضمانتسييراجهزةالدولةوفقمتطلباتتنفيذالمهامالموكلةاليهابموجبخططومناهجالدولةوالقطاعالاشتراكي

غالبيةموظفيالدولة.ولاجلتوحيدالعقوباتواثارهاوشمولها



فقدشرعهذاالقانون.



الهوامش

قانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقم(منهذهالمادةبموجب٢الغينصالفقرة)-(١)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

(:٢النصالقديمللفقرة)

لعاموايموظفاخريخولهالوزيرصلاحيةفرضالعقوباتثانيا:رئيسالدائرة:وكيلالوزارةوالمحافظوالمديرا

المنصوصعليهافيهذاالقانون.

قانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقم(من٣الغىنصهذهالمادةبموجبالمادة)-(٢)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

النصالقديم:

اولا:تسرياحكامهذاالقانونعلىجميعموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكي.

تسبوديوانالرئاسةوالقواتالمسلحةوقوىالامنالداخليوجهازالمخابراتوهيئةثانيا:لايخضعلاحكامهذاالقانونمن

التصنيعالعسكريوالقضاةواعضاءالادعاءالعامالااذاوجدفيقوانينهمنصيقضيبتطبيقاحكامه.

قانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولة(من٤(منهذهالمادةبموجبالمادة)٥(و)٤حذفتالفقرتين)-(٣)

:٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤والقطاعالاشتراكيرقم)

لي:النصالقديمالاص



(منهذاالقانون:١٠معمراعاةاحكامالمادة)

(منهذاالقانونعلىالموظفالمخالفلاحكامه.٨اولا:للوزيرفرضايمنالعقوباتالمنصوصعليهافيالمادة)

لقانون:ثانيا:لرئيسالدائرةاوالموظفالمخولفرضايمنالعقوباتالتاليةعلىالموظفالمخالفلاحكامهذاا

لفتالنظر.ا

الانذار.ب

قطعالراتبلمدةلاتتجاوزخمسةايام.ج

التوبيخ.د

ثالثا:اذااوصتاللجنةبفرضعقوبةاشدمماهومنصوصعليهفيالفقرة)ثانيا(منهذهالمادةفعلىرئيسالدائرةاو

الموظفالمخولاحالتهاللوزيرللبتفيها.

ا:تكونالعقوباتالتييفرضهاالوزيراورئيسالدائرةاوالموظفالمخولباتة،باستثناءالعقوباتالاتية:رابع

العزل.الفصلهـتنزيلالدرجةدانقاصالراتبجالتوبيخبا
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ةالاعتراضعلىقرارفرضخامسا:للموظفالمعاقبباحدىالعقوباتالمنصوصعليهافيالفقرة)رابعا(منهذهالماد

العقوبةلدىمجلسالانضباطالعامخلالثلاثينيومامنتاريختبلغهبقرارفرضالعقوبة.

قانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقمن(م٥الغىنصهذهالمادةبموجبالمادة)-(٤)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

النصالقديم:

نذاراوقطعالراتبعلىالموظف(منهذاالقانونللوزيرفرضعقوبةلفتالنظراوالا١٠اولا:معمراعاةاحكامالمادة)

الذييشغلوظيفةمديرعامفيمافوقعنداتيانهعملايخالفاحكامهذاالقانونويكونقرارهباتا.

ثانيا:اذاظهرللوزيرمنخلالالتحقيقانالموظفالمشمولباحكامالفقرة)اولا(منهذهالمادةقدارتكبفعلايستدعي

لبه،فعليهانيعرضالامرعلىمجلسالوزارءمتضمناالاقتراحبفرضاحدىالعقوباتالمنصوصعقوبةاشدمماهومخو

عليهافيهذاالقانون،ويكونقرارمجلسالوزراءبهذاالشانباتا.

قانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقم(من٦الغىنصهذهالمادةبموجبالمادة)-(٥)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

النصالقديم:

اولا:للوزيرانيبطلايمنالعقوباتالمفروضةعلىالموظفالواردذكرهافيالفقرات)اولا،ثانيا،ثالثا.رابعا(منالمادة

ندتوفرالشروطالاتية:(منهذاالقانونع٨)

مضيسنةواحدةعلىفرضالعقوبة.ا

قيامهباعمالهبصورةمتميزةعناقرانه.ب

عدممعاقبتهبايةعقوبةخلالالمدةالمشاراليهافيالبند)ا(منهذهالفقرة.ج

ك.ثانيا:يترتبعلىقرارابطالالعقوبةازالةاثارهاانلمتكنقداستنفدتذل

والقطاعالاشتراكيرقمقانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولة(من٧الغىنصهذهالمادةبموجبالمادة)-(٦)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

النصالقديم:

للرئاسةاومجلسالوزراءفرضايمنالعقوباتالمنصوصعليهافيهذاالقانونعلىالموظفينوتكونالعقوبةالمفروضة

منايمنهماباتة.

التعديلالثانيلقانون٢٠١٢(لسنة٥١(منقانونرقم)١المادةرقم)اضيفتالفقرة)سابعاً(الىهذةالمادةبموجب-(٧)

:المعدل١٩٩١لسنة(١٤رقم)انضباطموظفيالدولةوالقطاعالعام

النصالقديم:

يختصالمجلسبماياتي:

(منهذاالقانون،ولهانيقررالمصادقةعلى١١اولا:النظرفيالاعتراضاتالمشاراليهافيالفقرة)خامسا(منالمادة)

القراراوتخفيضالعقوبةاوالغائهاوفقالاحكامهذاالقانون.

الطعنلدىمجلسالانضباطالعامعلىالقرارالصادربفرضالعقوبةالتظلممنالقرارلدىالجهةالتيثانيا:يشترطقبلتقديم

اصدرته،وذلكخلالثلاثينيومامنتاريختبليغالموظفبقرارفرضالعقوبةوعلىالجهةالمذكورةالبتبهذاالتظلمخلال

انتهاءهذهالمدةيعتبرذلكرفضاللتظلم.ثلاثينيومامنتاريختقديمهوعندعدمالبتفيهرغم

ثالثا:يشترطانيقدمالطعنلدىمجلسالانضباطالعامخلالثلاثينيومامنتاريختبليغالموظفبرفضالتظلمحقيقةاو

حكما.

العامالصادربنتيجةرابعا:يعتبرالقرارغيرالمطعونفيهخلالالمدةالمنصوصعليهافيهذهالمادةوقرارمجلسالانضباط

الطعنباتا.

خامسا:يراعيمجلسالانضباطالعامعندالنظرفيالطعناحكامقانوناصولالمحاكماتالجزائيةالنافذوبمايتلائمواحكام

هذاالقانونوتكونجلساتهسرية.

(منقانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقم٨المادة)الغىنصهذهالمادةبموجب-(٨)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)
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النصالقديم:

بماياتي:يختصالمجلس

(منهذاالقانون،ولهانيقررالمصادقةعلى١١اولا:النظرفيالاعتراضاتالمشاراليهافيالفقرة)خامسا(منالمادة)

القراراوتخفيضالعقوبةاوالغائهاوفقالاحكامهذاالقانون.

ادربفرضالعقوبةالتظلممنالقرارلدىالجهةالتيثانيا:يشترطقبلتقديمالطعنلدىمجلسالانضباطالعامعلىالقرارالص

اصدرته،وذلكخلالثلاثينيومامنتاريختبليغالموظفبقرارفرضالعقوبةوعلىالجهةالمذكورةالبتبهذاالتظلمخلال

ثلاثينيومامنتاريختقديمهوعندعدمالبتفيهرغمانتهاءهذهالمدةيعتبرذلكرفضاللتظلم.

ا:يشترطانيقدمالطعنلدىمجلسالانضباطالعامخلالثلاثينيومامنتاريختبليغالموظفبرفضالتظلمحقيقةاوثالث

حكما.

رابعا:يعتبرالقرارغيرالمطعونفيهخلالالمدةالمنصوصعليهافيهذهالمادةوقرارمجلسالانضباطالعامالصادربنتيجة

الطعنباتا.

يمجلسالانضباطالعامعندالنظرفيالطعناحكامقانوناصولالمحاكماتالجزائيةالنافذوبمايتلائمواحكامخامسا:يراع

هذاالقانونوتكونجلساتهسرية.

قانونالتعديلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقم(من٩الغىنصهذهالمادةبموجبالمادة)-(٩)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

النصالقديم:

ه،منمساءلتهوفقالاحكامهذاالقانون.لايمنعانتهاءخدمةالموظفلايسببكان،اواعارتهاونقل

يلالاوللقانونانضباطموظفيالدولةوالقطاعالاشتراكيرقمقانونالتعد(من١٠(الغىنصهذهالمادةبموجبالمادة)١٠)

،٢٠٠٨لسنة٥،رقمه١٩٩١(لسنة١٤)

النصالقديم:

اذاظهرللوزيراورئيسالدائرةالمخولمنالوزير،اومجلسالانضباطالعامانفيفعلالموظفالمحالالىالتحقيقاوفي

ارتكبهبصفتهالرسميةفتجباحالتهالةالمحاكمالمختصة.محتوياتالتهمةجرمانشامنوظيفتهاو
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التعليماتاصدرنا١٩٨٨(لسنة٤٠(منقانونالتعليمالعاليوالبحثالعلميرقم)٣٧المادة)(من٢استناداالىاحكامالبند)

الاتية:



1المادة

تسريهذهالتعليماتعلىالجامعاتوهيئةالمعاهدالفنيةوالكلياتوالمعاهدالتابعةلكلمنها.

2المادة
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يحددمجلسالكليةاومجلسالمعهدباقتراحمنمجلسالقسماوالفرعفيالكليةالتيلاتوجدفيهااقسامعددامتحانات-اولا

%٥٠%ثلاثينمنالمئةولاتزيدعلى٣٠ابنسبهاعلىانلاتقلدرجةالسعيعنالسعيونوعهاوكيفيةاجرائهاواحتس

خمسينمنالمئةمنالدرجةالنهائيةعداالمواضيعذاتالطبيعةالعمليةوالتطبيقيةفيتركتحديدنسبهالمجلسالجامعةاو

مجلسهيئةالمعاهدالفنية.

المنتهيةلكلياتالطبشاملةلبعضالمواضيعالتييحددهامجلسالكليةويحتسبتكونالامتحاناتالنهائيةفيالصفوف-ثانيا

%عشرينمنالمئةمنالدرجةالنهائية.٢٠السعيالسنويلمواضيعالصفالسادسفيالكلياتالطبيةبنسبة



3المادة

فيجميعالمواضيع.يكونالامتحانالنهائيالفصلياوالسنويللدورينالاولوالثانيسريا-اولا

يتضمنالامتحانالفصلياوالسنويمفرداتالمواضيعالمقررةخلالالفصلاوالسنةعلىانلاتقلمدةالدراسة-ثانيا

ثلاثيناسبوعاولاتدخلضمنذلكايامالامتحانات٣٠خمسةعشراسبوعاوالدروسالسنويةعن١٥للدروسالفصليةعن

ية.النهائيةوالعطلالدراس

4المادة

يلتزمعضوالهيئةالتدريسيةببرمجةمقرداتالمواضيعالتييدرسهامعتوزيعالدرجاتعلىالسعيالسنويوالامتحان

النهائيويعلنذلكفيبدءالسنةالدراسيةواعلاندرجاتالسعيالسنويللطلبةبمالايقلعنخمسةايامقبلبدءالامتحانات

لالقسمبعدمصادقةرئيسالقسماورئيسالفرعفيالكلياتالتيليسفيهااقسامويحقللطالبالاعتراضالنهائيةمنخلا

علىالدرجةاوتصحيحالخطاخلالالفترةالمذكورة.

5المادة

الدراسي.يؤلفمجلسالكليةاوالمعهد،باقتراحمنالعميدلجنةدائميةاواكثرلادارةالامتحاناتخلالالعام

6المادة

%خمسينمنالمئةلكلموضوع.٥٠تكوندرجةالنجاحالصغرى

7المادة

يحتسبكلموضوعينفصليينفيالكلياتالتيتعتمدالنظامالفصليموضوعاسنوياواحداالافيحالةانيكونعددساعات

الموضوعالفصليمساوياللحدالادنىلعددساعاتالدراسةللموضوعالواحدخلالالعامالدراسي.

8المادة

برالكسرفيحالةعددالمواضيعالفرديلصالحالطالب(أواقلفييسمحللطالبالراسببنصفالمواضيع)يج–اولا

امتحاناتالدورالاولباداءامتحاناتالدورالثانيفيالمواضيعالتيرسبفيها.وبعكسهيعتبرراسبافيالدورالاول

يمات.(منهذهالتعل٢٠بأستثناءطلبةالصفالمنتهيفيكليةالطب.معمراعاةماوردبالمادة)

اذااعتبرالطالبراسبافيأيدورمنالدورينالاولأوالثانييعيدالسنةدواماوامتحانافيالمواضيعالتيرسبفيها–ثانيا

وكذلكالموادالتيحصلفيهاعلىتقديرمقبول

تبديلالمناهجالدراسيةعلىيعفىالطالبالراسبمنالمواضيعالمحذوفةويطالببالمواضيعالمستحدثةفيصفهعند–ثالثا

انلايؤديذلكالىانتقالهالىصفاعلىأوتخرجهالااذاكانغيرمطلوبلموضوعمعمراعاةماوردبالبند)ثانيا(من

هذهالمادة.

لبهافيحالةنجاحالطالببجميعالمواضيعفيالمرحلةالدراسيةالتيهوفيهاورسوبهفيبعضالمواضيعالمحم–رابعا
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منصفادنىفيتمنجاحهالىالصفالاعلىويبقىمحملابالمواضيعالتيرسبفيهاويتوجبعليهالنجاحفيهافيالسنة

(٨اللاحقةحتىلونجحبمواضيعالصفالاعلى.)

9المادة

%عشرمنالمئةمنالساعاتالمقررةلذلكالموضوعبدون١٠يعتبرالطالبراسبافيايموضوعاذاتجاوزتغياباته

%خمسعشرةمنالمئةبعذرمشروعيقرهمجلسالكليةاوالمعهد.١٥عذرمشروعاو

10المادة

للطالبالمشاركةبامتحاناتالدورالثانياذاكانعدممشاركتهفيامتحاناتالدورالاولبعذرمشروعيقرهمجلساالكليةاو

المعهدعلىانيعززذلكبوثائقرسميةوفياحدىالحالاتالاتية:

المرضالمفاجيء.-اولا

وفاةاحداقرباءهمنالدرجةالاولى.-ثانيا

لدهس.حوادثا-ثالثا

التوقيفالمافجيء.-رابعا

11المادة

تستثنىالمواضيعالدراسيةذاتالطابعالعملياوالتطبيقيالتيليسفيهاامتحاننهائيمنتاديةامتحانالدورالثانيويحدد

ذلكمجلسالكليةاوالمعهدفيبدايةالسنةوتعلنللطلبة.

12المادة

انالدورالثانيبايةحالمنالاحوال.لايجوزتاجيلامتح

13المادة

عشردرجاتمنالدرجةالنهائيةللموضوعالذينجحفيهالطالبفيالدورالثانيعنداحتسابالمعدلعداالناجح١٠تنزل

%خمسينمنالمئةفيذلكالموضوع.٥٠بدرجةمقبولفتكوندرجته

14المادة

لنتائجالنهائيةويرفعهامعتوصياتهالىمجلسالكليةاوالمعهدلاقرارهاواعلانهاعداالصفوفالمنتهيةفيتميعدمجلسالقسما

مصادقةرئيسالجامعةاورئيسهيئةالمعاهدالفنيةعليها.

15المادة

يحسبمعدلالطالبعلىاساسالدرجاتالتيحصلعليهافيكلموضوعويراعىفيذلكعددالوحداتلكل-اولا

موضوع.

خمسةعشراسبوعيا.١٥تعتبرالوحدةجهدساعةنظريةاسبوعياولمدة-ثانيا

دلسعاةونصفساعةامافيالمعهدتعادلكلساعتينعمليةفيالكليةساعةنظريةواحدةوكلثلاثساعاتعمليةتعا-ثالثا

فتعادلالساعةالعمليةساعةنظرية.

16المادة
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تحسبمرتبةالتخرجللطالبوفقالماياتي:-اولا

سنتينحيثتكوننسبالسنواتلاحتسابمرتبةالتخرجكالاتي:٢بالنسبةللدراسةالتيمدتها-ا

%اربعونمنالمئة.٤٠السنةالاولى

%ستونمنالمئة.٦٠نةالثانيةالس

اربعسنواتيكونتوزيعنسبالسنواتكالاتي:٤فيالدرساتالتيمدتها-ب

%عشرمنالمئة.١٠السنةالاولى

%عشرونمنالمئة.٢٠السنةالثانية

%ثلاثونمنالمئة.٣٠السنةالثالثة

%اربعونمنالمئة.٤٠السنةالرابعة

خمسسنواتويكونتوزعنسبالسنواتكالاتي:٥التيمدتهافيالدراسات-جـ

%خمسمنالمئة.٥السنةالاولى

%عشرمنالمئة.١٠السنةالثانية

%خمسعشرةمنالمئة.١٥السنةالثالثة

%ثلاثونمنالمئة.٣٠السنةالرابعة

%اربعونمنالمئة.٤٠السنةالخامسة

ستسنواتيكونتوزيعنسبالسنواتكالاتي:٦فيالدراساتالتيمدتها-د

%خمسمنالمئة.٥السنةالاولى

%خمسمنالمئة.٥السنةالثانية

%خمسمنالمئة.٥السنةالثالثة

%عشرونمنالمئة.٢٠السنةالرابعة

%خمسوعشرونمنالمئة.٢٥السنةالخامسة

%اربعونمنالمئة.٤٠السنةالسادسة

تسبمعدلالتخرجبضربمعدلالطالبفيكلسنةفيالنسبةالمئويةالمؤشرةازاءذلكويكونالمجموعللسنواتيح-ثانيا

الدراسيةهومعدلتخرجالطالب.

تحسبمرتبةالنجاحللطالبالذييقبلفيصفاعلىمنالصفالاول)كالاوائلمنخريجيالمعاهدالمقبولينفي–ثالثا

حالاتالانتقالمنخارجالقطروغيرها(للسنواتالتيدرسهافقطوبنفسالنسبالمقررةآنفالكلمرحلةالصفالثانيأوفي

(٢%(.)١٠٠معاداحتسابهاالى)

17المادة

تعلنالنتائجبالتقديراتالتاليةلتحديدمستوىالطالببينالناجحينمنحيثالدرجات:-اولا

مائة.١٠٠–تسعون٩٠–يقابلهبالدرجات–امتياز

اقلمنتسعين.–ثمانون٨٠–يقابلهبالدرجات–جيدجدا

ثمانين.٨٠اقلمن–سبعون٧٠–يقابلهبالدرجات–جيد

سبعين.٧٠اقلمن–ستون٦٠–يقابلهبالدرجات–متوسط

ستين.٦٠اقلمن–خمسون٥٠–يقابلهبالدرجات–مقبول

تسعواربعونفمادون.٤٩–درجاتيقابلهبال–راسب

تجبركسورالدرجةالىدرجةصحيحةاذاكانتنصفااواكثرللموضوعالواحد.–ثانيا

(٣لايجوزجبركسورالدرجةالىدرجةصحيحةبالنسبةللمعدل.)–ثالثا

18المادة

اوالمعهداحتسابسنةعدمرسوبللطالبالذيرسبلمجلسالجامعةاومجلسالهيئةبناءاعلىتوصيةمجلسالكلية-اولا

فيالمواضيعالتيلميشتركفيهابالدورالثانيفيالسنةالثانيةفيحالةتقديمهتقريرطبيمصدقمنلجنةمختصةفيوزارة

الصحةبسببخارجعنارادتهاولقوةقاهرةفيفترةالامتحانيقتنعبهامجلسالكليةاوالمعهد.

لمجلسالجامعةاولمجلسالهيئةبناءاعلىتوصيةمنمجلسالكليةاوالمعهدالسماحللطالبالراسبفيالسنةالمنتهية-اثاني
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لسنتينمتتاليتينوكانرسوبهفيالسنةالثانيةبموضوعسنويواحداوبموضوعينفصلينبانيؤديالامتحانفيالسنةالثالثة

العسكريةسليماولايكونقدامضىالمدةالمسموحبهالبقائهفيالكليةاوالمعهد.علىانيكونموقفهمنالخدمة

للوزيرلاسبابمشروعةيقتنعبهااحتسابسنةعدمرسوبللطالبالراسبسنتينمتتاليتين،بشرطانيكونموقفه–ثالثا

(٤يالكليةاوالمعهد.)سليمامنالخدمةالعسكريةولايكونقدامضىالمدةالمسموحبهالبقائهف

مكررة19

يقبلالطلبةالمرقنةقيودهممنالدراساتالصباحيةفيكلياتومعاهدذاتتخصصمختلفوحدودقبولادنىفي–١–اولا

المعدللتلكالسنةعنالكلياتوالمعاهدالتيرقنتقيودهمفيهاوحسباختيارهم.وتتولىالوزارةتوزيعهمبينالكليات

?(عشرمنالمئةمنخطةالقبولفيالكلية١٠والمعاهدوفقاستمارةخاصةتعدلهذاالغرض،علىانلايزيدعددهمعلى)

أوالمعهد.ويضافهذاالعددالىخطةالقبولالمقررةسنوياويلتحقالطلبةبداءامنالصفوفالاولىولمجلسالكليةأو

المعهداعفاؤهممنبعضالمواضيع.

فيحالةترقينقيدالطلبةالمشمولينباحكامالفقرة)أ(منهذاالبندترقنقيودهمنهائيامنسجلاتالكلياتالصباحية.–ب

يقبلالطلبةالمرقنةقيودهمفيالصفوفالاولىوالثانيةفيالكليات/الدراساتالصباحيةفيالصفالاولفي–أ–ثانيا

لتخصصكلمنهمفياحدمعاهدهيئةالتعليمالتقني/الدراساتالصباحيةأوالمسائية.الاختصاصالمناظرأوالمقارب

يقبلالطلبةالمرقنةقيودهمفيالصفوفالثالثةفمافوقفيالكليات/الدراساتالصباحيةفيالصفالثانيفي–ب

لتقني/الدراساتالصباحيةأوالمسائية.الاختصاصالمناظرأوالمقاربلتخصصكلمنهمفياحدمعاهدهيئةالتعليما

تسرياحكامالفقرتين)أ(و)ب(منهذاالبندعلىالطلبةالمرقنةقيودهمفيالكليات/الدراساتالمسائيةلقبولهمفياحد–ج

معاهدهيئةالتعليمالتقنيالمسائية.

الصباحيةمنخريجيالمدارسالمهنيةالىنفسصفوفهميعادالطلبةالمرقنةقيودهمفيالمعاهدالتقنيةفيالدراسات–د

واختصاصاتهمفيالدراساتالمسائية.

يمنحالطلبةالمرقنةقيودهمفيالصفالسادسمنكلياتالطبفرصةأداءالامتحانوبدورينفقط.–ثالثا

ستقلةلايجوزللطلبةالمرقنةقيودهمالجمعبينها.تعتبراحكامالبنود)اولا(و)ثانيا(و)ثالثا(منهذهالمادةخياراتم–رابعا

لايشملباحكامهذهالمادةالطلبةالذينكانقبولهمفيالكلياتوالمعاهدبامتيازخاصبهموهم)العشرةالاوائل–خامسا

والمتميزونمنالمعاهدوالخمسةالاوائلعلىالقطرفيالاعدادياتالمهنية(.

يشملباحكامهذهالمادةانيكونقدانهىالخدمةالعسكريةأواعفيمنهاأودفعالبدلالنقديعنهاأويشترطفيمن–سادسا

(٦أجلمنهالاسبابغيردراسية.)

19المادة

تنتهيعلاقةالطالببالكليةاوالمعهدفياحدىالحالتينالاتيتين:

اولاــاذارسبسنتينمتتاليتينفيصفه.

ثانياــاذاتجاوزالطالبالمدةالمقررةللدراسةفيتخصصهونصفهذهالمدةبمافيهاسنواتالرسوب,ولاتحتسبضمن

(٥ذلكسنواتالتأجيلوعدمالرسوب.)

20لمادةا

اذاثبتغشالطالبأوثبتتمحاولتهالغشفيايمنالامتحاناتاليوميةأوالاسبوعيةأوالشهريةأوالفصليةأوالنهائية

(٧يعتبرراسبافيجميعالمواضيعلتلكالسنةواذاتكررذلكيفصلمنالكليةأوالمعهدويرقنقيدهمنسجلاتها.)

21المادة

انيؤجلدراستهلسنةواحدةلاسبابمشروعةيقتنعبهامجلسالكليةاوالمعهدعلىانيقدمطلبالتاجيلقبلللطالب-اولا

ثلاثينيومافيالاقلمنبدايةالامتحانالنهائي٣٠

ولاسبابلرئيسالجامعةاولرئيسالهيئةبناءعلىتوصيةمجلسالكليةاوالمعهدانيؤجلدراسةالطالبلسنةثانية-ثانيا

ثلاثينيومافيالاقلمنبدايةالامتحانالنهائي.٣٠مشروعةيقتنعبهاعلىانيقدمطلبالتاجيلقبل
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لايجوزتاجيلدراسةالطالبفيالكلياتاوالمعاهدالتيتتبعالنظامالفصليفيالفصلالدراسيالثانيالااذاكانبسبب-ثالثا

فيالفصلالدراسيالاولوفيهذهالحالةيعتبرالتاجيلللسنةالدراسيةباكملها.خارجعنارادتهوانيكونناجحا

للوزيراومنيخولهمنرؤوساءالجامعاتاوالهيئةبناءاعلىتوصيةمنمجلسالجامعةاوهيئةالمعاهدالفنية-رابعا

منهذهالتعليمات.١٩اءفيمادةولاسبابمشروعةيقتنعبهاتاجيلدراسةالطالبسنةثالثةمعمراعاةماج

22المادة

.١٩٨٩لسنة٧التعليماتالامتحانيةعددتلغى

23المادة

.٢٠٠٠/٢٠٠١تنشرهذهالتعليماتفيالجريدةالرسميةوتعدنافذةمنالسنةالدراسية



فهدسالمالشكرة

وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلميوكالة

الهوامش

١٥٣،رقمه٢٠٠٠لسنة١٣٤التعديلالثانيللتعليماتالامتحانيةرقم(منتعليمات١المادة)بموجب٨(ـالغيتالمادة١)

.٢٠٠٣لسنة

(٨النصالقديمللمادة)

اولاــيسمحللطالبالراسببنصفالمواضيعاواقلفيامتحاناتالدورالاولباداءامتحاناتالدورالثانيفيالمواضيعالتي

رسبفيها.وبعكلسهيعتبرراسبامنالدورالاولباستثناءطلبةالصفالمنتهيفيكلياتالطب.

راسبافيايدورمنالدورينالاولاوالثانييعيدالسنةدواماوامتحانافيجميعالمواضيعالتيثانياــاذااعتبرالطالب

منهذهالتعليمات.١٨رسبفيهاوكذلكالتيحصلفيهاعلىتقديرمقبولمعمراعاةماوردباحكاممادة

ستحدثةفيصفهعندتبديلالمناهدالدراسيةعلىثالثاــيعفىالطالبالراسبمنالمواضيعالمحذوفةويطالببالمواضيعالم

انلايؤديذلكالىانتقالهالىصفاعلىاوتخرجهالااذاكانغيرمطلوبالموضوعمعمراعاةماوردبالبندثانيامنهذه

مادة.

ضالمواضيعالمحملبهامنرابعاــفيحالةنجاحالطالببجميعالمواضيعفيالمرحلةالدراسيةالتيهوفيهاورسوبهفيبع

صفادنىفيتمنجاحهللصفالاعلىويبقىمحملابالمواضيعالتيرسبفيهاويتوجبعليهالنجاحفيهافيالسنةاللاحقةحتى

ولوينجحبمواضيعالصفالاعلى.



لسنة١٣٤التعديلالثانيللتعليماتالامتحانيةرقم(منتعليمات٢المادة)بموجب١٦(ـاضيفتالفقرة)ثالثا(الىالمادة٢)

.٢٠٠٣لسنة١٥٣،رقمه٢٠٠٠



١٥٣،رقمه٢٠٠٠لسنة١٣٤التعديلالثانيللتعليماتالامتحانيةرقم(منتعليمات٣المادة)بموجب١٧(ـالغيتالمادة٣)

.٢٠٠٣لسنة

(١٧قديمللمادة)النصال

تعلنالنتائجبالتقديراتالتاليةلتحديدمستوىالطالببينالناجحينمنحيثالدرجات:-اولا

مئة١٠٠-تسعون٩٠امتيازيقابلهبالدرجات

تسعوثمانون.٨٩-ثمانون٨٠جيدجدايقابلهبالدرجات

تسعوسبعون.٧٩–سبعون٧٠جيديقابلهبالدرجات

تسعوستون.٦٩-ستون٦٠لهبالدرجاتمتوسطيقاب

تسعوخمسون.٥٩-خمسون٥٠مقبوليقابلهبالدرجات

تسعواربعونفمادون.٤٩راسبيقابلهبالدرجات

تجبركسورالدرجةالىدرجةواحدةاذاكانتنصفاواكثرللموضوعالواحد.-ثانيا
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(لسنة١٣٤تعليماتالتعديلالاولللتعليماتالامتحانيةرقم)(من١المادة)بموجب١٨(ـاضيفتالفقرة)ثالثا(الىالمادة٤)

:٢٠٠٢لسنة١٤٩،رقمه٢٠٠٠



لسنة١٣٤التعديلالثالثللتعليماتالامتحانيةرقم(منتعليمات١لمادة)ا(ـالغيتالفقرة)ثانيا(منهذهالمادةبموجب٥)

.٢٠٠٤لسنة١٥٧،رقمه٢٠٠٠

النصالقديمللفقرة)ثانيا(:

سوبوعدمالرسوبوالتاجيلوايةاذاتجاوزالطالبضعفالفترةالمقررةللدراسةفيتخصصهبمافيهاسنواتالر-ثانيا

سنواتاخرىمضافةللطالباوعندانتقالهلدراسةاخرى.



،٢٠٠٠لسنة١٣٤التعديلالثانيللتعليماتالامتحانيةرقم(منتعليمات٤المادة)مكررةبموجب١٩(ـالغيتالمادة٦)

.٢٠٠٣لسنة١٥٣رقمه

،٢٠٠٠(لسنة١٣٤(منتعليماتالتعديلالاولللتعليماتالامتحانيةرقم)٢*النصالقديمللمادةالمضافةبموجبالمادة)

:٢٠٠٢لسنة١٤٩رقمه

يقبلالطلبةالمرقنةقيودهمفيالصفوفالاولىوالثانيةفيالكليات/الدراساتالصباحيةفيالصفالاولفي–اولا

الاختصاصالمناظراوالمقاربلتخصصهفياحدمعاهدهيئةالتعليمالتقني/الدراساتالصباحيةاوالمسائية.

ةفمافوقفيالكليات/الدراساتالصباحيةفيالصفالثانيفييقبلالطلبةالمرقنةقيودهمفيالصفوفالثالث–ثانيا

الاختصاصالمناظراوالمقاربلتخصصهفياحدمعاهدهيئةالتعليمالتقني/الدراساتالصباحيةاوالمسائية.

اساتالمسائيةلقبولهمفيتسرياحكامالبنديناولاوثانيامنهذهالمادةعلىالطلبةالمرقنةقيودهمفيالكليات/الدر–ثالثا

احدمعاهدهيئةالتعليمالتقنيالمسائية.

يشترطلتطبيقاحكامالبنوداولاوثانياوثالثامنهذهالمادةانيكونموقفالطالبالمرقنقيدهسليمامنالخدمة–رابعا

العسكرية.



١٥٣،رقمه٢٠٠٠لسنة١٣٤التعديلالثانيللتعليماتالامتحانيةرقم(منتعليمات٥المادة)بموجب٢٠(ـالغيتالمادة٧)

.٢٠٠٣لسنة

(٢٠النصالقديمللمادة)

الطالباومحاولتهالغشفيايمنالامتحاناتاليوميةاوالاسبوعيةاوالشهريةاوالفصليةاوالنهائيةيعتبراذاثبتغش

راسبافيجميعالمواضيعلتلكالسنةواذاتكررذلكيفصلمنالكليةاوالمعهدويرقنقيدهمنسجلاتها.



تعليماتمنحالاجازةالدراسية-11

2011(لسنة165رقم)

قانونالخدمةقانونتعديل٢٠٠٩(لسنة١٤(منالقانونرقم)٤المادة)،و(١المادة)استناداًالىاحكامالبند)سابعا(من

-اصدرناالتعليماتالاتية:١٩٦٠(لسنة٢٤المدنيةرقم)



1المادة

-تزودوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميالوزاراتوالجهاتغيرالمرتبطةبوزارةبمايأتي:



ةبالتخصصاتالمتوافرةدراستهاداخلالعراققبلبدايةالعامالدراسي.اولا.قائم
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ثانيا.قائمةبالجامعاتوالمعاهدخارجالعراقالمعترفبها.

ثالثا.عناوينالادلةالجامعيةالاساسيةفيالعالم.

ديمي.رابعا.قائمةبالتخصصاتالتيتحتاجالىاعترافمهنيبالاضافةالىالاعترافالاكا

خامسا.أسستقويمالشهاداتومايطرأعليهامنتغييرات.

2المادة

تقدمكلوزارةاوجهةغيرمرتبطةبوزارةفيبدايةكلسنةحاجتهامنالمقاعدالدراسيةالىوزارةالتخطيط.-اولا:

ميخطةمركزيةللمقاعدالدراسيةالمخصصةلكلتعدوزارةالتخطيطوبالتنسيقمعوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعل-ثانيا:

وزارةاوجهةغيرمرتبطةبوزارةوحسبحاجةالدولةللاختصاصاتالعلميةوالمهنية.

تبلغالخطةالمنصوصعليهافيالبند)ثانيا(منهذهالمادةالىالوزاراتوالجهاتالمعنيةفيموعداقصاهنهايةشهر-ثالثا:

ها.اذارمنالسنةذات

تزودوزارةالتخطيطوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميبأعدادالموظفينالذينسيتممنحهمأجازاتدراسية-رابعا:

ولمختلفالوزاراتفيموعدلايتجاوزنهايةاذارمنكلعامليتسنىللوزارةالمعنيةاتخاذالإجراءاتاللازمةلفتحالملفات

الدراسيةلهم.

3المادة

أولا.تشكلبأمرمنالوزيرأورئيسالجهةغيرالمرتبطةبوزارةلجنةتسمى)لجنةالإجازاتالدراسية(برئاسةموظف

لاتقلدرجتهعنمديرعام,وعضوينلاتقلوظيفةكلمنهماعن)مدير(أومايعادلها.



ادةالنظرفيطلباتالإجازةالدراسيةداخلالعراقوخارجهثانياً.تتولىاللجنةالمنصوصعليهافيالبند)أولا(منهذهالم

(٢٤قانونتعديلقانونالخدمةالمدنيةرقم)٢٠٠٩(لسنة١٤القانونرقم)والتأكدمنتوافرالشروطالمنصوصعليهافي

.١٩٦٠لسنة



ثالثاً.ترفعاللجنةتوصياتهاإلىالوزيرأورئيسالجهةغيرالمرتبطةبوزارةللمصادقةعليها.

4المادة

-يشترطفيمنيمنحالإجازةالدراسيةتوافرالشروطالآتية:



ونبقانكونالوظيفةالتييشغلهاالموظفتقعفيالدرجةالأولىفمادونضمنسلمالدرجاتوالرواتبالملحقأولا.إنت

.٢٠٠٨(لسنة٢٢رواتبموظفيالدولةوالقطاعالعامرقم)

ثانياً.إنيكونحاصلاًعلىشهادةمنمؤسسةتعليميةمعترفبهامنوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميتؤهلهلإكمال

دراستهفيالاختصاصالمطلوب.

عليةمرضيةبعدأخرشهادةولايعتدبالخدمةالمضافةبموجب(سنتينفيخدمةوظيفيةف٢ثالثاً.إنيكونالموظفقدأكمل)

نصوصقانونيةخاصة.

رابعاً.إنيكونحاصلاعلىقبولمنمؤسسةتعليميةمعترفبهامنوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميتكونالدراسةفيها

صباحاًبالنسبةللدراسةداخلالعراق.



(خمسوأربعينسنة.٤٥مرالمرشحلدراسةالماجستيرأومايعادلهاعلى)خامساً.أ.لايجوزإنيزيدع

(خمسينسنة.٥٠ب.لايجوزإنيزيدعمرالمرشحلدراسةالدكتوراهعلى)



(خمسةوستينمنالمئة.٦٥سادساً.إنلايقلمعدلالمتقدملدراسةالماجستيرأومايعادلهاعن)%

(سبعينمنالمئة.٧٠دملدراسةالدكتوراهعن)%سابعاً.إنلايقلمعدلالمتق
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للوزيرالمختصمنحالاجازةالدراسيةللموظفالذييقلمعدلهعنالمعدلالمشاراليهفيالبندين)سادساًوسابعاً(من–ثامناً

هذهالمادةاذاكانتلديهخدمةوظيفيةمرضيةلاتقلعنخمسسنوات.



تصاصاتالهندسيةوالطبيةاستثناءًمنشرطالمعدلالمشاراليهفيالبندين)سادساًوسابعاً(منهذهيقبلخريجيالاخ–تاسعاً

المادةاذاكانواضمنالخريجينالناجحينمنالربعالاول.

5المادة

-يشترطلمنحالاجازةالدراسية:



أولا.انيكونلموضوعدراسةالموظفعلاقةمباشرةبالوظيفةالتييشغلهاواختصاصالشهادةالدراسيةالتييحملها.

ثانيا.حصولالموظفعلىقبولمنالجامعةاوالكليةاوالمعهد.

يةعلىانتتفقهذهالاسسثالثاً.تضعكلوزارةأوجهةغيرمرتبطةبوزارةأسسالمفاضلةبينالمرشحينللاجازةالدراس

معالتعليماتوالضوابطالتيتضعهاوزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلميللقبولفيالدراسةوعلىأنتعطىالافضليةلمعدل

المتخرجوصغرعمرالمرشح.

6المادة

(لسنة١٤(منالقانونرقم)١المادة)نأولا.المقصودبالمخصصاتالثابتةالمنصوصعليهافيالفقرة)أ(منالبند)أولا(م

د)اولاوالبن(١١المادة)هيمخصصاتالشهادةومخصصاتالاعالةوالاطفالالمنصوصعليهمافيالبند)اولاً(من٢٠٠٩

.٢٠٠٨(لسنة٢٢(منقانونرواتبموظفيالدولةوالقطاعالعام)١٤المادة)وثانياً(من



ا.يستحقالموظفالمجازدراسياخارجالعراقاضافةالىرواتبهومخصصاتهالثابتهالمستحقاتالماليةالتاليةويتمثاني

-صرفهامنالوزارةأوالجهةغيرالمرتبطةبوزارةالتييعملبهاالموظف:



رسفيهويتماحتسابهعلىاساسالسعرالرسمي.الفرقبينراتبهداخلالعراقوالراتبالمحددلطالبالبعثةفيالبلدالذييدأ

فيالعراقللعملةالمتداولةفيالبلد.

.اجورتذاكرالسفر.ب

ج.نفقاتطبعالاطروحاتوالرسائل.

7المادة

أولا.يرتبطالموظفالمجازدراسياداخلالعراقوخارجهبالتعهدالمرفقبهذهالتعليمات.

موظفالمجازدراسياًخارجالعراقكفالةعقاريةاوكفالةشخصضامنوفقنموذجيالكفالةالمرافقينلهذهثانياً.يقدمال

التعليمات.

8المادة

اولا.تنتقلالتزاماتالموظفالمنقولوالمحددةبموجبالتعهدالىالجهةالتيينقلاليهاوتكونمسؤولةعنتنفيذبنودالتعهد.

لالمبالغالتيانفقتعلىالموظفالمحالعلىالتقاعدبناءًعلىطلبهأوالمستقيلخلالمدةالاجازةالدراسيةثانياً.تستحص

.١٩٧٧(لسنة٥٦قانونتحصيلالديونالحكوميةرقم)وفق

9المادة

اولا.يجوزتمديدالاجازةالدراسية،اذااقتضتالحاجة،وتأييدذلكمنالاستاذالمشرفوالمؤسسةالتعليميةالتييدرسفيها

الموظفعلىوفقالمددالمنصوصعليهافيالقانونعلىانيقدمطلبالتمديدقبلانتهاءمدةالاجازةبمدةمناسبة.
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ةغيرالمرتبطةبوزارةوعندوجودحاجةبناءًعلىتأييدمنالمؤسسةالتعليميةالتييدرسثانيا.يجوزللوزيرأورئيسالجه

فيهامنحالموظفالمجازدراسياًداخلالعراقفيحالةعدمحصولهعلىالشهادةالمطلوبةخلالمدةالاجازةومدةالتمديد

اجازةاعتياديةبراتبأو٢٠٠٩(لسنة١٤(منالقانونرقم)١المادة)(منالبند)ثانياً(من١المنصوصعليهفيالفقرة)

يدعلىشهرينولمرةواحدةفقطويتمتنفيذالتعهدوبدونسابقانذارفيحالةبدونراتبحسباستحقاقهالقانونيلمدةلاتز

عدمتقديمهللشهادةالدراسيةالمطلوبةبعدانتهاءالاجازةالاعتيادية.



10المادة

-أولا.لايمنحالموظفالمجازدراسياًأيمدةلتعلماللغةاذاكانمنخريجي:



لةالتيسيكملدراستهالعليافيها.كلياتأومعاهدالدو٠أ

ب.كلياتأومعاهداللغاتالمتخصصةبتدريسلغةالدولةالتيسيكملدراستهالعليافيها.

يستثنىمنحكمالبند)أولا(منهذهالمادةالجامعاتوالمعاهدالتيتلزمالموظفالمجازدراسيابمدةمعينةلتعلماللغة٠ثانيا

.

11المادة

تنفذهذهالتعليماتمنتاريخنشرهافيالجريدةالرسمية.





عليمحمدالحسينالاديب

وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلمي



العربيةالعلميةالدرجاتوالشهاداتتعادلاسسقانون-12

الاجنبيةو

وتعديلاته(2020لسنة20قانونرقم)

نونيةالمنصوصعليها(منالدستورولمضيالمدةالقا٦١بناءعلىمااقرهمجلسالنوابطبقالأحكامالبند)اولا(منالمادة)

(منالدستور.٧٣فيالبند)ثالثا(منالمادة)

صدرالقانونالآتي:

1المادة

يقصدبالكلماتوالتعابيرالمدرجةفيمايليالمعانيالمبينةإزاءها:

الوزير:وزيرالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.-اولا

الوزارة:وزارةالتعليمالعاليوالبحثالعلمي.-ثانيا
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الهيأة:هيئةالرأي.-ثالثا

الدائرة:دائرةالبعثاتوالعلاقاتالثقافية.-رابعا

المديرالعام:مديرعامدائرةالبعثاتوالعلاقاتالثقافية.-خامسا

القسم:قسممعادلةالشهادات.-سادسا

2المادة

علىشهادةالدراسةاولا:تنحصرمهمةمعادلةالشهاداتوالدرجاتالعلميةوالمهنيةغيرالعراقيةالتيتتطلبالحصول

الثانويةاومايعادلهاوالشهاداتالتيتليهابالقسموتكونمهمةهذاالقسممعادلةتلكالشهاداتوتثبيتهاوتحديدالمدةالصغرى

لهافيضوءالأسسالواردةفيهذاالقانونمالميردنصبخلافذلك.

أسسالتعادلووفقمايأتي:ثانيا:يقومالقسمبمعادلةالشهاداتوتثبيتهافيضوء

الشهادةالصادرةعنالجامعاتوالمعاهدالرصينة)الجامعاتومعاهدالابتعاثاوالموصىبهما(التيتليالدراسةالثانوية-أ

.للطلبةالحاصلينعلىالإجازاتالدراسيةاوأثناءالتوظيفاوعلىالنفقةالخاصةاوطلبةالابتعاثوالزمالات

.داتالطلابالمشارإليهمفيالفقرة)أ(منهذاالبندالتيحصلفيهاتغييربموافقةأصوليةمسبقةوبتأييدمنالدائرةشها-ب

الشهاداتالمشارإليهافيالفقرة)أ(منهذاالبندللطلابمنغيرموظفيالدولةوالقطاعالعام.-جـ

رسمية.شهاداتالجامعاتوالمعاهدالعلميةالعربيةال-د

الشهاداتالتيسبقمعادلةمايمثلهامنقبلالقسمويشملالشهاداتمننفسالأقساموالكلياتواناختلفتموضوعاتهامع-هـ

مراعاةمدةالدراسةبكلموضوعوللقسمأنيتوسعفيتخويلذلكفيحالةاتجاهالكلياتوالجامعاتالرصينةلشمولكليةاو

جامعةبأكملها.

.الغيت:أ.ثالثا

ب.تقوموزارةالتربيةبمعادلةشهاداتالمرحلةالثانويةوالدراساتالتيتسبقهاوالشهاداتالصادرةمنكليةالتربيةالمفتوحة.

جـ.تقوموزارةالدفاعووزارةالداخليةبمعادلةالشهاداتالعسكريةوالشهاداتالمسلكيةولايتخذهذاالتعادلأساسالغرض

إلىالجامعاتاوالتدريسفيها.الدخول

.الغيتد.

.الغيتهـ.

(١)و.تقومالجامعاتوهيأةالمعاهدالتقنيةبمنحالألقابوالمراتب.

3المادة

اولا:يتألفالقسممنعدةشعبتمثلالاختصاصاتالأساسيةالمختلفةعلىأنيرأسكلشعبةموظفمنذويالخبرة

صاصفيموضوعالتقييمومعادلةالشهاداتمنالحاصلينعلىشهادةالدكتوراهفيحقلالاختصاص.والممارسةوالاخت

ثانيا:تكونكلشعبةمسؤولةعنتقييمومعادلةالشهادةوبحسباختصاصالشعبة.

(٢).الغيتثالثا:

لعلاقة.رابعا:للقسمعندالحاجةأنيستعينبالمختصينوالجهاتالعلميةوالفنيةذاتا

(خمسةوأربعينيومامنتاريختقديمطلبالمعادلة٤٥خامسا:يجبأنتستكملإجراءاتالمعادلةوالتقييمخلالمدةأقصاها)

والتقييم.

4المادة
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تتبعالأسسالآتيةفيتعادلالدرجاتوالشهاداتالعلمية:

اولا:تعادلكلشهادةباسمصاحبها.

للغةوالدراساتالتكميليةاللازمةللدخولفيالدراسةالمقررةلاتدخلضمنالمدةالصغرىللحصولعلىثانيا:مدةتعلما

الشهادةويتممعادلتهابصورةمستقلةوبخلافذلكتحتسبالدراساتالتحضيريةالعامةالمقررةوكذلكالتدريبالإلزامي

المشترطقبلالحصولعلىالشهادة.

لةالشهاداتالحدالأدنىاللازممنالسنواتالمقررةللحصولعليهاونوعيتهاحسبنظامالجامعةالمانحةثالثا:يراعىفيمعاد

ومتطلباتالمرحلةالتيسبقتمرحلةالدراسةللشهادةالمرادمعادلتهاوتحتسبالمدةالصغرىللحصولعلىالشهادةبالمدة

حتىولوحصلعليهاالطالببمدةاقلمنتلكالمدة.المقررةلهاحسبدليلالطالباوالمعهداوالجامعة

رابعا:تسمىالشهاداتعندمعادلتهابأسمائهاالأصليةالمستعملةفيالبلدالمانحولايجوزتبديلاسمالشهادةفيضوءالتعادل

بشهادةأخرى.

عنستةأشهر.خامسا:لايجوزمعادلةالشهاداتالتيتقلعنالمدةالصغرىالمقررةللحصولعليها

سادسا:تعادلالشهادةبذكرالاسمالأصليلهابأنهاأعلىشهادةمهنيةاوفنيةاوعلميةاوتكنولوجيةفيحقلالاختصاصفي

البلدالمانحإنكانالأمركذلكوكانالبلدلايمنحشهادةالدكتوراهاوالكانديداتفينفسالاختصاصوكانتمدةالدراسةلاتقل

سنواتبعدالدراسةالثانويةمعذكرالمدةالصغرىاللازمةللحصولعليهابعدالشهادةالتيسبقتهاكشرطللقبولعنسبع

وبحسبماتشيرإليهالأدلة.

سابعا:يجوزاعتبارالشهادةالتيتليالمتوسطةويكونعددالسنواتفيهامساويالعددسنواتالدراسةالثانويةلغرضالتعادل

أكملصاحبهادراستهفيحقلالاختصاص.فيماإذا

5المادة

اولا:يشترطلمعادلةالشهادةالعليادونالأوليةالجامعيةاوالأوليةالعاليةمايأتي:

اوبشهادةتليالدراسةالمتوسطةبمالايقلعنثلاثسنواتعندأنتكونمسبوقةبشهادةالدراسةالثانويةاومايعادلها-أ

الصاحبهادراستهفيحقلالاختصاص.اكم

أنلاتقلالمدةالصغرىالمقررةللحصولعليهاعنسنةدراسيةواحدة.-ب

-ثانيا:يشترطلمعادلةالشهادةالجامعيةالاوليةاوالاوليةالعاليةماياتي:

أنتكونمسبوقةبشهادةالدراسةالثانويةاومايعادلها.-أ

أنلاتقلالمدةالصغرىالمقررةلهاعنثلاثسنواتبعدالدراسةالثانويةاومايعادلها.-ب

(٣ثالثا:الغيت.)

6المادة

يشترطلمعادلةالشهاداتالتيتليالأوليةالجامعيةاوالأوليةالعالية:

(منهذاالقانونتؤهل٥نتكونمسبوقةبشهادةجامعيةأوليةاوأوليةعاليةمعمتطلباتهاحسبماوردفيالمادة)اولا:أ

بطبيعتهاللحصولعلىالشهادةالأعلىبحسبأنظمةالجامعةالمتخرجمنهاويجوزمعادلةالشهادةالجامعيةالعاليةإذاكان

ةالجامعيةاوالأوليةالعاليةوأجريتلهامتحاناتتكميليةجعلتهمؤهلاللدراسةصاحبهاقدحصلعلىشهادةاقلمنالأولي

العلياحسبنظامالجامعةالمانحة.
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ثانيا:أنلاتقلمدةالدراسةللحصولعليهاعنستةأشهرللدبلومالعالياوسنةدراسيةواحدةللماجستيراوسنتيندراسيتين

تبعدالأوليةالجامعيةاوالأوليةالعالية.لدكتوراهالفلسفةاوالكانديدا

ثالثا:انتكونالشهادةصادرةمنالجامعاتاوالمعاهدالرصينةومعترففيهافيالدولةالمانحة.

(أربعةأشهرمنفصلةاومتصلة٤رابعا:تكونمدةالإقامةلدراسةالماجستيراوالدكتوراه)غيرالبحثية(خارجالعراق)

(ستةأشهر٦لدراساتالنظريةامابالنسبةللدراساتالتيتحتاجللعملالمختبرياوالتطبيقيفتكونمدةالإقامة)بالنسبةل

منفصلةاومتصلة.

7المادة

اولا:لاتعترفالوزارةبالشهاداتالصادرةمنالجامعاتاوالمعاهدغيرالرصينةوهي:

اداتهاالبلدالمانح.الجامعاتوالمعاهدالتيلايعترفبشه-أ

الجامعاتوالمعاهدالتيتستثنيالأجانبمنالشروطوالنظمالدراسيةالمطبقةعلىمواطنيالدولةالتيتقومفيها.-ب

الجامعاتوالمعاهدالتييثبتبأنهاغيررصينةفينظمهاالدراسيةوغيركفوءةفيمستوياتهاالعلميةولاتشعر-جـ

يةعندمنحالشهاداتوالدرجاتالجامعيةوفقاللمعاييرالعلميةوأدلةالرصانةلتصنيفاتالجامعاتالمعتمدةبالمسؤوليةالعلم

عالميا.

ثانيا:لايكونقرارالوزارةبإلغاءالاعترافبالجامعةاوالمعهدمانعامنمعادلةوتقييمشهاداتالطلبةالمقبولينفيأيمنها

ترافوعلىأسسوإجراءاتالمعادلةالواردةفيهذاالقانونودونأيتمييزفيالمعاملةمع)قبل(صدورقرارإلغاءالاع

غيرهم.

ثالثا:يتممعادلةوتقييمالشهاداتالصادرةمنالجامعاتالأموفروعهذهالجامعاتفيدولأخرىوفقالأسسالواردةبأحكام

هذاالقانون.

وقوائمأجورالدراسةالمصدقةمنقبلالملحقيةالثقافيةالمعتمدةفيسفارةجمهوريةالعراقرابعا:يتماعتمادالوثائقالدراسية

فيبلدالدراسةاوالقائمةبأعمالهادونالحاجةلتصديقالسفارةاووزارةالخارجيةلأغراضهذاالقانون.

8المادة

تتمالمعادلةوفقاللنهجالآتي:

راتالتيتنظمهادائرةالبعثات/قسممعادلةالشهاداتمرافقةبمايأتي:اولا:تقديمطلباتالاستما

استمارةالتقديم.-أ

ب.استمارةتفضيلاتخطواتالدراسةوالمعلوماتالمهمةمرافقةبمايأتي:

العربيةاو.الشهاداتالأصليةالمصدقةاوالوثائقالمصدقةمعصورةلكلمنهايحتفظبهاالقسموترجمةلهاباللغة١

الانكليزيةللوثائقالمكتوبةبلغاتأخرى.

.الشهاداتاوالوثائقالسابقةالمصدقةوصورهاحسبالحاجة.٢

.الموضوعاتالدراسيةودرجاتها.٣

ثانيا:يصادقمديرعامدائرةالبعثاتوالعلاقاتالثقافيةويبلغالقرارلصاحبالطلب

9المادة

(تسعين٩٠لتظلممنقرارعدمالتعادللدىالوزيراومنيخولهاوالمديرالعاماومنيخولهخلال)اولا:لصاحبالطلبا

يومامنتاريخصدوره.
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ثانيا:يجوزللمعترضالتظلممنالقرارإذاقدمأدلةثبوتيةاومبرراتجديدةاومستمسكاترسميةلميسبقتقديمهاخلالمدة

(خمسسنوات.٥لاتزيدعن)

(ستينيومامن٦٠ثالثا:يكونالقرارالصادربشأنالاعتراضاوالتظلمخاضعاللطعنأماممحكمةالقضاءالإداريخلال)

تاريخالتبليغبه.

10المادة

علىالقسمإحالةالشهاداتالتيلايمكنمعادلتهاتطبيقالهذهالأسسإلىالهيأةللبتفيهامعمذكرةتتضمنشرحاوافياللحالة

وأسبابعرضها.

11المادة

(٤الغيت.)

12المادة

اولا:للموظفأوالمكلفبخدمةوأعضاءمجلسالنوابوالوزراءومنهمبدرجتهمأوالوكلاءومنهمبدرجتهموالمديرين

العامينومنهمبدرجتهموالدرجاتالخاصةالعليابموافقةدوائرهمالدراسةأثناءالتوظيفاوالتكليفعلىالنفقةالخاصةأو

الأوليةأوالعلياداخلالعراقأوخارجهبصرفالنظرعنالعمر.إجازةدراسيةللحصولعلىالشهادة

(٥الغيت.)ثانيا:

13المادة

اولا:يعادالنظربطلباتمعادلةالشهاداتالسابقةالتيتمرفضهااولميتمالبتفيهاعلىأنيقدمطلبالمعادلةمنذويالعلاقة

هذاالقانون.خلالمدةلاتزيدعنسنةمنتاريخنفاذ

ثانيا:تعادلالشهاداتالأوليةوالعلياللموظفينالحاصلينعليهابدونإجازةدراسيةاوبدونموافقةدوائرهمويتماحتسابها

لأغراضالعلاوةوالترفيعوالتقاعدالحاصلينعليهاقبلنفاذهذاالقانون.

.١٩٧٦(لسنة٥تلغىتعليماتأسسالتعادلللشهاداتوالدرجاتالعلميةالعربيةوالأجنبيةرقم)ثالثا:

14المادة

االقانون.اولا:لايعملبأينصيتعارضمعأحكامهذ

(٦ثانيا:الغيت.)

والقيودالجنائيةلأغراضمعادلةوتقييمالشهاداتوالتصاريحالأمنية٢٠٠٨(لسنة١٠قانونرقم)ثالثا:لايعملبأحكام

15المادة

.١٩٧٦(لسنة٥تعليماترقم)يعترفبمعادلةالشهاداتالصادرةبموجب

16المادة
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ينشرفيالجريدةالرسمية.و٢٨/١٠/٢٠٢٠ينفذهذاالقانونمنتاريخالتصويتعليهفي

الاسبابالموجبة

استنادالأحكامالدستورالتيعززتمركزالتعليمكونهعاملأساسلتقدمالمجتمعوتشجيعاللبحثالعلميللأغراضالسلمية

الحفاظعلىبمايخدمالإنسانيةولرعايةالمتفوقينوالمبدعينوالمبتكرينوالحثعلىالحصولعلىالشهاداتالعليامع

الرصانةالعلميةوتبسيطإجراءاتمعادلةوتقييمالشهاداتوالدرجاتالعلميةواعتمادالمعاييرالموضوعيةوكفالةحق

الاعتراضوالتظلمعلىقراراتالتقييموالمعادلة.

شرعهذاالقانون.

الهوامش

قرارالمحكمةبموجب/ثانياً/أ(منالقانون.٢ةفيالمادة)الحكمبعدمدستوريةعبارة)ذويالدرجاتالخاصة(الوارد-(١)

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦الاتحاديةالعليارقم



قرارالمحكمةبموجب/ثانياً/ب(منالقانون.٢الحكمبعدمدستوريةعبارة)السفارةاوالملحقياتالثقافية(الواردةفيالمادة)-

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦الاتحاديةالعليارقم



/ثالثاً/أ(التيتنصعلى)تقومالامانةالعامةلمجلسالنواببمعادلةالشهاداتالتيتصدرمن٢الحكمبعدمدستوريةالمادة)-

كمةقرارالمحالبرلمانيولايتخذهذاالتعادلاساساًلغرضالدخولالىالجامعاتاوالتدريسفيها(.بموجبمعهدالتطوير

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦الاتحاديةالعليارقم



الحكمبعدمدستوريةعبارة)إلاإذاتماثلتمدةالحصولعليهامعالمدةالمطلوبةللحصولعلىالشهاداتالمؤهلةلدخول-

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقم/ثالثاً/ج(.بموجب٢تلكالجامعاتاوالتدريسفيها(منالمادة)



والهيئاتبمعادلةالشهاداتالممنوحة/ثالثاً/د(والتينصتعلى)تقومالوزاراتالاخرى٢الحكمبعدمدستوريةالمادة)-

لموظفيهاعنطريقمعاهدالدراساتفيهاولايتخذهذاالتعادلاساساًلغرضالدخولالىالجامعاتاوالتدريسفيها(.

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقمبموجب



/ثالثاً/ه(التيتنصعلى)تقومالجامعاتالمعنيةومجلسالخدمةالعامةالاتحاديبمعادلةوتقييم٢الحكمبعدمدستوريةالمادة)-

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقمبالشهاداتالتدريبية(.بموج

٣ًالحكمبعدمدستوريةالمادة)-(٢) (التيتنصعلى)تنحصرمهامالشعبةعنداجراءعمليتيالمعادلةوالتقييمللشهادة/ثالثا

للتأكدمناستيفائهاللجوانبالاجرائيةبحسبالأسسالواردةفيهذاالقانونولايمتدذلكالىمناقشةالجوانبالعلمية

/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقمبموجبلمضامينالرسائلوالاطاريحباستثناءموضوعالسلامةالفكرية(.

٢٠٢٠

ثاً/أوب(التيتنصعلى)أ:فيحالةحصولالطالبعلىالشهادةالجامعية.ب:في/ثال٥الحكمبعدمدستوريةالمادة)-(٣)

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقمبموجبحالةالحصولعلىشهادةاوليةعاليةاضافية(.
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(التيتنصعلى)للوزيرصلاحيةالموافقةعلىمعادلةوتقييمغيرمستوفيةلشرط١١الحكمبعدمدستوريةالمادة)-(٤)

الاقامةالمنصوصعليهافيهذاالقانوناذاتوفرتاسبابمبررةمنعتالطالبمناكمالالمدةالمذكورةفيهذاالقانونلغير

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقمبموجبهذاالقانون(.(من١٤المشمولينبأحكامالمادة)

/ثانياً(التيتنصعلى)يمنححملةالشهاداتالعليا)الماجستيرأوالدكتوراه(منالموظفين١٢الحكمبعدمدستوريةالمادة)-(٥)

العل العاليوالبحث المكلفينبخدمةعامةمنغيرموظفيوزارتي)التعليم اللقبالعلمياستثناءاًمنالمدنييناو التربية( مي,

المواد) قانونرقم)٢٨و٢٧و٢٦و٢٥احكام العليا١٩٨٨(لسنة٤٠(من السابقةللحصولعلىالشهادة وتدورخدماتهم

قياتلأغراضالترقيةللحصولعلىالمرتبةالعلميةبناءًعلىتوصياتلجنةعلميةمتخصصةفيدائرتهموبالتنسيقمعلجانالتر

العلميةفيالجامعاتانكانوامناصحابالمواهبالعلميةالفذةاوقدمواجهودمتميزةفيالعملاوالاستشارةالعلميةوالفنية

اوصدرتلهمبحوثعلميةقيمةاواصيلةاومبتكرةاوممنيقومبالتدريسفياحدىالجامعاتاوالمعاهداومراكزالتدريب

توالجهاتغيرالمرتبطةبوزارةمنغيرانيترتبعلىذلكأيأثرماليوعدمشمولهمبأحكامقانونوالتطويرفيالوزارا

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦قرارالمحكمةالاتحاديةالعليارقمبموجبالخدمةالجامعية(.

(منهذاالقانون٦/ثانياً(التيتنصعلى)يستثنىمناحكامالبند)رابعاً(منالمادة)١٤الحكمبعدمدستوريةالمادة)-(٦)

المعدلوقانون٢٠٠٩(لسنة٢٠المعدلوقانونرقم)٢٠٠٦(لسنة٤وقانونرقم)٢٠١٦(لسنة٢المشمولينبأحكامقانونرقم)

( البحثية(.٢٠٠٥(لسنة٢٤رقم الدكتوراه المذكورةودراسة القوانين اخرىتحلمحل قوانين اي او قراربموجبالمعدل

٢٠٢٠/اتحادية/٤٦المحكمةالاتحاديةالعليارقم
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