
   
 
 
 

 جامعة المثنى 

  استبيانات الاعتماد المؤسسي 

 اللجنة المركزية للاعتماد المؤسسي 

 

معايير الاعتماد المؤسسي مقياس حقيقي لضمان جودة التعليم  

    

 رقم المعيار : 
 رقم العنصر :  

استطلاع  لتقويم رؤية ورسالة اسم الاستبيان : 
 واهداف القسم / الفرع العلمي

 : الجهة المعنية 
 رقم الاستبيان :

 
 

 

جبمعت المثىى.  ............................ /ليتك  ........................لسم واهذاف ورسبلت رؤيت وص يلي فيمب

 جسز هو الاستبيبن هذا ان ببلاعتببر الاخذ مع وموضوعيت بمصذاليت التبليت الاسئلت على الاجببت الزجبء

 .الكثيز الجودة مىظومت الى سيضيف ورايك وبيىك بيىىب للتواصل

 : الرؤية

 

 الرسالة : 

 

 الاهداف : 

 

 ...............الاسم :...................................... الوظيفة ...................... جهة العمل ..........

 ملاحظة : )5(= امتياز , )4(= جيد جدا ، )3( = جيد  ،)2(= متوسط  ، )1(= مقبول  

 درجبث التمييم عىبصز التمييم ث

5 4 3 2 1 

      يتسم اسلوة كتببت الزؤيت بوضوح  1

      تعبز الزؤيت عه التوجت المستمبلي للمسم  2

      الزؤيت المختبرة ممكىت ولببلت للتحميك  3

      الزؤيت المختبرة طموحت وهبدفت  4

      تتسم الزسبلت ببلوضوح والايجبس  5

      تعبز الزسبلت عه الذور الحميمي  6

      تتفك الزسبلت مع الاحتيبجبث الفعليت لسوق العمل  7

      وسبئل وشز الزؤيت والزسبلت والاهذاف كبفيت ومتعذدة  8

      الاهذاف واضحت ومىسجمت مع الزؤيت والزسبلت  9

      تتسم الاهذاف ببلوضوح والشموليت ولببلت للتطبيك  11
 

  اي مقترحات للتعديل على الروية والرسالة والاهداف
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