
   
 
 
 

 جامعة المثنى 

  استبٌانات الاعتماد المؤسسً 

 اللجنة المركزٌة للاعتماد المؤسسً 

 

معاٌٌر الاعتماد المؤسسً مقٌاس حقٌقً لضمان جودة التعلٌم  

    

 الخامس رقم المعٌار :
  رقم العنصر : الاول 

استطلاع رأي جهات العمل فً اسم الاستبٌان : 
 خرٌجً جامعة المثنى

 الجهة المعنٌة : الطلاب
 21رقم الاستبٌان : 

 
 

 خشٌج سُت ............................... انكهٍت ............................... انقسى ............................... 

 انتخظض .................................

 تاسٌخ انتعٍٍٍ :         /     /                                                           ركش           اَثى 

اسى انىصاسة  / انًؤسست انتً ٌعًم فٍها انخشٌج ........................................   اسى انذائشة / انقسى 

     .............................. 

 يكاٌ انعًم ................................................           حكىيً              خاص 

 عذد انسُىاث انتً قضاها انخشٌج فً انعًم فً هزا انًكاٌ ...........................................

 .وظٍفت انزي ٌقىو بعًهٍت انتقٍٍى ..................................

 تخظض انزي ٌقىو بعًهٍت انتقٍٍى ....................................

ان اهتمام بمعرفة اداء الخرٌج فً وظٌفته من المؤسسات التً ٌعمل فٌها مفٌدة جداً فً تطوٌر جودة النوعٌة للبرامج العلمٌة 

الكلٌات والاقسام العلمٌة تساعد على رفد المؤسسات  والتدرٌبٌة لجمٌع التخصصات فً الجامعات علماً ان هذه المعلومات الراجعة الى

فً القطاع العام والخاص بخرٌجٌن ذوي كفاٌات عالٌة فً اداء مهماتهم الوظٌفٌة لذلك نرجو منكم تزوٌدنا بالمعلومات من خلال 

ة الدقة والموضوعٌة خدمة ( فً المكان الذي ٌعبر عن اداء الخرٌج مع مراعا√الاجابة عن عبارات الانموذج الاتٌة بوضع علامة )

 للمصلحة العامة اٌمكننا التواصل معكم بخرٌجٌن قادرٌن على خدمة الوطن . مع فائق الشكر والتقدٌر .

   مقبول (= 1، ) متوسط  =(2،) جٌد ( = 3، ) جٌد جدا(= 4) امتٌاز , (=5: ) ملاحظة

 

 1 2 3 4 5 انعباساث ث

      ًٌتهك انًعاسف وانًعهىياث انكافٍت انًتظهت بشؤوٌ انعًم  1

      ًٌتهك انًهاساث انكافٍت انًتظهت بشؤوٌ انعًم  2

      بىضىح (اسٌش ًٌتهك يهاساث الاتظال انكتابً )ٌكتب انتق 3

      ًٌتهك يهاساث انبحث وانتحهٍم فً شؤوٌ انعًم  4

      ًٌتهك يهاساث انتفكٍش انُاقذ وانقذسة عهى حم انًشكلاث  5

      ًٌتهك يهاساث انعًم انجًاعً  6

      ًٌتهك يهاساث انتخطٍط وانتُظٍى نشؤوٌ انعًم  7

      ًٌتهك قذسة اَتاجٍت عانٍت فً انعًم  8

      ًٌتهك انقذسة عهى تحًم انًسؤونٍت  9

      ًٌتهك يهاساث انتفاعم الاجتًاعً  11
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      ًٌتهك انقذسة عهى تقبم انتىجٍهاث والاستعذاد نتُفٍزها  11

      ًٌتهك انشعىس باهًٍت انعًم انزي ٌؤدٌه  12

      انقذسة عهى انتعايم يع انًشكلاث وتحًم طعىباث انعًم  13

      انًتابعت نًا ٌستجذ فً يجال عًهه  14

 

  صف بأختصار المعلومات التً تحتاج الٌها دائرتك فً الخرٌج ضمن تخصصه -   

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

....................................................................................... 

 

رى ان الخرٌج تمٌز فٌها فً دائرتكما المهارات  التً ت -  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

....................................................................................... 

صصهما هً الاقتراحات التً عندك لتحسٌن نوعٌة الخرٌج ضمن تخ -   

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

....................................................................................... 

 


