
   
 
 
 

 

 جامعة المثنى 

 استبٌانات الاعتماد المؤسسً 

 اللجنة المركزٌة للاعتماد المؤسسً 

 

معاٌٌر الاعتماد المؤسسً مقٌاس حقٌقً لضمان جودة التعلٌم  

    

 رقم المعٌار : الرابع
 رقم العنصر :  

 استبٌان استطلاع اراء التدرٌسٌٌن اسم الاستبٌان : 
 : التدرٌسٌنالجهة المعنٌة 

 10رقم الاستبٌان : 

 
 

  

 عزٌزي عضو هٌئة التدرٌس

نشكرك على وقتك الذي ستقضٌه فً ملئ هذه الاستبانة، حٌث إن التغذٌة الراجعة منك على بنودها فً غاٌة الأهمٌة.  وهذه الاستبانة  

تطبق على أعضاء هٌئة التدرٌس فً كل سنة بهدف استطلاع أرائهم تجاه الجوانب المختلفة للجامعة والكلٌة والتً ستساهم فً التطوٌر 

، وستعامل بٌاناتك بسرٌة تامةوالتحسٌن المستمر . 

 ملاحظات لتعبئة الاستبانة

  :تتكون الاستبانة من ثلاثة أجزاء

 الأول خاص بالمعلومات العامة،                                   

 الثانً خاص ببنود  الاستبانة،                                 

بأهم الملاحظات التً تود إضافتهاالثالث خاص                                 .  

 .ونرجو التفضل بالإجابة عن جمٌع الأسئلة

و وتتطلب الإجابة عن البنود اختٌار تقدٌر من خمس مستوٌات:  )أوافق بشدة ( وتعنً أن العبارة صحٌحة دائماً أو فً كل الأحٌان تقرٌباً، 

عدم الموافقة التامة او الرفض التام، و )لا أوافق( وتعنً أن العبارة غٌر )أوافق( وتعنً أن العبارة صحٌحة غالباً ، و)محاٌد ( وتعنً 

 .صحٌحة غالبا، و)لا أوافق بشدة( وتعنً أن العبارة غٌر صحٌحة على الإطلاق أو دائما

 (المعلومات العامة) اختٌاري

 .............................................................................. :  الاسم  _

 .(      ) الجنس : ) ذكر ( )      (   أنثى _

 .............. الدرجة الأكادٌمٌة: .............................. عدد سنوات الخبرة فً الجامعة _

  ...........................................................................اسم القسم / الإدارة الوحدة _

 

 

(= مقبول1(= متوسط  ، )2( = جٌد  ،)3(= جٌد جدا ، )4(= امتٌاز , )5ملاحظة : )  
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 1 2 3 4 5  

 اىؼببساث

 ث

 الإداسة

 1 حقذَش الاداسة ىؼضى اىهُئت اىخذسَس      

 2 اىخذسَس هُئت أػضبء بُِ واىَىضىػُت اىؼذاىت     

 3 اىخبصت وادخُبجبحٍ ىَشبميٍ الإداسة حقذَش     

 4 اىذقُقُت قذساحٍ ٍغ َخلاءً ٍب ىََبسست اىفشصت ئػطبئٍ     

 5 اىؼَو ّظبً فٍ اىشاٌ  لإبذاء اىفشصت ئحبدت     

 اىَشبسمت فٍ احخبر اىقشاس :

 4 الأمبدََُت واىقُبداث اىخذسَس هُئت ػضى بُِ اىَخببده شاًالادخ     

 5 بؼَيٍ اىخبصت اىقشاساث وضغ فٍ ٍشبسمخٍ     

 6 بقسٍَ اىخبصت اىقشاساث وضغ فٍ ٍشبسمخٍ     

أسبهٌ مؼضى هُئت حذسَس فٍ ػَيُبث اىخقىٌَ اىزاحٍ، وأحؼبوُ فٍ ػَيُبث        

 ئػذاد اىخقبسَش وحذسُِ الأداء ورىل فٍ  ٍجبىٍ

7 

ىذٌ مؼضى هُئت اىخذسَس ئىَبً ببلاسخشاحُجُبث اىَذذدة فٍ حىصُفبث      

 .اسخخذاٍهباىبشّبٍج واىَقشساث وقبدس ػيً 

8 

اىنخب اىَقشسة واىَشاجغ ىيَقشساث اىخٍ أدسسهب دذَثت وحخضَِ آخش        

 اىخطىساث فٍ ٍجبه اىذساست

9 

 ٍجبىس الاقسبً :

 اىقسٌ أػضبء ىنو وٍؼيْت ٍذذدة ٍىاػُذ فٍ الأقسبً ٍجبىس حؼقذ     
 

11 

 11 اىنيُت ٍجيس ػيٍ الأقسبً ٍجبىس حؼشض     

 12 اىنيُت بَجيس الأقسبً ٍجبىس بقشاساث َإخز     

1 2 3 4 5  

 اىؼببساث

 الاػببء اىخذسَسُت :

 13 َخْبسب اىجذوه اىخذسَسٍ ٍؼل     

 14 سٍ ػَيٍ وٍشُساوجىد جذوه د     

 15 طشَقت حىصَغ اىؼَو اىُىٍٍ     

 16 حل اىذقُقُت اَخلاءً اىؼبء اىخذسَسٍ ٍغ قذس     

 17  واىخقذَش اىشسٍَ ىلأداء اىَخَُض فٍ اىخذسَس، ٍغ حشجُغ الإبذاع والابخنبس.َخٌ الاػخشاف      

 

 ٍصبدس اىخؼيٌ:

أقذً اىَشىسة مؼضى هُئت حذسَس ػِ اىَقشساث واىبشاٍج فَُب َخؼيق          

ببىَخطيببث اىلاصٍت ىَسبّذة ػَيُخٍ اىخؼيٌُ واىخؼيٌ, ورىل فٍ وقج ٍبنش 

                     َسَخ بخىفُش الإٍذاداث اىلاصٍت فٍ اىىقج اىَْبسب.

18 

 19  حخىافش ٍشافق مبفُت لاسخخذاً أجهضة اىذىاسُب اىشخصُت اىَذَىىت.      

                                  حخىافش اىنخب، واىَجلاث اىؼيَُت، وغُشهب ٍِ اىَىاد اىَشجؼُت ببىيغخُِ      

              اىؼشبُت والإّجيُضَت 

20 
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 اىَشافق واىخجهُضاث مبفُت ىيذساست واىبذث اىؼيٍَ سىاء ىلاسخخذاً       

  اىفشدٌ أو ىيَجَىػبث اىصغُشة.

21 

1 2 3 4 5  

 اىخذسَبُت وساثاىذ

 22 ػَيل ٍجبه فٍ حفُذ حذسَبُت دوساث حىفُش     

 23 اىَهُْت اىَهبساث ىخَُْت اىَخبدت اىفشص حىافش     

 24 ػيُت دصيج اىزٌ اىخذسَب ٍسخىٌ ػِ سضبك ٍذٌ ٍب     

 25 اىخذسَبُت اىذوساث أثْبء فٍ اىؼَو ٍِ اىخفشؽ     

 ػَيُبث اىخىظُف:

 ػَيُت حىصَغ أػببء اىخذسَس حخٌ باّصبف ٍغ ٍشاػبة طبُؼت ٍخطيببث        

  دقىه اىخذسَس اىَخخيفت. اىخذسَس فٍ 

26 

 27  سُبسـبث اىخشقُت وئجشاءاحهب ٍىثقت بشنو واضخ وحطبق بطشَقت ػبدىت.        

 َخٌ حقذَش الأداء الأمبدٍََ أو الإداسٌ اىَخَُض  ػيً ٍخخيف اىَسخىَبث،        

  وحخٌ ٍنبفأحه. 

28 

 اىبذث اىؼيٍَ:

 حخىفش ىذي اىَإسست اىخؼيَُُت  ىذَهب آىُبث ىذػٌ اىَشبسمت واىخؼبوُ        

                ٍغ اىجبٍؼبث وشبنبث اىبذث اىؼيٍَ ػيً ٍسخىي اىؼبىٌ. 

29 

 حقىً اىجبٍؼت بخذذَذ اىخىقؼبث اىَخؼيقت باسهبٍبث هُئت اىخذسَس فٍ        

 واىؼيَُت بىضىح، وَؼخبش أداؤهٌ، ٍقبسّت  بخيل اىخىقؼبث الأّشطت اىبذثُت

  ، ضَِ ٍذنبث حقىٌَ الأداء واىخشقُت.

31 

 ػلاقبث اىَإسست اىخؼيَُُت ببىَجخَغ:

 حقىً اىجبٍؼت بخشجُغ أػضبء هُئت اىخذسَس ػيً اىَشبسمت فٍ اىْذواث         

  حـُْبقـشَ فُهب اىقضبَب اىَهَت فٍ اىَجخَغ وحسخؼشض  فُهب خطظ حَُْخه. اىخٍ

31 

 َىجذ حؼبوُ ببىجبٍؼت وميُبحهب وأقسبٍهب ػيً حأسُس جهبث دػٌ ىيَجخَغ        

 أو هُئبث خذٍت ٍهُْت راث ػلاقت  ببدخُبجبث  اىَجخَغ، ٍسخؼُْت بخبشاث 

                             أػضبء هُئت اىخذسَس. 

32 

 أفشادَخىفش ىذي اىجبٍؼت حشنُيت واسؼت ٍِ اىَقشساث اىخٍ حخذً اهخَبٍبث      

  اىَجخَغ. 

33 

 حؼَو  اىجبٍؼت ػيً اىخؼشف ػيً ّظشة اىَجخَغ ئىُهب وئىً أّشطخهب،     

  وحضغ اسخشاحُجُبث وآىُبث ىخذسُِ رىل. 

34 

 

مصادقة رئٌس  القسم / الفرع                                                        مصادقة رئٌس لجنة الجودة                      
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